
PLANO DE AÇÕES E METAS

2004 / 2005



Município:

Unidade Federada:

Atual condição de Gestão do SUS:

Situação do município quanto a elaboração de Plano Diretor de Regionalização conforme a NOAS 2002:

Órgão municipal responsável pela gestão do SUS

Nome do órgão:

CNPJ:

Nome do dirigente do órgão:

Profissão: RG: CPF:

Endereço do órgão: CEP:

Tel.: Fax: E-mail:

Órgão responsável pela gestão das ações em HIV/Aids e outras DST

Coordenador ou técnico responsável pelas ações em HIV/Aids e outras DST

Nome do Coordenador:

Endereço da coordenação: CEP:

Tel.: Fax: E-mail:

Equipe de apoio responsável pelo planejamento e gerenciamento das ações municipais em
HIV/Aids e outras DST

Nome Área ou setor de atuação Telefone / e-mail



Áreas de Atuação Áreas Temáticas

Promoção
Prevenção e

Proteção

Comunicação em Saúde

Promoção de Práticas Sexuais Seguras

Redução de Danos Pelo Uso de Drogas

Redução da Transmissão Vertical do HIV

Redução da Transmissão Vertical da Sífilis

Redução da Incidência de Sífilis

Serviços de Prevenção

Promoção de Direitos Humanos

Diagnóstico
Tratamento e
Assistência

Atenção à Gestante HIV+ e às Crianças Expostas ao HIV

Atenção às pessoas vivendo com HIV/AIDS

Atenção aos Portadores de DST

Atenção à gestante portadora de Sífilis e ao Recém-Nascido

Diagnóstico Laboratorial - DST

Diagnóstico e Acompanhamento Laboratorial – HIV/AIDS

Desenvolvimento
Institucional e

Gestão

Desenvolvimento Científico e Tecnológico

Desenvolvimento Institucional

Gerenciamento de Projetos

Gerenciamento e Estabelecimento de Parcerias

Gerência de Recursos

Logística de Medicamentos - DST

Logística de Medicamentos – IO (Infecção Oportunista)

Logística de Preservativos

Logística de Outros Insumos

Monitoramento e Avaliação

Sistema de Informação

Vigilância Epidemiológica – HIV/AIDS

Vigilância Epidemiológica – DST

Treinamento de Recursos Humanos específicos em DST

Treinamento de Recursos Humanos

Parcerias com
OSC

Promoção e Prevenção

Promoção de Direitos Humanos

Atenção e Apoio às Pessoas Vivendo com HIV/aids

Atenção e Apoio aos portadores de DST

Sustentabilidade

Advocacy e Controle Social



Áreas de
Atuação

Áreas Temáticas
Existência de ações
desenvolvidas nesta

área

Necessidade em continuar
ou desenvolver ações nesta

área

Prioridade em implementar
ações nesta área (impacto)

SIM NÃO SIM NÃO ALTA MÉDI
A

BAIX
A

Promoção
Prevenção e

Proteção

Comunicação em Saúde

Promoção de Práticas Sexuais Seguras

Redução de Danos Pelo Uso de Drogas

Redução da Transmissão Vertical do HIV

Redução da Transmissão Vertical da Sífilis

Redução da Incidência de Sífilis

Serviços de Prevenção

Promoção de Direitos Humanos

Diagnóstico
Tratamento e
Assistência

Atenção à Gestante HIV+ e às Crianças
Expostas ao HIV

Atenção à gestante portadora de Sífilis e ao
Recém-nascido

Atenção às pessoas vivendo com HIV/AIDS

Atenção aos Portadores de DST

Diagnóstico Laboratorial - DST

Diagnóstico e Acompanhamento Laboratorial –
HIV/AIDS



Áreas de Atuação

Áreas Temáticas

Existência de ações
desenvolvidas nesta

área

Necessidade em continuar
ou desenvolver ações nesta

área

Prioridade em implementar
ações nesta área (impacto)

SIM NÃO SIM NÃO ALTA MÉDIA BAIXA

Desenvolvimento
Institucional e

Gestão

Desenvolvimento Científico e
Tecnológico

Desenvolvimento Institucional

Gerenciamento de Projetos

Gerenciamento e Estabelecimento
de Parcerias

Gerência de Recursos

Logística de Medicamentos – DST

Logística de Medicamentos de IO
(Infecção Oportunista)

Logística de Preservativos

Logística de Insumos

Sistema de Informação

Vigilância Epidemiológica HIV/AIDS

Vigilância Epidemiológica - DST

Treinamento de Recursos Humanos
Específicos para DST

Treinamento de Recursos Humanos

Parcerias com
OSC

Promoção e Prevenção

Promoção de Direitos Humanos

Atenção e Apoio às Pessoas
Vivendo com HIV/aids

Atenção e Apoio às Pessoas
Vivendo com DST

Sustentabilidade

Advocacy e Controle Social



PLANILHA DE METAS A SEREM ATINGIDAS POR ÁREA DE ATUAÇÃO, ÁREA TEMÁTICA E RESULTADOÁrea de Atuação:

Promoção, Prevenção e Proteção
(   )

Diagnóstico, Tratamento e Assistência (   ) Desenvolvimento Institucional e Gestão
(   )Área Temática:

Resultado Esperado:

Descrição da Meta:

Atenção: Os campos rachurados são de preenchimento obrigatório

Principal diretriz relacionada à meta:

1. Melhoria da qualidade dos serviços públicos oferecidos às pessoas portadoras de HIV/ aids e outras DST.
2. Redução da transmissão vertical do HIV.
3. Redução da transmissão vertical da síflis.
4. Aumento da cobertura do diagnóstico e tratamento das DST.
5. Aumento da cobertura do diagnóstico da infecção pelo HIV.
6. Aumento da cobertura das ações de prevenção em HSH.
7. Aumento da cobertura das ações de prevenção em Profissionais do Sexo.
8. Aumento da cobertura das ações de prevenção em Usuários de Drogas Injetáveis.

9. Aumento da cobertura das ações de prevenção em mulheres com maior vulnerabilidade.
10. Aumento da cobertura das ações de prevenção em  Travestis/ Transgênero/Transsexual.
11. Aumento da cobertura das ações de prevenção para pessoas vivendo com HIV/Aids
12. Redução do estigma e discriminação
13. Melhoria da gestão / sustentabilidade
14. Outras (descrever):Especificações da meta:

O que?

Quanto?

Valor de Base: (caso a meta seja de comparação) A
n
o
:

Fonte: Não aplicável 11(      )

Para quem?

Onde?

Onde?

Onde?

Quando (Período)? Mês/Ano Inicial: Mês/Ano Final:

Fonte para verificação do alcance da meta:

Somatório dos recursos financeiros previstos nas ações/insumos vinculados à meta R$

Campo destinado ao revisor

Identificação: (      )
1-Coordenação Estadual
2-Programa Nacional

Parecer: (     )
1-Adequada
2-Necessita revisão de meta
3-Necessita revisão de ações e/ou insumos

Tipo da Meta: (     )
1-Produto
2-Resultado
3-Impacto



PLANILHA DE AÇÕES A SEREM ATINGIDAS POR ÁREA DE ATUAÇÃO, ÁREA TEMÁTICA, RESULTADO E META
Área de Atuação:

1

Promoção, Prevenção e Proteção (   ) Diagnóstico, Tratamento e Assistência (   ) Desenvolvimento Institucional e Gestão (   )

Área Temática: 2

Resultado Esperado: 3

Descrição da Meta: 4

Ações a serem desenvolvidas para o alcance da Meta 20
Período de Execução 21 Recursos Financeiros 22

De (mês) A (mês) Incentivo Próprio Total

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Total



Área de Atuação Área Temática Ações que serão priorizadas

Parcerias comOSC

Promoção e Prevenção

a)

b)

c)

Direitos Humanos

a)

b)

c)

Atenção e Apoio às Pessoas Vivendo com
HIV/aids

a)

b)

c)

Atenção e Apoio aos Portadores de DST

Sustentabilidade
a)

b)

c)

Advocacy e Controle Social
a)

b)

c)



Áreas de Atuação Recursos financeiros a serem aplicados Percentual do
Total Geral

Incentivo Recursos Próprios TOTAL

Promoção e Prevenção e Proteção

Diagnóstico, Tratamento e Assistência

Desenvolvimento Institucional e Gestão

Subtotal

Parcerias com OSC

Total Geral 100 %



ENCONTRO DE TRABALHO
PARA ELABORAÇÃO DO 2º
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