PLANO DE ACOESE METAS

2004 / 2005



Municipio:
Unidade Federada:
Atual condicao de Gestao do SUS:

Situacdo do municipio quanto a elaboracdo de Plano Diretor de Regionalizacdo conforme a NOAS 2002:

Orgdo municipal responsavel pela gestdo do SUS
Nome do drgéo:
CNPJ:

Nome do dirigente do 6rgao:

Profissao: RG: CPF:
Endereco do érgao: CEP:
Tel.: Fax: E-mail:

Orgao responsavel pela gestdo das acoes em HIV/Aids e outras DST

Coordenador ou técnico responsavel pelas acoes em HIV/Aids e outras DST

Nome do Coordenador:
Endereco da coordenacgao: CEP:
Tel.: Fax: E-mail:

Equipe de apoio responsavel pelo planejamento e gerenciamento das acoes municipais em
HIV/Aids e outras DST

Nome Area ou setor de atuacdo Telefone / e-mail



Areas de Atuacdo Areas Tematicas
Comunicacdo em Saude
Promogio Promogao de Praticas Sexuais Seguras
Prevengdo e Redugao de Danos Pelo Uso de Drogas

Protecao - o .

Redugdo da Transmissao Vertical do HIV
Reducdo da Transmissdo Vertical da Sifilis
Redugdo da Incidéncia de Sifilis
Servigos de Prevencgdo
Promogdo de Direitos Humanos
Atencgdo a Gestante HIV+ e as Criangas Expostas ao HIV

Diagnéstico Atencgao as pessoas vivendo com HIV/AIDS
Tratamento e Atencgdo aos Portadores de DST
Assisténcia o~ s . .
Atengao a gestante portadora de Sifilis e ao Recém-Nascido
Diagndstico Laboratorial - DST
Diagndstico e Acompanhamento Laboratorial - HIV/AIDS
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Desenvolvimento Institucional

Desenvolvimento Gerenciamento de Projetos
Institucional e . . .
Gestio Gerenciamento e Estabelecimento de Parcerias

Geréncia de Recursos
Logistica de Medicamentos - DST
Logistica de Medicamentos - 10 (Infeccdo Oportunista)
Logistica de Preservativos
Logistica de Outros Insumos
Monitoramento e Avaliagao
Sistema de Informacao
Vigilancia Epidemioldgica — HIV/AIDS
Vigilancia Epidemiolégica - DST
Treinamento de Recursos Humanos especificos em DST
Treinamento de Recursos Humanos
Promogdo e Prevengao
gaslg:erias com Promocgdo de Direitos Humanos
Atencdo e Apoio as Pessoas Vivendo com HIV/aids
Atencgdo e Apoio aos portadores de DST
Sustentabilidade

Advocacy e Controle Social



Existéncia de agOes Necessidade em continuar Prioridade em implementar

Areas de Areas Tematicas desenvolvidas nesta ou desenvolver acoes nesta acoes nesta area (impacto)
Atuacgdo area area
SIM NAO SIM NAO ALTA MEDI BAIX
A A

Comunicacdo em Saude

Promocao
Prevengao e
Protecgdo

Promocéo de Praticas Sexuais Seguras

Redugao de Danos Pelo Uso de Drogas

Reducdo da Transmissdo Vertical do HIV

Reducdo da Transmissdo Vertical da Sifilis

Reducdo da Incidéncia de Sifilis

Servigos de Prevengao

Promogdo de Direitos Humanos

Atencdo a Gestante HIV+ e as Criangas
Expostas ao HIV
Diagndéstico
Tratamento e
Assisténcia Atencdo a gestante portadora de Sifilis e ao
Recém-nascido

Atencgdo as pessoas vivendo com HIV/AIDS

Atencgao aos Portadores de DST

Diagnéstico Laboratorial - DST

Diagndstico e Acompanhamento Laboratorial -
HIV/AIDS



i Existéncia de agoes
Areas de Atuacgao desenvolvidas nesta

: i SIM NAO
Areas Tematicas

Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico
Desenvolvimento Desenvolvimento Institucional
Gestio Gerenciamento de Projetos

Gerenciamento e Estabelecimento
de Parcerias

Geréncia de Recursos
Logistica de Medicamentos — DST

Logistica de Medicamentos de 10
(Infecgdo Oportunista)

Logistica de Preservativos
Logistica de Insumos
Sistema de Informacgdo
Vigilancia Epidemioldgica HIV/AIDS
Vigilancia Epidemiolégica - DST

Treinamento de Recursos Humanos
Especificos para DST
Treinamento de Recursos Humanos
Promogdo e Prevencao

Parcerias com

ges Promog&o de Direitos Humanos

Atengdo e Apoio as Pessoas
Vivendo com HIV/aids

Atencgdo e Apoio as Pessoas
Vivendo com DST

Sustentabilidade

Advocacy e Controle Social

Necessidade em continuar
ou desenvolver acoes nesta

SIM

NAO

Prioridade em implementar
agoOes nesta area (impacto)

ALTA

MEDIA

BAIXA



Area de Atuacio:

PLANILHA DE METAS A SEREM ATINGIDAS POR AREA DE ATUAGAO, AREA TEMATICA E RESULTADO

B Promocgao, Prevencgao e Protecdo
Area Tematica: )

Diagnéstico, Tratamento e Assisténcia ( ) Desenvolvimento Institucional e Gestdo

)

Resultado Esperado:

Descrigdo da Meta:

Atengdo: Os campos rachurados sdo de preenchimento obrigatério

Principal diretriz relacionada a meta: _

Para quem?

Onde?

Onde?

Onde?

Quando (Periodo)?

Fonte para verificagdo do alcance da meta:

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas a¢des/insumos vinculados a meta

Melhoria da qualidade dos servigos publicos oferecidos as pessoas portadoras de HIV/ aids e outras DST. 9. Aumento da cobertura das acdes de prevengdo em mulheres com maior vulnerabilidade.
Reducdo da transmisséo vertical do HIV. 10. Aumento da cobertura das acdes de prevencdo em Travestis/ Transgénero/Transsexual.
Redugdo da transmisséo vertical da siflis. 11. Aumento da cobertura das acdes de prevengdo para pessoas vivendo com HIV/Aids
Aumento da cobertura do diagndstico e tratamento das DST. 12. Reducéo do estigma e discriminagéo
EAumer]ig da gobertura dotdiggnéstico da infeccdo pelo HIV. 13. Melhoria da gestéo / sustentabilidade
RRSSIEeCs %l%?ranags acdes de prevencdo em HSH. 14. Outras (descrever):
Aumento da cobertura das acdes de prevengdo em Profissionais do Sexo.
Aumento da cobertura das a¢des de prevengdo em Usudrios de Drogas Injetaveis.
O que?
Quanto?
Valor de Base: (caso a meta seja de comparagdo) A Fonte: Nao aplicavel |, (
n
o

Campo destinado ao revisor

Identificagdo: ( ) Parecer: ()
1-Coordenacéo Estadual 1-Adequada

| 2-Proarama Nacional 2-Necessita revisdo de meta 2-Resultado

Tipo da Meta: ()
1-Produto




Area de Atuagio:

i PLANILHA DE AGCOES A SEREM ATINGIDAS POR AREA DE ATUAGAO, AREA TEMATICA, RESULTADO E META

Area Temética:

Promogéao, Prevencdo e Protegdo ( )

Diagnéstico, Tratamento e Assisténcia ( )

Desenvolvimento Institucional e Gestdo ( )

Resultado Esperado:

Descrigdo da Meta:

Agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta 2°

Periodo de Execugdo 2!

Recursos Financeiros 22

De (més)

A (més)

Incentivo

Préprio

Total

10

11

12

13

14

15

Total




Area de Atuagdo

Area Tematica

Acdes que serdo priorizadas

osc

a)
b)
Promocéo e Prevencéo
)
a)
Direitos Humanos
b)
)
a)
Atencéo e Apoio as Pessoas Vivendo com
HIV/aids
b)
c)
Atencéo e Apoio aos Portadores de DST
a)
Sustentabilidade
b)
c)
a)
Advocacy e Controle Social
b)

<)




Areas de Atuacdo

Promocao e Prevencgao e Protecao

Diagndstico, Tratamento e Assisténcia

Desenvolvimento Institucional e Gestao

Subtotal

Parcerias com OSC

Total Geral

Recursos financeiros a serem aplicados

Incentivo

Recursos Proprios

TOTAL

Percentual do
Total Geral

100 %



ENCONTRO DE TRABALHO
PARA ELABORACAO DO 2°
PAM

ABRIL/2004



