


Educacao profissional como Politica Publica fazendo parte da agenda
da Coordenacao;

Realizar treinamentos e capacitar recursos humanos das unidades de
atendimento, DADS e outras institui coes que desempenham servicos e
atividades de assisténcia e/ou prevencéo das DST/AIDS;

Qualificar acoes de prevencao, promocao e recuperacao, prestadas a
nossa popul agdo, sendo isto imperativo no dmbito do Sistema Unico
de Salde(SUS);

Construir atencéo ao portador de DST/HIV/AIdS, atraves da educacéo
em saude, inserida num sistema de saude que propde acesso universal,
garantia de assisténcia equanime, integral e resolutiva, com controle
social.



Oficinas Plang amento Estratégico;

Abordagem Sindromica;

Curso Basico de Vigilancia Epidemiol ogica- CBVE;
Oficinas PAM;

Oficinas Monitoramento;

Projeto Nascer;

Salide Bucdl;

Mangjo Clinico em DST/HIV/Aids para adultos;
Mangjo Clinico em DST/HIV/Aids para criangas,
A conselhamento;

Atualizacao nos Sistemas de | nformacao;
RENAGENO;

Co-infeccéo TB/HIV;



» Fortalecer a capacidade de gestdo nos municipios;

« Demandas enderecadas aos servicos e aorganizacao para
atendé-las;

» Dar visihilidade aimportancia da intersetorialidade das
acoes;

* Buscadaatencéo integral, humanizada e de qualidade;

* Definicao de metas e estratégias e acOes para alcanca-las,
* Reduzir aTransmisséo Vertical do HIV e Sifilis;

* Implementar agOes para populacéo especificas,

* Implementar acOes de atencéo a mulher;

* |Implementar acOes de atencao ao adol escente;

« Melhoriado monitoramento e execucao das propostas dos
PAM’s.



Curso Gestoresem DST/AIdS

Objetivos:

* Qualificar agestéo do Programa, as agcoes de DST/HIV/Aids,
partindo dos pressupostos da educacdo permanente e em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS);

 |dentificar os aspéctos politicos e administrativos paraa
organizacao de uma rede de atencédo, de promocao a salde,
prevencao as DST/HIV e AIDS e de assisténcia, que responda as
especificidades locais das pessoas vivendo com DST/HIV e
AIDS,

e |dentificar o cenario de vulnerabilidade as DST/HIV/Aidsloca e
possibilitar uma resposta efetiva para reducao da mesma.



e Epidemiologia, financiamento SUSAIdS, informagéo em
saude, intersetorialidade, elaboracdo e monitoramento dos
PAM’s, administracao publica, fluxos de servicos, ética,
portarias, lels, demais informes, etc.



e EXxposicao ordl,

e Recursos audio-visuas,

» Exercicio de fixacdo em grupo;

* Dinamica de problematizac&o com pegquenos grupos,
» Sintese em plenario, debates;

o Textos complementares,

« Atividades de dispersao.



 Publico alvo: Novos coordenadores

e Vagas. correspondente ao numero de novos
coordenadores;

e CargaHoraria: 80h presencial e 40h dispersao,
sendo gque as horas presencials serao divididas em
03 modulos, a serem realizados da seguinte forma:

— Modulo |: dias 06, 07 e 08 de abril ou 27,28 e 29 de
abril

— Modulo Il; dias 27, 28 e 29 de abril ou 11, 12 e 13 de
mai o

— Modulo I11: dias 18, 19 e 20 de maio ou 01, 02 e 03 de
junho



e Coordenadora: Maria Tereza da Costa Oliveira.
e Av.: Afonso Pena, n° 2.300 — 7° andar
Funcionarios
Belo Horizonte— MG

E-mail: dstaids@saude.mg.gov.br



 Hiojuma Figueiredo de Morais Monteiro

— Especialista em Projeto de Desenvolvimento da Gestao
Descentralizada do PN-DST/AidSs;

— Especialista em Gestdo de Servicos e Sistemas de Salde;
— Especialistaem Violéncia Doméstica

 MariaLuizaRibeiro Pereira Araujo

— Especialista em Projeto de Desenvolvimento da Gest&o
Descentralizada do PN-DST/Aids;

— Especialista em Psicodrama


dstaids@saude.mg.gov.br

gestaconsultoria@terra.com.br

hiojumajuma@i g.com.br

hiojuma uma@aol.com
mluizalza@terra.com.br



gestaconsultoria@terra.com.brhiojumajuma
@ig.com.brhiojumajuma
@aol.com

CE — DST/AIdYMG

“A boa qualidade em salude, com muito ou
[POUCO recurso, reside no coracao.”

(Gilson Carvalho)


mluizaiza@terra.com.brCE

