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O que esta sendo atualizado no Plano

« Em atencao a Orientacdo Técnica N°1/2024 da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na

Saude SGTES do Minstério da Saude, na qual apresentaram a necessidade de alteracao do
PEGTES/MG instituido pela Deliberacédo CIB-SUS/MG n° 4.499, de 06 de dezembro de 2023, para

contemplar os seguintes apontamentos:
* |- Previsao de inicio de sua execucao a partir de outubro de 2024,

« Em todos os trés modulos operacionais 0 PEGTES/MG possui acdes iniciadas a partir do dia 01 de
abril de 2024, sendo que a acao 6 foi iniciada dia 21 de fevereiro de 2024.
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* |1- Especificacdo dos municipios que participarao das acdes previstas no plano;

 |11- Orcamento previsto e necessario para execuc¢ao de cada acao do plano;

Previsao orcamentaria geral do PEGTES

Organizacdo da precisdao orcamentaria necessaria em atencdo a estudos e analises do Grupo de Trabalho em Gestdo do Trabalho e
Educagdo na Sadude - GT-GTES de Minas Gerais e a analise e sele¢do dos municipios aptos ao recebimento do incentivo financeiro previstos
no Programa - ValorizaGTES-SUS conforme critérios estabelicidos na Deliberacdo CIB-SUS M°4.695 de 15 de maio de 2024, conforme
“gquadro 8" a seguir:

Quadro 8 - Previsao orcamentaria necessaria e acdes de GTES a serem executadas por cada ente federado.

TOTAL DE REPASSE
ESTADO COD/IBGE ACOES DO PEGTES/MG VALOR POR ACAOD AO ESTADO
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6. Instituir a CIES Regional ja considerando o seu novo papel na GTES. R% 200.000,00

ESTADO DE MINAS GERAIS 31 R% 15.100.000,00
7. Fomentar a institucionalizacdo da regulacao acerca da participagao
das trabalhadoras(es) em agbes educadonais, considerando ofertas, B3 100.000,00
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* O valor previsto necessario ao Estado é de RS 15.100.000,00
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* |I- Especificacao dos municipios que participarao das acoes previstas no plano;

* Il1- Orcamento previsto e necessario para execucao de cada acao do plano;

TOTAL DE REPASSE

17. Implantar/ revisar o plano de cargos e salarios estadual e fomentar que Rt 0.00
aConteca Nos municipios. ’

18. Qualificar guem operacionaliza e utiliza as ferramentas formais e propor
melhorias % 3.000.00
19. Fr:.me_ntar parcerias com instituicBes de ensino para criar ferramentas de R$ 51.000.00
gestdo e informagdo
20. Criar espago de compartilhamento de praticas! experiéncias em
aprendizado em Educacdo na Sadde R$ 4050000
Mordeste Tedfilo Oton 3168606 : - _ R$ 190.533.56
23._ Realizar agbes para implementar o Plano de Educagdo Permanente am 7% 34.000.00
Saude.
25, Inserir instituicdes formadoras do 5US para participar e fomentar das nt 2.000.00

discussbes sobre a tematica de Educacao Permanente em SaGde.

* O valor previsto com a descentralizacdo aos Municipios é de R$18.358.343,64
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O que esta sendo atualizado no Plano

* |V - Inclusao da Equidade nos termos do Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e
Valorizac&o das Trabalhadoras no Sistema Unico de Salde — SUS no PEGTES/MG.

Quadro 6 - Mdédulo Operacional 2: Avaliacao e Monitoramento das Acoes de Gestao do trabalho em saude no ambito estadual.

Médulo Operacional 2 - GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE NO AMBITO ESTADUAL

Problema Identificado: Planejamento e dimensionamento da forca de trabalho no SUS incipiente

Objetivo Geral: Aprimorar o Planejamento e dimensionamento da forga de trabalho no SUS em Minas Gerais

Promover a equidade de

28. Instituir o Comité Estadual de

%?1?5;%5 ;i%ad;?jzlﬂ?r:gi Equidade no dmbito do Trabalho e da * instituigdo do Comité Estadual de Equidade no ambito do Trabalho e da Educacdona  Ndmero de Comité
. Educagdo na Saude no 5U5 e incluir Saude no 5US, Estadual de Equidade
erais nos termos do 5 q
EFD rama Nacional de nos comités que promaovem a equidade » inclusdo da Gestao do Trabzalho e Educagao na Sadde nos comités gue promoverm a no ambito do Trabalho
E u%dade de Género. Raca e existente a Gestdo do Trabalho e equidade existentes. e da Educagdo
‘-.-’glﬂri?_a 30 das Trablalhal;dﬁraﬂ Educacdo na Sadde e fomentar que os » fomento para gue os municipios incluam a pauta em GT-GTES nos comites de na Sadde no 5US
- municipios incluam a pauta em GT-GTES  equidade municipais. instituido.

no Sisterma Unico de Sadde

s nas comités de equidade municipais,

Fonte: Eloboragdo prapria. Equipe envolvida no processo de construgdo do PEGTES.

« Até 30/09 - o Estado ira realizar a adesao por meio de formulario especifico no sitio eletronico do Ministério da
Saude com o plano atualizado e orientar aos municipios aprovados para tambéem aderirem.
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