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RESOLUCAO SES/MG N° 5160 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016

Aprova o Edital do Processo de Selecéo Interna para a
designacdo de servidores publicos para o exercicio das
funcBes de Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista, e
composicdo de cadastro de reserva, na éarea de
Regulacdo de Assisténcia a Salde da Secretaria de
Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS no uso da atribui¢io que
Ihe confere o inciso 111 do § 1°, do art. 93 da Constituicdo Estadual e considerando:

- a Lei Estadual n° 13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Cddigo de Salude do
Estado de Minas Gerais;

- 0 Decreto Estadual n.° 45.015, de 19 de janeiro de 2009, que regulamenta a designacédo de
servidor para as funcdes de autoridade sanitaria, a Funcdo Gratificada de Regulacdo da Assisténcia a
Saude- FGR, a Funcdo Gratificada de Auditoria do SUS — FGA e os prémios de produtividade de
vigilancia sanitéaria - PPVS e vigilancia epidemioldgica e ambiental — PPVEA, de que tratam as Leis n°
13.317 de 24 de setembro de 1999, n° 15.474 de 28 de janeiro de 2005, n° 17.618 de 07 de julho de 2008,
n° 20.364 de 07 de Agosto de 2013, Resolucdo Conjunta SEPLAG/SES n° 8.721 de 06 de Setembro de
2012 e a Lei Delegada n.° 174, de 26 de janeiro de 2007,

- a Lei Delegada n.° 174, de 26 de janeiro de 2007, que dispGe sobre o Grupo de Direcédo e
Assessoramento do Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo e as Funcdes Gratificadas da

Administracdo Direta do Poder Executivo, e d& outras providéncias.
RESOLVE:

Art.1° Fica aprovado o Edital do Processo de Selecdo Interna n® 47/2016 para a designacéo de
servidores publicos para o exercicio das funcbes de Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista, e composi¢do
de cadastro de reserva, na area de Regulacdo de Assisténcia a Saude no ambito da Secretaria de Estado de
Saude de Minas Gerais —SES/MG, nos termos do Anexo | desta Resolugdo, composto pelo Edital e seus

anexaos.
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Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 25 de Fevereiro de 2016.

Fausto Pereira dos Santos

Secretario de Estado de Salde



ANEXO | DA RESOLUCAO SES/MG N° 5160 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016

EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA - SES/MG N.° 47/2016

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS, com base no Decreto n°
45.015, de 19 de Janeiro de 2009, RESOLVE divulgar a abertura das inscricdes e estabelecer as normas
para a realizacdo do Processo de Selecdo Interna de servidores publicos para designacdo e formacédo de
cadastro de reserva para o exercicio das funcbes de Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista na area de
Regulacéo de Assisténcia a Saide no &mbito da Secretaria de Estado de Saide de Minas Gerais -SES/MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selecdo Interna visa a designacdo e a composicao de cadastro de reserva de
profissional médico, para o exercicio das funcdes de Autoridade Sanitaria/Meédico Plantonista na area de
Regulacdo de Assisténcia a Salde no ambito da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais- SES/MG;
1.2. O exercicio da funcdo pelo designado, assim como a formacdo do cadastro de reserva, se dara na
Central Macrorregional de Regulacdo Assistencial para a qual o candidato se inscreveu, ressalvada a
necessidade do servico e a disponibilidade de vaga;

1.3. A classificacdo final neste Processo de Selecdo Interna para fins de preenchimento de vaga e formacao
de cadastro de reserva ndo gera para o candidato o direito a designacdo, mas tdo somente a expectativa de
direito a designacéo;

1.4. Os candidatos classificados e ndo designados formaréo cadastro de reserva;

1.5. A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final desse
Processo de Selecdo Interna;

1.6. O Processo de Selecéo Interna serd conduzido por Banca Examinadora composta por membros a serem
designados pelo Secretario de Estado de Sadde de Minas Gerais;

1.7. O presente edital, bem como as suas possiveis alteracdes, estara disponivel no endereco eletrénico

www.saude.mg.gov.br/processoseletivo;
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1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados, possiveis alteracoes e atualizagdes de
informacdes relativas a este Edital por meio do enderego eletronico da SES/MG -
www.saude.mg.gov.br/processoseletivo - e no Diério Oficial dos Poderes do Estado — “Minas Gerais”;

1.9. A Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista, em exercicio da funcdo, podera, por necessidade e a
critério da SES/MG, mediante opcdo a ser formalizada pelo interessado, exercer sua fungdo em outra

Central Macrorregional de Regulagédo Assistencial, caso ndo exista nesta o cadastro de reserva.

2. DA FUNCAO GRATIFICADA DE REGULACAO DA ASSISTENCIA A SAUDE / MEDICO
PLANTONISTA — FGRMP, DA CARGA HORARIA E DO PREMIO POR DESEMPENHO DE
METAS - PDM

2.1. O servidor publico designado como Autoridade Sanitaria para o exercicio das atividades de Regulacéo
da Assisténcia a Saude/Médico Plantonista, fara jus a percepcdo de remuneracdo da Funcéo Gratificada de
Regulacdo da Assisténcia a Saude/ Médico Plantonista - FGRMP, no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais), pela jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, nos termos do Anexo Il,
item I1. 3, a que se refere o inciso | do art.11, da Lei Delegada n® 174 de 26 de Janeiro de 2007 e o art. 12
da Lei Delegada n°® 174 de 26 de Janeiro de 2007.

2.2. O servidor publico designado como Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista para o exercicio das
atividades de Regulacdo da Assisténcia a Satde também fara jus ao Prémio por Desempenho de Metas -
PDM no valor fixo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e variavel no valor de at¢ R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), conforme critérios estabelecidos na Lei Estadual n° 20.364 de 07 de agosto de 2012 e na
Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES n° 8.721/2012 de 06 de setembro de 2012 e alteragdes subsequentes;
2.3. O servidor publico designado para a funcdo de Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista na area de
Regulacdo da Assisténcia a Saude, na forma do presente Edital, deverd optar por perceber:

| - o valor total da FGRMP;

I - a remuneracéo do cargo efetivo ou funcdo publica de origem acrescida de 50% (cinquenta por cento) do
valor da FGRMP; ou

Il - 0 vencimento do seu cargo de provimento em comissao.

2.4. Fica vedada a percep¢do da FGRMP acumulada com o vencimento de cargo de provimento em
comissdo ou com outra funcdo gratificada;

2.5. Quando houver compatibilidade de horéario, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
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Republica, o servidor podera ser designado para a funcdo de Autoridade Sanitaria/Meédico Plantonista e
acumular a remuneracédo de seu cargo efetivo ou fungdo publica no municipio, no Estado ou na Unido com
a FGRMP;

2.6. A FGRMP, a parcela de 50% (cinquenta por cento) a que se refere o subitem 2.3. I, bem como o
Prémio por Desempenho de Metas a que se refere o subitem 2.2., ndo se incorporam a remuneragdo nem
aos proventos de aposentadoria ou & penséo do servidor, ndo servindo de base para o calculo de adicionais
por tempo de servigo ou de qualquer outro beneficio ou vantagem, salvo a decorrente de adicional por
tempo de servico adquirido até a data da promulgacdo da Emenda a Constituicdo da Republica n° 19, de 04

de junho de 1998, de gratificacdo natalina e de adicional de férias e Adicional de Desempenho (ADE).

3. DAS ATRIBUICOES DA AUTORIDADE SANITARIA/MEDICO PLANTONISTA NA AREA
DE REGULACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE (CONSOANTE AO DISPOSTO NO ART. 5°,
INC. 111 DO DECRETO ESTADUAL N°45.015 DE 19 DE JANEIRO DE 2009)

3.1. Decidir, dentre os meios disponiveis, o recurso mais adequado a ser mobilizado frente a cada caso;

3.2. Avaliar necessidade ou ndo do envio de meios moveis de atencéo;

3.3. Decidir, no ambito de sua macrorregido, o destino ambulatorial ou hospitalar do paciente, baseado na
planilha de hierarquias pactuada, disponivel para a regido, e nas condi¢fes de atendimento nos servicos de
assisténcia a saude;

3.4. Acionar o Médico Plantonista da macrorregional mais apropriada nos casos em que ndo houver
possibilidade de atendimento em sua macrorregido, devendo esta impossibilidade ser atestada pelo Médico
Plantonista responsavel;

3.5. Definir o transporte e os locais mais adequados para 0s pacientes, em cada situagéo;

3.6. Acionar o servigo de destino do paciente, informando-o sobre as condicdes e previsdes de chegada do
mesmo, sugerindo 0s meios necessarios ao seu acolhimento;

3.7. Regular as portas de urgéncias e leitos hospitalares, para a regulacdo médica das transferéncias inter-
hospitalares e das internagdes;

3.8. Avaliar e decidir sobre a gravidade de um caso que Ihe esta sendo comunicado, estabelecendo um grau
de gravidade presumida e o grau de priorizagdo no atendimento;

3.9. Manter gravacédo continua das comunicagoes;

3.10. Preencher corretamente e assinar as fichas médicas de regulacéo;



3.11. Seguir, no processo de decisdo, 0s protocolos institucionais e operacionais consensuados e
normalizados;

3.12. Monitorar os protocolos operacionais consensuados;

3.13. Coordenar a atuacdo dos técnicos auxiliares de regulacdo, os quais, ndo podem, em nenhuma
hipdtese, substituir a prerrogativa de decisdao médica;

3.14. Zelar para que todos os envolvidos no processo de regulacéo assistencial observem, rigorosamente, a
ética e o sigilo profissional;

3.15. Exercer, quando necessario, por delegacdo superior, as atribui¢cbes de Coordenador Macrorregional;
3.16. Cobrir, durante o respectivo horario de plantdo, a regulacdo de outra Central Macrorregional, quando
necessario, de acordo com as solicitacbes dos Coordenadores Estaduais; e

3.17. Zelar pela seguranca do sistema informatizado de regulacéo;

3.18. Outras definidas em normas do estado e/ou da SES/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricao devera ser feita por meio do preenchimento do formulario de inscricdo disponivel no sitio
eletrébnico www.saude.mg.gov.br/processoseletivo, no periodo de 04/03/2016 a 23/03/2016;

4.2. Cada candidato podera se inscrever em apenas uma Macrorregido de Regulacdo Assistencial das
constantes no Anexo | do presente Edital;

4.3. Caso seja identificada mais de uma inscricdo para 0 mesmo candidato, serd considerada, para
participacdo neste Processo de Selecdo Interna, a Gltima inscricdo realizada;

4.4. A SES/MG ndo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por razdes de ordem técnica, falhas e/ou
congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados via internet;

4.5. As informagdes constantes no Formulario de Inscri¢do para Processo de Selecéo Interna séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a SES/MG da responsabilidade frente a quaisquer atos ou

falhas decorrentes de informacdes incorretas, inexatas ou incompletas;
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4.6. A inscricdo neste Processo de Selecdo Interna implica na aceitacdo irrestrita das condicdes
estabelecidas neste Edital e de toda a legislagéo estadual que o norteia, bem como os eventuais aditamentos
e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento;

4.7. Os candidatos receberdo a confirmacéo da inscricdo por meio do e-mail informado no Formulario de

Inscri¢éo para o Processo de Selegdo Interna.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1. A selecdo para Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista sera realizada em 02 (duas) etapas:
a) Primeira Etapa — Habilitacdo Minima Exigida, de carater eliminatdrio.
b) Segunda Etapa - Comprovacdo de Experiéncia Profissional e Titulos (certificados de qualificacdo e

aprovacao em concurso publico na area da saude) e Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.
5.2. Primeira Etapa — Habilitacdo Minima Exigida

5.2.1. Sdo requisitos minimos para a habilitacdo neste Processo de Selecédo Interna:

a) Ser ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcdo publica a que se refere o art. 4° da
Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, lotado em érgdo ou entidade integrante do Sistema Estadual de
Gestdo da Saude, a que se refere a Lei n® 15.462, de 2005, que institui as carreiras do Grupo de Atividades
de Salde do Poder Executivo, ou

b) Ser ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcdo publica a que se refere o art. 4° da
Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, lotado em 6rgdo ou entidade municipal, estadual ou federal
integrante do SUS;

c) Possuir tempo minimo de 10 (dez) meses de efetivo exercicio no servigo publico em 6rgédo ou entidade
municipal, estadual ou federal integrante do SUS;

d) Ter formagdo de nivel superior em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de Medicina —
CRM;

e) Possuir conhecimento basico de informatica (Windows/Sistema Operacional, Word/Editor de texto e
navegacao na internet);

f) Ter disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, em 2



(dois) plantdes de 12 (doze) horas, de acordo com os critérios e o interesse da Administracdo Publica.

5.2.2. O candidato devera encaminhar a digitalizacdo, frente e verso (caso seja necessario) de todos 0s

documentos que comprovem 0s requisitos constantes no subitem 5.2.1, no periodo de 04/03/2016 a

23/03/2016, para o e-mail ps@saude.mg.gov.br com o assunto: PSI 47/2016 seguido do Nome Completo

e da Central Macrorregional de Regulacdo para a qual se inscreveu;

5.2.3. A declaragao para a comprovagao dos requisitos constantes nas alineas “a” ou “b” e “c” do subitem
5.2.1. devera ser emitida pelo setor de recursos humanos do 6rgdo publico ao qual o servidor é vinculado,
em papel timbrado, com o nome legivel, e assinatura do responsavel pela emissdo do documento. Devera
ainda ser atualizada, com data de emissdo de até 6 (seis) meses antes do inicio da data das inscricdes;

5.2.4. O diploma de graduagdo em Medicina devera ter sido expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelos 6rgaos competentes do sistema publico federal ou estadual;

5.2.5. O registro ativo no Conselho Regional de Medicina devera ser comprovado por meio da Cédula de
Identidade de Médico emitida pelo referido 6rgao;

5.2.6. A comprovacgdo de conhecimentos basicos em informética e da disponibilidade para o cumprimento da
carga horéria de 24 horas semanais, constantes nas alineas “e” e “f” do item 5.2.1., devera ser feita a partir do
preenchimento do modelo constante no ANEXO 11 e 111 deste edital;

5.2.7. A banca examinadora analisard a documentag¢do enviada pelo candidato podendo solicitar deste,
quando necessario, a complementacdo da documentacdo que devera ser encaminhada para 0 e-mail
ps@saude.mg.gov.br no prazo maximo de 5 (cinco) dias;

5.2.8. O candidato serd eliminado do Processo de Sele¢do Interna caso ndo comprove os requisitos
constantes no item 5.2.1, seja por auséncia de envio dos documentos, seja pela impossibilidade de leitura
do conteudo;

5.2.9. O resultado desta etapa, contendo a lista de candidatos habilitados, sera publicado no Diario Oficial

dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgado no site da SES/IMG -

www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

5.3. Segunda Etapa — Comprovacdo de Experiéncia Profissional e Titulos (certificados de

gualificacao e aprovagdo em concurso publico na area da saude) e Entrevista

5.3.1. Serdo convocados para esta etapa somente os candidatos habilitados na etapa anterior.

5.3.2. O candidato podera alcangar no méximo 100 (cem) pontos assim divididos:
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a) Comprovacao de Experiéncia Profissional e Titulos (certificados de qualificacdo e aprovacdo em
concurso publico na area da satde): 50 (cinquenta) pontos, conforme subitem 5.5 — Tabelas I, 11 e Il1;

b) Entrevista: 50(cinquenta) pontos, conforme subitem 5.6.

5.3.3. Serdo eliminados os candidatos que nédo alcancarem o minimo de 50 pontos na Segunda Etapa;
5.3.4. O resultado desta etapa, contendo a lista de candidatos aprovados em ordem decrescente de
pontuacdo, sera publicado no Diério Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgado no site da
SES/MG — www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

5.4. Da Comprovacéao de Experiéncia Profissional e Titulos:

5.4.1. O candidato devera encaminhar a digitalizacdo, frente e verso (caso seja necessario) de todos os
documentos que comprovem as experiéncias profissionais e titulos, no periodo de 04/04/2016 a
10/04/2016, para o e-mail ps@saude.mg.gov.br com o assunto: PSI 47/2016, seguido do Nome
Completo e Central Macrorregional de Regulacdo na qual se inscreveu;

5.4.2 A comprovacéo de experiéncia profissional dar-se-4 mediante:

a) Apresentacdo das folhas de registro de contrato de trabalho da CTPS, nas quais constem a vinculagéo do
candidato com o (s) empregador (es), o inicio e o término da relacéo de trabalho;

b) Declaracdo em papel timbrado, emitida pelo setor de recursos humanos competente, contendo 0 CNPJ
da instituicdo, nome legivel, e assinatura do responsavel pela emissdo, informando o cargo ou a funcéao
ocupada, o periodo inicial e final do desenvolvimento das atividades correlatas;

c) Contrato de prestacdo de servicos, acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no
qual conste o cargo ou a funcdo ocupada e os periodos inicial e final, se for o caso, das atividades
executadas;

5.4.3. Para a comprovacéo da aprovacdo em Concurso Publico prevista na Tabela 11, subitem 5.5.3.; serdo
aceitos a publicagdo de resultado final, declaracdo de aprovagdo em concurso ou portaria de nomeagéo
onde constem o concurso publico federal, estadual ou municipal da area de salde, 0 nome completo e 0
cargo de aprovacéo;

5.4.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo/experiéncia apresentado, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);

5.4.5. Atribuir-se-4 pontuacdo correspondente a titulagdo e a experiéncia profissional efetivamente
comprovadas pelo candidato;

5.4.6. N&o serdo aferidos quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste edital;
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5.4.7. Ao estagio ndo serd computado e nem atribuida pontuacdo como experiéncia profissional;

5.4.8. Caso o Certificado do Curso de Especializagdo constante na Tabela Il ndo especifique a carga
horaria do curso, devera ser anexado o respectivo historico para comprovagdo da carga horaria minima
exigida;

5.4.9. Sera pontuado o certificado de Especialista emitido pela AMB (Associacdo Médica Brasileira) nas
especialidades constantes do Anexo Il da Resolugdo CFM N° 2.116/2015;

5.4.10. Também seré aceito, para comprovacdo da Especialidade citada no subitem anterior, o Certificado
de Registro emitido pelo CRM;

5.4.11. No caso de declaracbes de conclusdo de cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado as
mesmas deverdo ser expedidas por instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgaos
competentes do sistema publico federal ou estadual;

5.4.12. Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por universidades estrangeiras devem ser

reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, §3° da lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

5.5. Tabelas

5.5.1. Tabela I — Pontuacao da Experiéncia Profissional

Pontuacao para cada um
ano completo de exercicio

Area de Atuacio profissional
Pontuacdo | Pontuacéo
Minima Maxima

Tempo de servico prestado como Médico em servigos de

Controle e Avaliacdo ou Auditoria ou Regulacdo em Saude. 02 10

Tempo de servico prestado como Médico na area de Gestéo,
Diretoria Clinica, Coordenagdo de equipe em servicos de satde 02 04
publicos ou privados.

Tempo de servico prestado como Medico em Unidades de

Medicina Intensiva. 02 06




Tempo de servico prestado como Meédico Assistente em
Unidades de Pronto Socorro Hospitalar ou Unidades de Pronto

Atendimento (UPA ou congéneres), SAMU (em USA- 02 12
Unidades de Suporte Avancado), UTIs moveis ou na Central de
Regulacéo de Urgéncias e Emergéncias ou congéneres.

TOTAL 32

5.5.2. Tabela Il — Dos Certificados de Qualificacdo Profissional de Médico

Pontuacéo para cada
. certificado apresentado
Titulo < ~
Pontuacdo | Pontuacéo
Minima Maxima
Curso de Especializacdo lato sensu (minimo de 360
horas/aula), Mestrado ou Doutorado em qualquer area médica.
Residéncia Médica em qualquer area. 02 08
Titulo de Especialista concedido pela Sociedade da
especialidade.
Curso de Especializacdo lato sensu (minimo de 360
horas/aula), Mestrado ou Doutorado nas &reas de Salde
Plblica ou Salde Coletiva ou Gestdo Pdblica ou 03 06
Administracdo de Servigos de Saude.
TOTAL 14
5.5.3. Tabela Il — Pontuag&o por aprovagao em concurso publico na area da Saude
Pontuacdo por cada
aprovagdo em concurso
Aprovacgdo em concurso publico federal, estadual ou municipal da area Pontuacédo | Pontuagdo
de saude. Minima Maxima
02 04

5.6. — Da Entrevista




5.6.1. A entrevista, gravada em audio e video, sera aplicada aos candidatos habilitados na primeira etapa e
realizada por banca examinadora de forma presencial, para as vagas destinadas a Belo Horizonte, e, por
meio de videoconferéncia, para as demais localidades;

5.6.2. No dia da entrevista, deverdo ser apresentados todos 0os documentos, originais ou copias autenticadas
em cartdrio, que foram encaminhados digitalizados, para verificacdo de autenticidade;

5.6.3. Excepcionalmente, em caso de problemas técnicos, as entrevistas por videoconferéncia poderao ser
realizadas presencialmente;

5.6.4. Os candidatos serdo informados previamente, por e-mail e/ou telefone, do local, horario e da data da
entrevista e deverdo confirmar a sua presenca;

5.6.5. O candidato deverd comparecer ao local de entrevista com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para o inicio da realizacdo da entrevista;

5.6.6. O ndo comparecimento do candidato no dia e no horario agendados para a entrevista implicara
automaticamente na sua eliminacgdo do Processo de Selecdo Interna;

5.6.7. As referéncias bibliograficas para a entrevista sdo as constantes no Anexo 1V deste Edital;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Serdo classificados para compor o quadro de vagas e o cadastro de reserva os candidatos que
obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total somando-se 0s pontos obtidos no
Processo de Selecdo Interna, em ordem decrescente de pontuacéo;

6.2. Serdo utilizados como critérios de desempate:

6.2.1. Nos termos da Lei Federal n° 10.471 de 1° de Outubro de 2003, a idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

6.2.2. O melhor resultado da entrevista;

6.2.3. O candidato com mais idade.

6.3. O resultado final do Processo de Selecdo Interna sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do

Estado — “Minas Gerais” e divulgado no site da SES/MG - www.saude.mg.gov.br/processoseletivo;

7. DO RECURSO
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7.1. Caberd interposicao de recurso contra o resultado de cada uma das etapas do concurso de que trata este
edital, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo do resultado da
etapa no Diério Oficial dos Poderes do Estado — “Minas Gerais”;

7.2. O candidato devera preencher, para cada Recurso, um formulario especifico que ficara disponivel no
endereco eletrénico da SES/MG - www.saude.mg.gov.br/processoseletivo;

7.3. A decisdo relativa ao recurso sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — “Minas Gerais”
e disponibilizada no endereco eletronico da SES/MG - www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

8. DA DESIGNACAO

8.1. O Processo de Selegdo Interna terd validade por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo;

8.2. E vedada a designacéo de servidor publico proprietario, administrador, quotista, socio ou dirigente de
empresa ou instituicdo prestadora de servico ou fornecedora de bens ao SUS;

8.3. No caso de surgirem novas vagas no prazo de validade deste edital o candidato integrante do cadastro
de reserva serd designado para o exercicio das atividades de Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista na
Central Macrorregional de Regulacdo Assistencial para a qual se inscreveu ressalvada a necessidade do
servigo e a disponibilidade de vaga;

8.4. O servidor designado para as funcbes de Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista, ndo podera
acumulad-la com as funcbes de Autoridade Sanitaria nas areas de: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental e as demais de Regulacdo da Assisténcia a Saude;

8.5. O candidato designado devera comprovar obrigatoriamente, no ato de sua posse, que tem inscri¢ao
ativa no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais através da apresentacdo da Cedula de Identidade
de Médico emitida por este. Caso ndo possua no momento da posse a Cédula de Identidade de Médico
emitida pelo CRM/MG, o candidato devera apresentar obrigatoriamente o protocolo de solicitacdo de
inscricdo ou certiddo de inscricdo emitida pelo referido Orgéo;

8.6. O candidato lotado em outro 6rgéo ou entidade integrante do Sistema Estadual de Gestdo da Saude ou
do Sistema Unico de Saude, que ndo estiver em exercicio na SES/MG, e quando ndo houver
compatibilidade de horario na forma do subitem 2.5. deste Edital, devera apresentar, na data da posse, 0 ato
formal de sua cesséo para a SES/MG;

8.7. O candidato designado que ndo pretender tomar posse podera requerer a sua reclassificacdo para o
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altimo lugar no quadro de classificacdo no prazo de 10 (dez) dias contados da data de publicacdo de sua
designacdo;

8.7.1. Havendo mais de um requerente a reclassificacdo, esta se dard pela ordem de classificagdo no
Processo de Selecdo Interna;

8.7.2. O requerimento de reclassificacao devera ser impresso e encaminhado por uma das seguintes formas:
a) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato e enderecado a
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — Diretoria de
Administracdo de Pessoal — DAP, da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, situada na Rodovia
Prefeito Américo Gianetti, n° 4.143, Bairro Serra Verde, CEP: 31.630-900, Edificio Minas, 13° andar, Belo
Horizonte, Minas Gerais;

b) Protocolado pelo candidato ou por terceiro, no horério de 08h as 17h , entregue na Coordenadoria da
Central de Atendimento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, situada
na Rodovia Prefeito Américo Gianetti, n° 4.143, Bairro Serra Verde, CEP: 31.630-900, Edificio Minas, 13°
andar, Belo Horizonte, Minas Gerais;

8.8. O requerimento de que trata o subitem anterior podera ser formalizado uma Unica vez e se dara depois
do ultimo candidato classificado no Processo de Selecdo Interna;

8.9. O servidor participard de treinamento introdutério na Central Macrorregional de Regulacdo
Assistencial para a qual for designado;

8.10. No caso de solicitacdo de dispensa da funcdo de Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista da area de
Regulacdo da Assisténcia a Saude, o servidor deverd ser submetido a Entrevista de Desligamento
conduzida pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas;

8.10.1. A entrevista de desligamento prevista no subitem anterior serd feita atraves de contato telefonico,
por videoconferéncia ou pessoalmente.

8.11. O servidor designado devera comunicar a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas imediatamente a
extingdo do vinculo publico que garantiu a sua participacdo no Processo de Selecdo Interna, sob pena de ser

submetido as sangdes legais.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA, DISPOSTA EM
LISTA UNICA

9.1. Além da classificacéo final por Centrais Macrorregionais de Regulacdo Assistencial, separadamente, o



presente Processo de Selecdo Interna contara com uma lista Unica de classificagdo dos candidatos nao
designados para a ocupagdo das vagas dispostas no Anexo | deste Edital e daqueles candidatos designados
que requererem sua reclassifica¢do para o Gltimo lugar do quadro de classificacdo da unidade escolhida;
9.1.1. A lista tinica de classificagdo final somente serda formada apos a designagdao e posse em todas as
Centrais Macrorregionais de Regulacao Assistencial para as quais haja candidatos aprovados;

9.1.2. Na lista unica de classificagdo constardo os nomes de todos os candidatos classificados nos termos
do subitem 7.1., mas que ndo tenham sido designados e, também, daqueles designados que requererem sua
reclassificagdo para o ultimo lugar do quadro de classificagdo das Centrais Macrorregionais de Regulagao
Assistencial;

9.1.3. Em caso de empate em determinada posi¢do da lista unica de classificagdo serdo utilizados os
critérios dispostos no subitem 7.2.;

9.2. Em caso de surgimento de vagas nas Centrais Macrorregionais de Regulacdo Assistencial que nédo
possuam cadastro de reserva, bem como para aquelas em que o cadastro de reserva ja estiver esgotado,
analisada a conveniéncia e oportunidade, a SES/MG passard a convocar os candidatos constantes na lista
Unica de classificacdo;

9.3. O candidato designado podera desistir do Processo de Selecdo Interna ou requerer que lhe seja
garantida a reclassificacdo na lista Unica de classificacdo nos termos do subitem 9.8.;

9.4. A reclassificacdo na lista Unica dar-se-a nos termos do disposto no subitem 10.1.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O servidor designado para as funcbes de Autoridade Sanitéaria na area de Regulacdo de Assisténcia a
Salde, para o exercicio das funcbes de Médico Plantonista deverd tomar posse e iniciar 0 exercicio nos
prazos previstos na Lei Estadual n® 869, de 05 de julho de 1952 — Estatuto dos Funcionarios do Estado de
Minas Gerais, sob pena de ter o ato de designacéo tornado sem efeito e, consequentemente, perder a vaga;
10.2. Este Edital sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — “Minas Gerais” e
disponibilizado no endereco eletronico da SES/MG - www.saude.mg.gov.br/processoseletivo;

10.3. Néao serdo considerados documentos comprobatérios das informagGes e demais documentos
solicitados que forem enviados e/ou apresentados em desconformidade com os padrbes e formatos
definidos neste Edital;

10.4. A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade de dados, de apresentacdo de documentos ou
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declaragdo falsa, bem como do proposito de alterar ou fraudar o resultado do processo de selecédo interna,
implicara na eliminagdo do candidato, com a anulag&o de todos os atos decorrentes da inscri¢do, inclusive
o resultado de entrevista de que tenha participado, sem prejuizo de possivel responsabilizacao penal.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Saude de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 25 de Fevereiro de 2016.

Fausto Pereira dos Santos

Secretario de Estado de Saude.
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ANEXO | do EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA/ SES-MG N.°
47/2016 - Quadro de vagas (a que se refere o subitem 4.2. do Edital do Processo de Selecdo Interna-
SES/MG N° 47/2016)

QUADRO DE VAGAS DE AUTORIDADE SANITARIA/MEDICO PLANTONISTA NA AREA DE
REGULACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Central M? crorr_egiongl de N° de Vagas Cadastro de Reserva
Regulacdo Assistencial
Sul/Alfenas 1 SIM
Centro Sul/Barbacena 5 SIM
Centro/Belo Horizonte 2 SIM
Oeste/ Divinopolis 2 SIM
Leste/Governador Valadares 1 SIM
Leste/Ipatinga 0 SIM
Sudeste/Juiz de Fora 0 SIM
Norte/ Montes Claros 0 SIM
Noroeste/Patos de Minas 2 SIM
Leste do Sul/Ponte Nova 0 SIM
Nordeste/Teofilo Otoni 2 SIM
Triangulo do Sul/Uberaba 1 SIM
Tridngulo do Norte/Uberlandia 2 SIM




ANEXO Il do EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA SES/MG N.
47/2016 (a que se refere o subitem 5.2.6. do Edital do Processo de Sele¢do Interna SES/MG N°
47/2016)

DECLARACAO

Declaro para fins de participacdo no Processo de Selecdo Interna, objeto do Edital do Processo de
Selecdo Interna SES/MG N° xx/201x, que detenho conhecimentos e habilidades basicos em informatica, nos
programas Windows/sistema operacional, Word/editor de texto, e Internet/navegacdo suficientes para o
excercicio da fungdo de Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista

ASSINATURA

LOCAL E DATA
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ANEXO 11l do EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA SES/MG N.
47/2016 (a que se refere o subitem 5.2.6. do Edital do Processo de Sele¢do Interna SES/MG N°
47/2016)

DECLARACADO

Declaro, para fins de participacdo no Processo de Selecdo Interna objeto do Edital do Processo de
Selecdo Interna SES/MG N° xx/201x, que possuo disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 24
horas semanais prevista para o desempenho da Funcao Gratificada de Médico Plantonista — FGRMP, conforme
disposto no subitem 5.2.1, alinea f, do edital SES/MG N.° xx/201x, publicado em xx/xx/1x.

Comprometo-me a manter as condi¢fes acima mencionadas enquanto estiver no exercicio das

funcbes de Autoridade Sanitéria.

ASSINATURA

LOCAL E DATA
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ANEXO IV do EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA - SES/MG N.°
47/2016 (a que se refere o subitem 5.6.7. do Edital do Processo de Sele¢do Interna - SES/MG N°
47/2016)
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