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"< SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO SES/MG N° 7374 DE 12 DE JANEIRO DE 2021

Aprova o Edital do Processo de Selecdo Interna para a designacéo de servidores publicos para o exercicio
das funcdes de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual na area de Regulagdo da Assisténcia a Salde
no ambito da Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais - SES/MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS no uso da atribuico que
Ihe confere o inciso 111 do § 1°, do art. 93 da Constituicdo Estadual e considerando:

- a Lei Estadual n° 13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Salude do
Estado de Minas Gerais;

- 0 Decreto Estadual n.° 45.015, de 19 de janeiro de 2009, que regulamenta a designacéo de
servidor para as fungdes de autoridade sanitéria, a Funcao Gratificada de Regulacdo da Assisténcia a Salde-
FGR, a Funcdo Gratificada de Auditoria do SUS — FGA e os prémios de produtividade de vigilancia
sanitaria - PPVS e vigilancia epidemioldgica e ambiental — PPVEA, de que tratam as Leis n°® 13.317 de 24
de setembro de 1999, n° 15.474 de 28 de janeiro de 2005, n°® 17.618 de 07 de julho de 2008, e a Lei Delegada
n.. 174, de 26 de janeiro de 2007;

-a Lein®20.364 de 07 de Agosto de 2012, que altera a Lei n® 15.474, de 28 de janeiro de 2005,
e a Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007 e institui o Prémio por Desempenho de Metas - PDM
destinado aos servidores publicos integrantes do SUS designados para o exercicio da funcdo gratificada de
Regulacgdo da Assisténcia a Saude e aos servidores ocupantes do cargo de Auditor Assistencial Estadual do
Sistema Unico de Sadde;

- a Lei Delegada n.° 174, de 26 de janeiro de 2007, que dispde sobre o Grupo de Dire¢do e
Assessoramento do Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo e as Funcdes Gratificadas da
Administragdo Direta do Poder Executivo, e da outras providéncias,

- a Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002, que aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

- a Portaria 1.864 de 29 de setembro de 2003, que institui o componente pré-hospitalar movel
da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servigcos de Atendimento

Movel de Urgéncia em municipios e regides em todo o territério brasileiro: SAMU — 192;
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- a Resolucdo Conjunta SEPLAG/SES n° 8.721 de 06 de Setembro de 2012, que regulamenta o
Prémio por Desempenho de Metas e institui avaliacdo de desempenho especifica para Autoridade Sanitéria
em Regulacdo da Assisténcia em Saude e Auditoria Assistencial de que trata a Lei n.°20.364, de 07 de
agosto de 2012;

- Deliberacdo CIB/SUS n.° 318 de 07 de dezembro de 2006, que aprova o Projeto Estadual de
Regulacédo Assistencial em Minas Gerais.

RESOLVE:

Art.1° Fica aprovado o Edital do Processo de Selecédo Interna n® 54/2021 para a designacéo de
servidores publicos para o exercicio das funcfes de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual, e
composicdo de cadastro de reserva, na area de Regulagdo da Assisténcia a Salde no &mbito da Secretaria
de Estado de Saude de Minas Gerais - SES/MG, nos termos do Anexo | desta Resolugdo, composto pelo
Edital e seus anexos.

Art. 2° O presente Processo de Selecdo Interna visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga e a
composicgao de cadastro de reserva;

Art. 3° O Processo de Selecdo Interna terd validade por 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracédo
Publica;

Art. 4° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 12 de Janeiro de 2021

Carlos Eduardo Amaral Pereira da Silva

Secretéario de Estado de Saude de Minas Gerais
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ANEXO | DA RESOLUCAO SES/MG N° 7374 DE 12 DE JANEIRO DE 2021
EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA - SES/MG N° 54/2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS, com base no Decreto
n° 45.015, de 19 de janeiro de 2009, RESOLVE divulgar a abertura das inscri¢cdes e estabelecer as normas
para a realizacdo do Processo de Selecdo Interna de servidores publicos para designacdo e formacéo de
cadastro de reserva para o exercicio das fun¢des de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual na area de

Regulacdo da Assisténcia a Satde no &mbito da Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais - SES/MG.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selegéo Interna visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga, de acordo com 0
Anexo I, e a composicdo de cadastro de reserva de profissional médico, para o exercicio das funcdes de
Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual na area de Regulacdo da Assisténcia a Salude no ambito da
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais- SES/MG;

1.2. O exercicio da funcdo pelo designado, assim como a formacdo do cadastro de reserva, se dara na
Subsecretaria de Regulacdo do Acesso a Servicos e a Insumos de Saude/Superintendéncia de Regulagédo/
Diretoria de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia, no Nivel Central da SES/MG;

1.3. A classificacéo final neste Processo de Selecédo Interna para fins de preenchimento de vaga e formacéo
de cadastro de reserva ndo gera para o candidato o direito a designacdo, mas tdo somente a expectativa de
direito a designacdo;

1.4. Os candidatos classificados e ndo designados formardo cadastro de reserva;

1.5. A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final desse
Processo de Selecdo Interna;

1.6. O Processo de Selecdo Interna serd conduzido por Comissdo Avaliadora composta por membros a
serem designados por Resolucdo assinada pelo Secretario de Estado de Satde de Minas Gerais e publicada
no Diéario Oficial Eletrdnico de Minas Gerais”;

1.7. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificacdes, erratas, resultados,
dentre outros estardo disponiveis no site da Secretaria de Estado de Salde, através do link:

https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo - e no Diario Oficial Eletrdnico de Minas Gerais”;
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1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados, possiveis alteracdes e atualizaces de
informacOes relativas a este Edital por meio do sitio eletrdbnico da SES/MG -

https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo- e no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais”.

2. DA FUNCAO GRATIFICADA DE REGULAGCAO DA ASSISTENCIA A SAUDE/
COORDENADOR ESTADUAL - FGRCE, DA CARGA HORARIA E DO PREMIO POR
DESEMPENHO DE METAS - PDM

2.1. O servidor publico designado como Autoridade Sanitaria para o exercicio das atividades de Regulacéo
da Assisténcia a Saude/Coordenador Estadual, fara jus a percepcao de remuneracao da Funcdo Gratificada
de Regulacdo da Assisténcia a Satde/Coordenador Estadual - FGRCE, no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil
e quinhentos reais), pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do Anexo I, item
I1. 3, a que se refere o inciso | do art.11, e o art. 12 da Lei Delegada n°® 174 de 26 de janeiro de 2007,

2.2. O servidor pablico designado como Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual para o exercicio das
atividades de Regulacdo da Assisténcia a Saude também fara jus ao Prémio por Desempenho de Metas -
PDM no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), conforme critérios estabelecidos na Lei
Estadual n° 20.364, de 07 de agosto de 2012 e na Resolucdo Conjunta SEPLAG/SES n° 8.721/2012, de 06
de setembro de 2012 e alteracdes subsequentes;

2.3. O servidor publico designado para a funcdo de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual na éarea de
Regulacgdo da Assisténcia a Saude, na forma do presente Edital, devera optar por perceber:

| - O valor total da FGRCE; ou

Il - A remuneracdo do cargo efetivo ou funcdo publica de origem acrescida de 50% (cinquenta por cento)
do valor da FGRCE; ou

I11 - 0 vencimento do seu cargo de provimento em comiss&o.

2.4. Fica vedada a percepcdo da FGRCE acumulada com o vencimento de cargo de provimento em
comissdo ou com outra funcdo gratificada;

2.5. Quando houver compatibilidade de horario, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica, o servidor podera ser designado para a funcdo de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual e
acumular a remuneracao de seu cargo efetivo ou fungdo publica no municipio, no Estado ou na Unido com
a FGRCE;

2.6. O valor da FGRCE, a parcela de 50% (cinquenta por cento) a que se refere o subitem 2.3. 11, bem como
0 Prémio por Desempenho de Metas a que se refere o subitem 2.2., ndo se incorporam a remuneragdo nem

aos proventos de aposentadoria ou a pensao do servidor, ndo servindo de base para o calculo de adicionais
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por tempo de servico ou de qualquer outro beneficio ou vantagem, salvo a decorrente de adicional por
tempo de servico adquirido até a data da promulgagdo da Emenda a Constituicdo da Republica n° 19, de 04
de junho de 1998, de gratificacdo natalina e de adicional de férias e Adicional de Desempenho (ADE), nos
termos do 85° do art. 12 da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007.

3. DAS ATRIBUIQOES DA AUTORIDADE SANITARIA/COORDENADOR ESTADUAL NA
AREA DE REGULACAO DA ASSISTENCIA A SAUDE (CONSOANTE AO DISPOSTO NO ART.
5% INC. | DO DECRETO ESTADUAL N° 45.015 DE 19 DE JANEIRO DE 2009)

3.1. Zelar pelo cumprimento de rotinas, protocolos técnicos e operacionais consensuados;

3.2. Monitorar o conjunto de indicadores de atendimento e demandas pendentes;

3.3. Avaliar a capacidade/habilidade das equipes das Centrais de Regulacdo, identificando necessidade de
orientacdo, capacitacdo e remanejamento;

3.4. Acompanhar a execucdo dos protocolos operacionais;

3.5. Propor adequac®es e ajustes que se fizerem necessarios;

3.6. Acionar, quando necessario, as Centrais de Regulacdo para o atendimento de eventuais demandas
emergenciais;

3.7. Acompanhar a Programacdo Pactuada Integrada/PPI assistencial e avaliar a execucdo dos pactos
estabelecidos, indicando a necessidade de remanejamentos, ajustes e adequacgdes técnico-operacionais;
3.8. Divulgar periodicamente informacfes e analise dos indicadores do Sistema Estadual de Regulacédo
Assistencial;

3.9. Zelar pela seguranca do Sistema Informatizado de Regulacéo;

3.10. Qutras definidas em normas do Estado e/ou da SES/MG, de acordo com o Art. 6° do Decreto Estadual
n° 45.015 de 19 de janeiro de 20009.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS

4.1. S&o requisitos minimos para a participacdo neste Processo de Selecao Interna:

a) Ser ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcdo publica a que se refere o art. 4° da
Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990, lotado em érgdo ou entidade integrante do Sistema Estadual de
Gestdo da Salde, a que se refere a Lei n® 15.462, de 2005, que institui as carreiras do Grupo de Atividades
de Saude do Poder Executivo, ou

b) Ser ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcao publica a que se refere o art. 4° da

Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, lotado em dérgéo ou entidade municipal, estadual ou federal integrante
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do SUS;

c) Possuir tempo minimo de 10 (dez) meses de efetivo exercicio no servigo publico em 6rgdo ou entidade
municipal, estadual ou federal integrante do SUS;

d) Ter formacdo de nivel superior em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de Medicina —
CRM;

e) N&o participar da geréncia ou administracdo de empresa comercial ou industrial, ou exercer comércio ou
participar de sociedade comercial, exceto como acionista, quotista ou comandatario;

f) Né&o ser proprietario, administrador, quotista, socio ou dirigente de empresa ou instituicdo prestadora de
servigo ou fornecedora de bens ao SUS, conforme artigo 31, paragrafo 3°, inciso IV, alinea “e” da Lei
Estadual 20.364, de 07 de agosto de 2012;

g) Ter disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

h) Possuir conhecimentos basicos de informatica.

4.1.1 A comprovacao das condicdes elencadas no subitem 4.1. sera realizada no momento da posse, através
da conferéncia de documentagdo comprobatéria e do preenchimento de declaragdes e formularios

especificos fornecidos pela SES/MG.

5. DA INSCRICAO

5.1. O periodo de inscricdo para participacdo no Processo Seletivo Interno seré a partir de 8h00 de 18 de
janeiro de 2021 até as 18h00 de 31 de janeiro de 2021, horério de Brasilia;

5.2. A inscricdo do candidato serd realizada pelo endereco eletrénico da SES/MG através do link:
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo;

5.3. A relacdo de documentos necessarios para inscricdo, conforme previsto nas etapas | e Il deste Edital

é a seguinte:

a) Copia digitalizada da Cédula de identidade de Médico (frente e verso);

b) Copia digitalizada do diploma de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino

devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou estadual;

c) Copia digitalizada da documentacao que declare tempo de servico e atividades desenvolvidas, fornecida

pelo 6rgdo ou instituicdo para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e

carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacgdo da experiéncia

profissional;

d) Copia digitalizada das folhas de registro de contrato de trabalho da CTPS, nas quais constem a vinculacéo

do candidato com o (s) empregador (es), o inicio e o término da relacdo de trabalho;



= 8

A :J‘\_;?

5’ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS

e) No caso de trabalho autbnomo a andlise serd de acordo com a documentacdo apresentada para
comprovacdo, que deverd conter no minimo: duracdo da atividade, atividade desempenhada e
comprovagédo conforme regulamentacdo do Conselho de Classe;

f) Copia digitalizada do Registro no Conselho de Classe.

5.4. A SES/IMG ndo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por razdes de ordem técnica de
exclusiva responsabilidade do candidato, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet;

5.5. Serdo indeferidas as inscricbes em desacordo com as normas deste Edital;

5.6. A inscricdo neste Processo de Selecdo Interna implica na aceitacdo irrestrita das condicGes
estabelecidas neste Edital e de toda a legislacéo estadual que o norteia, bem como os eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento;

5.7. SES/MG nao se responsabiliza por informacdes ndo prestadas pelo candidato que possam comprometer
a continuidade da participacdo no processo seletivo, sua avaliacdo ou mesmo a formalizac¢do do contrato.
5.8. O prazo e condigdes de recurso sdo informados no item 9 deste Edital;

5.9. Ndo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢éo;

5.10. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo

de 2 megabytes.

6. DA SELECAO
6.1. A selecdo para Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual sera realizada em duas etapas, ambas de

carater eliminatério e classificatorio:

6.1.1. 12 ETAPA: CANDIDATURA, HABILITACAO E COMPROVACAO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E DOS TiTULOS:

6.1.1.1. Nessa etapa, o candidato devera preencher as informacOes pessoais e dados curriculares em
formulario eletronico e, em seguida, anexar a documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos listados
no item 4.1. e da experiéncia profissional e dos titulos conforme Tabela I e 1l do item 6.1.2.;

6.1.1.2. Serarealizada a anélise da documentac&o apresentada, referente ao item 4.1., para fins de checagem
dos requisitos minimos;

6.1.1.3. Atribuir-se-4 a pontuacdo méxima de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a titulagdo e a

experiéncia profissional efetivamente comprovada pelo candidato, conforme Tabelas I e Il do item 6.1.2.;
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6.1.1.4. Os requisitos minimos constantes no subitem 4.1., alineas a ou b, ¢ e d e experiéncia profissional
e dos titulos conforme Tabela | e Il do item 6.1.2. deverdo ser comprovados através da seguinte
documentacéo:

a) Declaragdo para a comprovagdo dos requisitos constantes nas alineas “a” ou “b” e “c” do subitem 4.1.
emitida pelo setor de recursos humanos do érgéo publico ao qual o servidor € vinculado, em papel timbrado,
atualizada, com data de emissdo de até 6 (seis) meses antes do inicio da data das inscrigbes com 0 nome
legivel e a assinatura do responsavel pela emissdo do documento;

b) Diploma de graduacdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos
orgdos competentes do sistema publico federal ou estadual;

c) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina comprovado por meio da Cédula de Identidade de
Médico emitida pelo referido 6rgéo;

d) Apresentacéo das folhas de registro de contrato de trabalho da CTPS, nas quais constem a vinculacéo do
candidato com o (s) empregador (es), o inicio e o término da relacdo de trabalho;

e) Declaracdo em papel timbrado, contendo o CNPJ da instituicdo, nome legivel e assinatura do responsavel
pela emissdo, informando o cargo ou a fung¢do ocupada, o periodo inicial e final do desenvolvimento das
atividades correlatas;

f) Contrato de prestacdo de servigos, acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no
qual conste o cargo ou a funcdo ocupada e os periodos inicial e final, se for o caso, das atividades
executadas;

6.1.1.5. A auséncia da apresentacdo, ou a apresentacao em desconformidade com o previsto no item 6.1.1.4.
de qualquer uma das documentacdes necessarias a comprovacao dos requisitos minimos constantes no
subitem 4.1., implicara na eliminacdo do candidato;

6.1.1.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo/experiéncia apresentado, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);

6.1.1.7. Nao serdo aferidos quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste edital,

6.1.1.8. Ao estagio ndo serd computado e nem atribuida pontuagdo como experiéncia profissional;

6.1.1.9. Caso o Certificado do Curso de Especializagdo constante na Tabela Il do item 6.1.2. ndo
especifique a carga horaria do curso, devera ser anexado o respectivo histérico para comprovacao da carga
horaria minima exigida;

6.1.1.10. Sera pontuado o certificado de Especialista emitido pela AMB nas especialidades constantes da
Resolugdo CFM N° 2.221/18;

6.1.1.11. Também sera aceito, para comprovacao da Especialidade citada no subitem anterior, o Certificado
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de Registro emitido pelo CRM;

6.1.1.12. No caso de declaracfes de conclusdo de cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado as
mesmas deverdo ser expedidas por instituices de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgdos

competentes do sistema puablico federal ou estadual;

6.1.1.13. Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por universidades estrangeiras devem ser
reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, §3° da lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996;
6.1.1.14. O candidato devera apresentar, no dia da entrevista, todos os documentos referentes a
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comprovacao dos requisitos minimos e da comprovacdo da Experiéncia Profissional e dos Titulos;

6.1.1.15 O resultado da 1% Etapa e a convocacao para a 22 Etapa, serdo publicados no Diario Oficial

Eletrénico de Minas Gerais, pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e divulgados no endereco

eletronico da SES/MG - https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

6.1.2. TABELAS
TABELA | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional

Pontos
atribuidos por

Valor maximo de

ano trabalhado pontos

Tempo de servigo prestado como Médico em servicos de
Controle e Avaliacdo ou Auditoria ou Regulacdo em Saude. 02 10
Experiéncia em Gestéo, Diretoria Clinica, Coordenagdo de
equipe em servico de satde publico ou privado. 02 10
Tempo de servico prestado como Médico em Unidades de 01 05
Medicina Intensiva.
Exercicio de assisténcia médica em servicos de Unidade de
Pronto Socorro Hospitalar ou Unidade de Pronto
Atendimento (UPA ou congéneres), SAMU (em USA — 01 05
Unidades de Suporte Avancado - UTIs moveis ou na Central
de Regulacao de Urgéncias e Emergéncias) ou congéneres.

TOTAL 30

TABELA Il - DOS CERTIFICADOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE MEDICO
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Pontos
- : atribuidos por [Valor méximo de
Certificados ou diplomas - P
Certificado ou pontos
Diploma
Curso de Especializacdo latu sensu, (minimo de 360
hora/aula), residéncia médica, mestrado ou doutorado em 02 08
qualquer area médica.
Curso de Especializacdo latu sensu, (minimo de 360
hora/aula) ou residéncia médica, nas areas de Saude Publica 06 12
ou Saude Coletiva ou Gestdo Publica ou Administracdo de
Servicos de Saude.
TOTAL 20

6.1.3. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA

6.1.3.1. A entrevista estruturada sera realizada por Comissdo Avaliadora, que avaliard os candidatos,
atribuindo-lhes nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

6.1.3.2. As referéncias bibliogréficas para a entrevista sdo as constantes no Anexo 11 deste edital;

6.1.3.3. Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 24h por meio do
endereco eletrdnico informado no ato do cadastro, bem como serd publicizado no sitio eletronico
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo;

6.1.3.4. O local, a data e o horério das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego
eletronico indicado no ato do cadastro, bem como serd publicizado no sitio eletrénico
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo;

6.1.3.5. Caso necessario, a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de
responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, como computador, internet e aplicativo a
ser informado;

6.1.3.6. As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video;

6.1.3.7. A entrevista terd duragdo maxima de 1h15 (uma hora e quinze minutos);

6.1.3.8. O resultado da 22 Etapa, sera publicado no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais e divulgado no

endereco eletronico da SES/MG - https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

7. DA COMPROVACAO DO PREENCHIMENTO DE REQUISITOS E TITULOS
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(EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CERTIFICADOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DE MEDICO)

7.1. O candidato dever4 comprovar 0s requisitos constantes nos subitens 4.1 alineas a ou b e ¢ por
declaracdo atualizada emitida pelo Setor de Pessoal competente, contendo a natureza do vinculo com o
servigo publico e o periodo de inicio do exercicio, além da data, assinatura e carimbo do responsavel pelas
informacoes;

7.2. O candidato deverd apresentar o original do diploma de graduacdo em medicina expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou
estadual, no momento da entrevista, para autenticacao;

7.3. O candidato deverd ter registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais
e, No momento da entrevista, apresentar Cédula de Identidade de Médico emitida pelo referido 6rgéo;

7.4. O candidato devera comprovar 10 (dez) meses de efetivo exercicio no servigo pablico, conforme pré-
requisito constante no subitem 4.1 alinea c, por declaracdo atualizada emitida pelo Setor de Pessoal
competente;

7.5. No caso de declara¢des de conclusdo de cursos de pds-graduacdo, as mesmas deverao ser expedidas
por instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelos érgdos competentes do sistema publico federal
ou estadual;

7.6. A comprovacéo do tempo de experiéncia profissional dar-se-&4 mediante:

a) A apresentacdo das folhas de identificacdo constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
emitida em nome do candidato, bem como daquelas que registrem a vinculacdo deste com o (s) empregador
(es);

b) Documentagdo comprobatdria que contenha no minimo: durag&o da atividade e atividade
desempenhada, comprovacgdo conforme regulamentacédo da carreira pelo Conselho de Classe ou
declaragéo emitida pela empresa contratante do servigo, em papel timbrado, com carimbo do CNPJ, no
caso de comprovacdo de experiéncia como autbnomo;

c) Declaragéo ou atestado de 6rgéos pubicos ou institui¢cbes de natureza publica ou privada que certifiguem
o tempo efetivo de servigo prestado na instituicdo, na referida especialidade médica ou area de atuacao;
7.7. A declaracdo ou atestado mencionado na alinea anterior devera conter a data de inicio e o término
(dia, més e ano), se for o caso, da experiéncia a ser comprovada;

7.8. Nao seréa aceita cdpia de nenhum documento citado neste edital;

7.9. Nao serdo considerados documentos comprobatorios das informacgdes e demais documentos

solicitados que forem enviados em desconformidade com os padrées e formatos definidos neste edital.
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8. DO RESULTADO FINAL

8. 1. Serdo classificados para preencher a vaga ofertada e compor o cadastro de reserva os candidatos que
obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de 100 (cem) pontos distribuidos nas etapas do
Processo de Selecdo Interna;

8.2. Havendo candidatos com igual pontuacdo no somatorio das notas da 12 e 22 Etapas, sera utilizado como
critério de desempate a maior idade. Permanecendo o empate terd precedéncia o candidato com melhor
pontuagdo no item “experiéncia profissional”, descrito no subitem 6.1.2 Tabela I;

8.3. O resultado final do Processo de Selecdo Interna serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do

Estado — “Minas Gerais” e divulgado no site da SES/MG - https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

9. DO RECURSO

9.1. Cabera interposicao de recurso contra o resultado de qualquer uma das etapas do Processo de Selecédo
Interna, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Gteis contados a partir da publicacdo do
resultado da etapa;

9.2. O Formulario de Recurso devera ser preenchido a partir das 9hs do dia de abertura do prazo e até as
18hs do dia de encerramento do prazo previsto no item 9.1., com a fundamentacdo referente apenas a etapa
selecionada para o recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver). Os documentos
deverdo ser digitalizados, preferencialmente em arquivo Unico e em formato PDF, e anexados em campo
especifico do formulério;

9.3. Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do
disposto nos itens 9.1. e 9.2. deste edital;

9.4. A decisdo relativa ao recurso serd publicada no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais e

disponibilizada no endereco eletrénico da SES/MG - https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

10. DA DESIGNACAO

10.1. O Processo de Selecdo Interna tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica;

10.2. Concluido o Processo de Selecdo Interna e homologado o resultado final, a designacdo do candidato
aprovado para a vaga ofertada neste Edital, assim como dos integrantes do cadastro de reserva, obedecera
a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo de Selecdo Interna e dar-se-a conforme

critérios de discricionariedade, oportunidade e conveniéncia da Administracao Pablica;
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10.3. O servidor designado para as funcdes de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual, ndo podera
acumulé-la com as funcBes de Autoridade Sanitaria nas areas de Vigilancia a Salde e as demais de
Regulacgdo da Assisténcia a Saude;

10.4. E vedada a designacao de servidor publico proprietério, administrador, quotista, socio ou dirigente de
empresa ou instituicdo prestadora de servico ou fornecedora de bens ao SUS, conforme artigo 31, paragrafo
3%, inciso 1V, alinea “e” da Lei Estadual 20.364, de 07 de agosto de 2012;

10.5. O servidor designado como Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual, deverd apresentar
obrigatoriamente, por via original ou copia autenticada em cartdrio, no ato da posse:

a) Diploma de graduacdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos
6rgdos competentes do sistema publico federal ou estadual;

b) Cédula de Identidade de Médico, emitida pelo Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais ou
protocolo de solicitacdo de inscricdo ou certiddo de inscricdo emitida pelo referido Orgdo;

¢) Declaragdo para a comprovagao do requisito constante na alinea “a” ou “b” e ¢ do subitem 4.1., emitida
pelo setor de recursos humanos do 6rgao publico ao qual o servidor € vinculado, em papel timbrado, com
0 nome legivel e assinatura do responsavel pela emissao do documento. Devera ainda ser atualizada, com
data de emissdo de até 6 (seis) meses antes do inicio da data das inscricbes do Processo de Selecdo Interna;
d) Apresentacdo do Ato formal de cessdo, para os candidatos lotados em outro 6rgdo ou entidade integrante
do Sistema Estadual de Gesto da Sadde ou do Sistema Unico de Sadde, que no estiver em exercicio na
SES/MG, e quando ndo houver compatibilidade de horario na forma do subitem 2.5. deste Edital;

e) Resultado de aptiddo em exame admissional emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Satde Ocupacional, a publicagdo do resultado feita no Diério Oficial dos Poderes do Estado conforme
previsto no Decreto Estadual n® 46.968/2016; ou Atestado de Saude Ocupacional — ASO e Questionario de
Antecedentes Clinicos, de acordo com o item 10.6. do Edital.

10.6. Durante o periodo da epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19), devera ser observado o disposto no Decreto n° 47.901, de 30 de marco de 2020,
que dispbe sobre o exame admissional, durante o periodo da epidemia de doenca infecciosa viral
respiratoria causada pelo agente Coronavirus — COVID -19, no ambito dos 6rgéos, autarquias e fundagdes
do Poder Executivo, e da outras providéncias;

10.6.1. No periodo de vigéncia do Decreto 47.901 de 30 de margo de 2020, o exame admissional, podera
ser substituido pela apresentacdo do Atestado de Satde Ocupacional — ASO acompanhado do
Questionario de Antecedentes Clinicos;

10.6.2. O Atestado de satide ocupacional - ASO, emitido por profissional médico assistente, devera conter
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de forma legivel, as seguintes informacoes:

a) nome completo;

b) existéncia de aptidao, acompanhado do nome da Fungéo (objeto da nomeacao);

c¢) nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina;

d) data da emisséo do atestado.

11. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

11.1. O servidor designado para as fungdes de Autoridade Sanitaria na area de Regulacdo da Assisténcia a
Salde, para o exercicio das funcdes de Coordenador Estadual devera tomar posse e iniciar nos prazos
previstos na Lei Estadual n® 869, de 05 de julho de 1952 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais, sob pena de ter o ato de designacao tornado sem efeito e, consequentemente, perder
avaga;

11.2. O extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais e disponibilizado
no endereco eletronico da SES/MG - https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo;

11.3. A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade de dados, de apresentacdo de documentos ou
declaracgdo falsa, bem como do proposito de alterar ou fraudar o resultado do Processo de Selecdo Interna,
implicara na eliminacdo do candidato, com a anulacdo de todos 0s atos decorrentes da inscricdo, inclusive
o resultado de entrevista de que tenha participado, sem prejuizo de possivel responsabilizacdo penal;

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela SES/MG.

Belo Horizonte, 12 de Janeiro de 2021
Carlos Eduardo Amaral Pereira da Silva

Secretario de Estado de Saude de Minas Gerais



ANEXO I
(Quadro de Vagas a que se refere o subitem 1.1. do Edital do Processo de Sele¢éo Interna- SES/MG
N° 54/2021)

QUADRO DE VAGAS DE AUTORIDADE ‘SAN!TARIA/COORDENADOR ESTADUAL NA
AREA DE REGULACAO DA ASSISTENCIA A SAUDE

Nivel Central da SES/IMG N° de Vaga Cadastro de Reserva
Superintendéncia de Regulagéo/
Diretoria de Regulacdo de Urgéncia 01 SIM
e Emergéncia
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