GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EDITAL SES/MG N° 03/2021

Edital de sele¢do publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo da Republica no ambito da Secretaria de
Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG, 6rgdo integrante do Comité Gestor Pré-Brumadinho do Governo do Estado
de Minas Gerais.

A Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais— SES/MG, no desempenho das atribui¢Bes elencadas no artigo 46, da Lei
n.° 23.304/2019, nos termos da Lei n.° 23.750/2020, bem como do Decreto n.° 48.097/20, do acordo judicial celebrado
entre o Estado de Minas Gerais e a Vale S.A para reparacdo integral relativa ao rompimento das barragens B-1, B-1V e
B-IVA/Cobrrego do Feijdo - Processo de Mediacdo n° 0122201-59.2020.8.13.0000 TIMG / CE-JUSC, Lei n°23.830,
de 28 de julho de 2021, e na autorizacdo concedida pelo Comité de Orgamento e Finangas - COFIN - através do
Oficio Cofin n°® 0498/2021, conforme previsdo do art. 6°, do Decreto 48.097/2020, torna plblica abertura de edital para
fins de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, no &mbito da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG,
Orgdo pertencente ao Comité Gestor Pr6-Brumadinho, instituido pelo Decreto NE 176/2019, regulamentado pelo
Decreto n° 48.183, de 30/4/2021, nos termos da legislacdo e das normas deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Este Edital e a legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a sele¢do, a contratagdo e a dispensa de
profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para exercicio na
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG, conforme acordo homologado em juizo.

1.2.0 presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 16 vagas,
especificadas conforme Anexo | deste Edital, para suprir necessidade excepcional de servigo que ndo possa ser atendida
nos termos do disposto no art. 96 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, conforme inciso | do art. 3°, da Lei 23.750/2020
e inciso I do art. 2°, do Decreto 48.097/2020.

1.3.0 Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela Comissdo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com as atribui¢cbes dos incisos I, Il e Il previstas no artigo 8° do Decreto Estadual n°
48.097/2020.

1.4.0 Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital é o previsto na Lei n® 23.750/2020 e no Decreto
Estadual n° 48.097/2020, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina
o art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica e art. 22 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.

1.5.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos, eventuais retificacdes e comunicados
posteriores.

1.6.A aprovacédo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a imediata contratacdo, mas sim possibilidade,
observada a necessidade e conveniéncia da administragdo puablica, nos termos do acordo homologado em juizo.

1.7.0 contrato temporario a que se refere o presente edital, baseado nos termos da Lei n° 23.750/2020 e do Decreto n°
48.097/2020, possui natureza administrativa e ndo gera entre o contratado e a SES/MG vinculo empregaticio de que trata
a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.8.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado SES/MG n° 03/2021, sera de até um ano, a contar da data de
divulgacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.9.InformacBes Gerais a respeito das acfes e projetos do Governo de Minas Gerais através do Comité Gestor Prd
Brumadinho, visando a reparagdo integral relativa ao rompimento das barragens da VALE B-I, B-1V e B-IVA/Corrego
do Feijdo, podem ser acessadas através do Link: https://www.mg.gov.br/pro-brumadinho .

1.10.As contratacBes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitéria de excepcional
interesse, nos termos do art. 16, incisos I, 11 e 1V, da Lei 23.750/2020 e do art. 12, incisos I, 1 e IV do Decreto Estadual
n° 48.097/2020.

1.11.0 quadro de vagas, a descricao das funcgdes atribuidas, pré-requisitos, remuneracgéo e a formagéo exigida encontram-
se no Anexo | deste edital.

1.12.N4o poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administracdo direta ou
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indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 10° da Lei 23.750/2020, ressalvada a contratacdo de servidores
enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da constituicdo da Republica e no art. 25 da
Constituicao do Estado, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.13.0 contratado sera segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no 8§13 do art. 40 da
Constituicao da Republica de 1988, e no art. 12 da Lei n° 23.750/2020.

1.14.As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratéria a carreira de
Especialista em Politicas e Gestdo da Salde — EPGS, da SES/MG, nos termos da legislacdo vigente e do Anexo I,
para atuacdo na implementacdo dos projetos e acOes previstas no Acordo Judicial para reparacdo integral relativa ao
rompimento das barragens B-I, B-1V e B-IVA / Cdrrego do Feijdo, no ambito da SES/MG.

1.15.A jornada de trabalho do contratado serd de 40 horas semanais, a mesma da carreira equivalente utilizada como
referéncia para as contratac6es temporarias objeto deste edital, de Especialista em Politicas e Gestao da Salude — EPGS,
e 0 regime de cumprimento da jornada de trabalho sera presencial. A alocagdo do contratado serd conforme descri¢éo do
Anexo .

1.16.As principais atividades a serem realizadas pelo contratado sdo as previstas ho Anexo |, podendo a chefia imediata
delegar outras atividades em consonancia com a Lei Estadual n°15.462/2005 e o Decreto n° 44.139/2005, e para a
implementacdo dos projetos e acBes previstas no Acordo Judicial para reparagdo integral relativa ao rompimento das
barragens B-I, B-IV e B-IVA / Corrego do Feijdo - Processo de Mediacdo SEI n°® 0122201-59.2020.8.13.0000 TIMG /
CE-JUSC, Lei n°23.830/2021.

1.17.Em conformidade com os paragrafos 2° e 3° do art. 6° do Decreto n° 48.097/2020, este processo seletivo sera
composto pelas etapas obrigatorias de Andlise Curricular, com pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos, e Entrevista,
com pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos, perfazendo um total de 100 (cem) pontos a serem distribuidos no somatério
das etapas.

1.18.0 extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais, de acordo com o previsto no inciso
I e 81° do art. 7 do Decreto Estadual n°® 48.097/2020.

2. DAS INSCRICOES

2.1.As inscricOes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2.0 periodo de inscrigdo para participacdo no Processo Seletivo Simplificado seréa a partir de 8h de 11 de novembro de
2021 até 17h de 25 de novembro de 2021, horério de Brasilia.

2.3.A descricédo das funcdes atribuidas e das areas de formacao de cada vaga estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.4.A inscricdo do candidato sera realizada pelo sitio eletrbnico www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de
computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera
realizar sua inscri¢do, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. O login serd feito por meio do nimero do CPF e
senha, que sera enviada ao e-mail cadastrado pelo candidato.

2.5.0 candidato devera seguir as instrugdes constantes no sistema e no respectivo Manual do Candidato.

2.6.As informac0es relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do Edital, comunicados, retificag@es, erratas,
resultados, Manual do Candidato dentre outros, estardo disponiveis no site da Secretaria de Estado de Saude, através do
link: https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

2.7.A relagdo de documentos necessarios para inscrigcdo, conforme previsto nas etapas | e 11 deste Edital € a seguinte:
2.7.1. Copia digitalizada do documento oficial de identificacdo (frente e verso), previsto no item 4.1.3.7.1, e CPF;
2.7.2. Copia digitalizada dos diplomas, certificados ou declaracGes, emitidos por instituicdo de ensino oficial, relativos a
area de formacdo exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagfes ou
capacitacOes adicionais que estejam relacionadas as atribui¢es da vaga;

2.7.3. Copia digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentacdo equivalente que declare tempo de servigo e

atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituicdo para qual o candidato prestou servico, em papel timbrado
com assinatura e carimbo do responsdvel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacdo da
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experiéncia profissional;

2.7.4. No caso de trabalhador autbnomo a andlise sera de acordo com a documentagdo apresentada para comprovacao,
que devera conter no minimo: duragdo da atividade, atividade desempenhada e comprovacao conforme regulamentacao
da carreira pelo Conselho de Classe;

2.7.5. Cépia digitalizada do Registro no Conselho de Classe, quando necessario.

2.8.0s interessados ndo poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo I, haja vista a previsao de
realizacdo de entrevistas de forma concomitante.

2.9.Seré considerada valida a Ultima inscricdo realizada pelo candidato dentro do prazo conforme item 2.2, sendo as demais
automaticamente eliminadas do sistema.

2.10.Ap6s finalizar a inscricdo, o candidato recebera um e-mail automatico gerado pelo sistema, que servira de
comprovante da inscrigdo, podendo ser impresso pelo candidato. A candidatura também podera ser confirmada através
do Link: http://www.processoseletivo.mg.gov.br.

2.11. A SES/IMG se isenta de responsabilidade por inscrigbes ndo enviadas por problemas de ordem técnica de exclusiva
responsabilidade do candidato.

2.12.Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

213. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais
ndo poder alegar desconhecimento.

2.14.Durante a inscri¢do, o candidato deverd declarar que atenderd aos requisitos minimos quando da contratacdo. Assim,
a declaracdo pela ndo conformidade com os subitens “a”, ”b”, ”c”, »d”, »f”, ”g”, ”h” e “i” do item 3.1, podera gerar
eliminacdo automatica do candidato no sistema.

2.15.0 candidato é responsavel por todas as informagfes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a
constatacdo de irregularidades nas informagdes ou na documentagdo, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do
contrato, implicara na exclusdo do candidato ou resciséo contratual e aplicagdo de penalidades cabiveis.

2.16.Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacdes e divulgages relativas a este Processo
Seletivo Simplificado, pelo sitio eletrdnico https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

2.17.A SES/MG ndo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que possam comprometer a
continuidade da participa¢do no Processo Seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagéo do contrato.

2.18.0 prazo e condigBes de recurso sdo informados no item 6 deste Edital.

2.19.Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrig&o.

2.20.Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento poderd ter o tamanho méaximo de 2 megabytes.
3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratacdo, o profissional devera comprovar as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

e) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

f) Nd&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
g) Na&o ser aposentado por invalidez;

h) Nao ter sofrido reducdo de sua capacidade laboral que implique uma limitacdo do exercicio das funcfes para a qual se
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candidatar;

i) Néo ter vinculo, por contrato temporario, com a administracdo publica, seus érgdos ou entidades, ainda que haja
compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulacéo licita, prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal;

j) Comprovar habilitagdo minima para a vaga para a qual foi selecionado, conforme Anexo I;

k) Comprovar ter o registro ativo no Conselho de Classe, quando solicitado, de acordo com o Anexo I;

I) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificaces;

m) O candidato aprovado devera ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servico.

3.1.1. A comprovacdo das condicBes elencadas do item 3.1 sera realizada no momento da contratacdo, através da
conferéncia de documentacdo comprobatdria e do preenchimento de declaracdes e formularios especificos fornecidos
pela SES/MG.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por trés etapas:

4.1.1. 12 Etapa: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato devera preencher as informagdes
pessoais e dados curriculares em formulario eletronico e, em seguida, anexar a documentacao listada no item 2.7. Sera
realizada a analise da documentacgdo apresentada, para fins de checagem dos pré-requisitos, sendo esta etapa de carater
eliminatorio.

4.1.1.1.0s Pré-Requisitos de Formagdo, constantes no Anexo I, constituem condi¢do para habilitagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.1.2.A analise dos documentos serd conduzida pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
constituida por agentes publicos do 6rgao contratante com representacdo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e das
areas técnicas envolvidas. A Comissdo Avaliadora conferird se as inscri¢des obedecem as exigéncias de prazo, condicoes,
documentos e itens expressos neste Edital.

4.1.1.3.A documentacdo original referente aos arquivos anexados no ato da inscrigdo poderd ser solicitada para
conferéncia a qualquer tempo deste Processo Seletivo, no ato da contratacdo ou a qualquer momento que a SES/MG
julgar oportuno, estando o candidato sujeito a desclassificacdo ou a ter seu contrato anulado diante da constatagéo de
quaisquer irregularidades.

4.1.1.4.N&o serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apds decorrido o prazo para entrega da
documentacdo pelo candidato convocado neste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.2 22 Etapa: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Andlise de Curriculo e Titulos para
verificacdo das informaces prestadas relativas aos titulos e experiéncia profissional, que deverdo estar em conformidade
com as atribui¢Ges da vaga. Esta etapa tem carater apenas classificatorio.

4.1.2.1.A etapa de analise de curriculo e titulos tera como valor maximo 40 pontos, conforme Anexo 11 deste Edital.

4.1.2.2.A andlise dos documentos sera realizada pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado descrita
no item 4.1.1.2. A Comisséo atribuira pontuagdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il.

4.1.2.3.Serdo pontuadas apenas as formacdes académicas e as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que
sejam compativeis com as atribui¢des da vaga selecionada.

4.1.2.4.0s Pré-Requisitos de Formagdo constantes no ANEXO | e a experiéncia profissional e os titulos conforme
ANEXO 1, deverdo ser comprovados através da seguinte documentagao:

a) Diploma de graduacdo expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes do
sistema publico federal ou estadual;

b) Declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo ou especializagdo expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou estadual;
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c) Declaracdo em papel timbrado, contendo o CNPJ da instituicdo, nome legivel e assinatura do responsavel pela
emissdo, informando o cargo ou a fungdo ocupada, o periodo inicial e final do desenvolvimento das atividades correlatas;

d) Apresentacéo das folhas de identificagdo da CTPS e de registro de contrato de trabalho, nas quais constem a vinculagdo
do candidato com o (s) empregador (es), 0 inicio e o término da relagéo de trabalho;

e) Contrato de prestacdo de servigos, acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual conste o
cargo ou a funcdo ocupada e os periodos inicial e final, se for o caso, das atividades executadas;

f) Registro no Conselho da Classe, comprovado por meio da carteira de identidade profissional ou declaragdo emitida
pelo referido 6rgdo, quando solicitado para a vaga.

4.1.2.5.Ndo serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliacdo dos critérios estabelecidos
neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause
dificuldades de compreensédo por parte dos membros da Comissdo Avaliadora.

4.1.2.6.Serdo aceitos apenas certificados e/ou declaragdes emitidos por 6rgdos e/ou instituicdes competentes para aquela
finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declara¢des de préprio punho subscritos pelo candidato.

4.1.2.7.A auséncia da apresentacdo, ou a apresentacdo em desconformidade com o previsto nos itens 4.1.2.4 e 4.1.2.6,
da documentacdo necessaria a comprovagdo dos Pré-Requisitos de Formacdo constantes no ANEXO 1, implicard na
eliminacdo do candidato.

4.1.2.8. Serdo descartadas as fracdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuagdo das experiéncias
profissionais informadas.

4.1.2.9.N&o serdo aferidos quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste edital.

4.1.2.10.Ndo serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizacdo de estagios (académicos e
profissionais) e a atuacdo em empresa janior.

4.1.2.11.0 candidato poderé participar do Processo Seletivo Simplificado mesmo ndo obtendo pontuagdo nas experiéncias
profissionais e académicas, uma vez atendidos as condi¢des estabelecidas na 12 Etapa.

4.1.2.12.No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacdo na 22 Etapa, sera utilizado como
critério de desempate a idade e serd melhor classificado o candidato idoso, nos termos da Lei 10.741/2003.Permanecendo
o empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuacdo no item “experiéncia profissional”, descrito no Anexo Il.

4.1.2.13.Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo/experiéncia apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.1.2.14.Caso o Certificado do Curso de Especializagdo constante no ANEXO |1 ndo especifique a carga horaria do curso,
devera ser anexado 0 respectivo histérico para comprovacao da carga horaria minima exigida;

4.1.2.15.No caso de declarac@es de conclusdo de cursos de graduacéo, especializacdo, mestrado ou doutorado, as mesmas
deverdo ser expedidas por instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgdos competentes do sistema publico
federal ou estadual,

4.1.2.16.0s diplomas de graduacdo e especializacdo expedidos por universidades estrangeiras devem ser reconhecidos por
universidades na forma do artigo 48, 83° da lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996;

4.1.2.17.A lista dos candidatos habilitados na 12 etapa e a classificacdo dos candidatos de acordo com as notas obtidas
na 22 etapa serdo divulgadas no site https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

4.1.2.18.Serdo classificados para participacdo na proxima etapa até 5 (cinco) candidatos com maior pontuacdo na 22 etapa,
por vaga.

4.1.3. 32 Etapa: ENTREVISTA - Consiste na realizacdo de entrevista individual com os candidatos selecionados na 22
etapa e tem por escopo, assegurar a escolha de agentes qualificados para o exercicio da funcéo publica, sendo esta etapa
de carater classificatorio e eliminatdrio.

4.1.3.1.As entrevistas serdo realizadas pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado descrita no item
4.1.1.2 que atribuird pontuacdo conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto 48.097/2020, Anexo Il11.
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4.1.3.2.As referéncias bibliograficas para a entrevista sdo as constantes no ANEXO 1V deste edital.
4.1.3.3.A nota final desta etapa resultard do somatorio das notas atribuidas pelos entrevistadores.

4.1.3.4.0s candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias por meio do endereco
eletronico informado no ato do cadastro, bem como sera publicada a convocagédo no Diario Oficial Eletronico de Minas
Gerais e também publicizado no sitio eletronico https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

4.1.3.5.0 local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do endereco eletrénico
indicado no ato do cadastro, bem como sera publicizado no sitio eletrdnico https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

4.1.3.6.Caso necessario, a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do
candidato toda a infraestrutura necessaria, como computador, internet e aplicativo a ser informado.

4.1.3.7.0 candidato devera apresentar obrigatoriamente, para participacdo na entrevista, documento original de
identificacdo com foto.

4.1.3.7.1.0s documentos aceitos para identificacéo serdo:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;

c) Carteira de Identidade Profissional;

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho; e

f) Certificado de Dispensa de Incorporacéo (para candidatos do sexo masculino).

4.1.3.8.As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video.
4.1.3.9.Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por conta do candidato.

4.1.3.10.A auséncia do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a SES/MG podera
convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.3.11.A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O
atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagdo do candidato. Nesse caso, a SES/MG
podera convocar para entrevista o préximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.3.12.A entrevista terd duracdo maxima de 1h (uma hora).

4.1.3.13.Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato dever4 alcancar no minimo 60% (sessenta por
cento) da pontuacao prevista desta etapa e obter pontuacdo em todos os indicadores previstos no Anexo 111 deste Edital.

4.1.3.14. A SES/MG ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica, como o0s j& mencionados no item 2.11, que
impossibilitem a conexdo no momento da entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarcacdo do
agendamento.

4.1.3.15.0 candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

4.1.3.16.Na hipétese de ndo haver candidato habilitado na etapa da Entrevista, a SES/MG podera convocar para a
entrevista até 5 candidatos classificado na 22 Etapa, por vaga.

4.1.3.17.0 resultado da 32 Etapa do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no Diério Oficial Eletronico de Minas
Gerais e divulgado no endereco eletrdnico da SES/MG - https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo .
5. DO RESULTADO FINAL

5.1.A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, serda composta pelo somatorio da pontuagao
obtida na 2% etapa e na 3% etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuagdo total.

5.2.No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacéo na 32 Etapa, sera utilizado como critério
de desempate a idade e serd melhor classificado o candidato idoso, nos termos da Lei 10.741/2003.Permanecendo o
empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuagdo no item “experiéncia profissional”, descrito no Anexo I1I.

5.3.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais e
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divulgado no sitio eletrdnico https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.
6. DOS RECURSOS

6.1.0 candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo seletivo. O recurso devera ser protocolado por
meio do preenchimento do Formulario de Recurso de cada Etapa disponivel no sitio eletronico
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo em até 2 (dois) dias Uteis da data de divulgacéo dos resultados de cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.0 Formuléario de Recurso devera ser preenchido com a fundamentacdo referente apenas a etapa selecionada para o
recurso, e 0s documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver). Os documentos deverdo ser digitalizados,
preferencialmente em arquivo Gnico e em formato PDF, e anexados em campo especifico do formuléario.

6.2.1.A interposic¢do do recurso devera obedecer a sequéncia das etapas do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo
o0 candidato interpor recurso referente a uma etapa anterior.

6.3.0 deferimento ou indeferimento do recurso serd informado ao candidato pela SES/MG, pelo sitio eletrdnico
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

6.4.0 prazo a que se refere ao item 6.1 iniciara no primeiro dia Gtil apos a publicagéo do resultado de cada etapa referente
ao Processo Seletivo Simplificado.

6.5.Néo serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item
6.1 e 6.2. deste edital.

7. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

7.1..Durante o periodo da epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-
19), devera ser observado o disposto no artigo 4° da Deliberagdo do Comité Extraordinario COVID-19 N° 169, de 8
de julho de 2021, que dispde sobre o exame admissional para posse em cargo de provimento em comissdo de
recrutamento amplo ou para celebracdo de contrato temporario, durante o periodo da epidemia de doenca infecciosa viral
respiratoria causada pelo agente Coronavirus — COVID -19, no &mbito dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder
Executivo, e da outras providéncias.

7.2.No periodo de vigéncia da Deliberagédo do Comité Extraordindrio COVID-19 N° 169, de 8 de julho de 2021, o
exame admissional podera ser substituido pela apresentacdo do Atestado de Satde Ocupacional — ASO, acompanhado
do Questionario de Antecedentes Clinicos.

7.2.1.0 Atestado de saude ocupacional - ASO, emitido por profissional médico assistente, deveré conter de forma legivel,
as seguintes informagoes:

a) Nome completo;

b) Existéncia de aptidao, com a descri¢do do cargo (objeto da nomeagdo/contratacdo temporaria) ou das fungdes a serem
desempenhadas; - Cargo: Contratado como Especialista em Politicas e Gestdo da Saude (Vaga 01 — Enfermagem ou
Vaga 02 - Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia, Fonoaudiologia, Odontologia ou Nutri¢éo);

c) Nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina;

d) Data da emissédo do atestado.

7.3.Ap0s a superacdo da pandemia descrita no item 7.1, o candidato devera se submeter a exames médicos pré-
admissionais, realizados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional em Belo Horizonte ou
nos Nucleos Regionais, que aferird a aptiddo fisica e mental para exercicio da funcéo, nos termos Decreto n° 46.968, de
11 de margo de 2016.

7.3.1.0 candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser contratado e, nesse caso,
serd convocado o préximo candidato aprovado.

7.3.2.0 candidato que ndo comparecer ao exame médico pré-admissional sera eliminado do processo e, nesse caso, a
SES/MG podera convocar o proximo candidato aprovado.

7.3.3.Para realizacdo de exame admissional o candidato devera apresentar os exames listados no item 7.3.4.1. e devera
submeter-se a inspecdo médica.

7.3.4.Deverd ser realizado agendamento por meio do telefone 155 Lig. Minas, op¢do 9 ou pessoalmente na
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional — SCPMSO — Rua da Bahia 1148 - 4° Andar, Centro,
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Belo Horizonte.

7.3.4.1.Na data agendada, deverao ser apresentados os resultados originais dos seguintes exames feitos as expensas do
candidato aprovado:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

¢) Urina rotina.

7.3.4.2.0s exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato, a
identificacdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizacdo. No exame de urina rotina devera constar que
a urina foi colhida no referido laboratério. Na pericia admissional ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela
internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

7.3.4.3.Caso necessario e quando solicitado, o selecionado tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizacdo e
apresentacdo de exames complementares exigidos.

7.3.4.4.0s exames listados no item 7.3.4.1, poderao ser realizados em laboratorios de livre escolha do candidato e terdo
validade de 30(trinta) dias.

7.4.A marcagdo da pericia médica somente deverd ser realizada apds a convocagdo do 6rgdo para a contratagdo.
8. DA CONTRATACAO

8.1.As contratacdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado terdo como requisito basico ter sido
aprovado em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital e obedecerdo as disposi¢des constantes na
Lein® 23.750/2020 eno Decreto n®48.097/2020, bem como as condigdes previstas no Estatuto do Servidor - Lei
n° 869/52.

8.2.0 contrato ter4 prazo de 6 (seis) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado caso ainda persista a
situacdo de emergéncia que autorizou a contratacao, desde que o prazo total, correspondente ao prazo do contrato original
somado ao prazo da prorrogacao, ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses.

8.3.0 candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco) dias Uteis
a partir da data de convocacgdo sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, e o préximo
candidato classificado serd convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagdo final.

8.4.Para formalizar o contrato administrativo com a SES/MG, o candidato selecionado devera apresentar original e copia
de:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votacao;

d) Comprovante de Endereco Residencial;

e) Diploma ou declaracédo de escolaridade;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) Cadastro no PIS/PASEP;

h) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

i) Declaracao de Bens da tltima declaragdo do Imposto de Renda;

j) Resultado de Inspegdo Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional
— SEPLAG;

k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

I) Certiddo nascimento ou de casamento;

m) Comprovante de conta bancéria do Banco do Brasil (conta corrente ou salario);

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

8.4.1.0 candidato que nédo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores
deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na funcéo, ndo podera assinar o
contrato e serd automaticamente eliminado do processo.

8.5.A lotacdo dos candidatos esta indicada no Anexo | do Edital, com possibilidade de deslocamentos/viagens para, pelo
menos, 0s 26 municipios impactados, a saber: Abaete, Betim; Brumadinho; Biquinhas, Caetandpolis; Curvelo;
Esmeraldas; Felixlandia; Florestal; Fortuna de Minas; lgarapé; Juatuba; Maravilhas; Mario Campos; Mateus Leme;
Morada Nova de Minas; Paineiras; Papagaios; Para de Minas; Paraopeba; Pequi; Pompéu; Sdo Gongalo do Abaeté; Séo
Joaquim de Bicas; Sao José de Varginha e Trés Marias.
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8.6.0 contratado ndo podera:

a) Receber atribuicdes, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga;

c) Ser novamente contratado, salvo nas hipoteses em que a nova contratacao seja precedida de novo processo seletivo
simplificado, observado o disposto no item 4 deste Edital.

8.7.0 contratado temporario fara jus aos direitos estabelecidos no §3° do art. 39 da Constituicdo da Republica.

8.8.Aplica-se ao contratado temporéario o disposto nos artigos 139 a 142, 152 a 155, 191 a 212, 216, 217, nos incisos |,
11 e V do art. 244 e nos artigos 245 a 274 da Lei n° 869, de 1952, no que couber.

8.9.0 contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, que
ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

8.10.E facultada, ao contratado temporario, a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica a que se refere o art. 85 da
Lei Complementar n° 64, de 25 de marc¢o de 2002, prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Minas Gerais — IPSEMG, a qual sera custeada por contribui¢do do contratado, com aliquota de 3,2% (trés virgula dois
por cento), a ser descontada da remuneracdo de contribuicdo, nos termos do regulamento do IPSEMG.

9. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1. O contrato celebrado serd extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c¢) Por iniciativa dos respectivos 6rgdos ou entidades de exercicio, quando 0s motivos que tiverem dado causa a
contratagdo tiverem deixado de existir;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e
garantida a ampla defesa.

9.1.1.Nas hipoteses previstas nos subitens “b” e “c” do item 9.1, a extin¢do serd precedida de comunicagdo a parte
interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do 882° e 3° do artigo 16 da Lei 23.750/2020.

9.1.2.No caso do subitem “c”, competira a autoridade maxima do 6rgdo, da autarquia ou da fundacéo contratante declarar
imediatamente a extingdo da causa transitoria justificadora da contratagdo, considerando-se, a partir da data de comunicacao
ou da publicacgdo da respectiva declaracéo, rescindidos os contratos vigentes, desde que os contratados sejam comunicados
com antecedéncia minima de trinta dias.

9.1.3.0 contrato seré rescindido, ainda, em caso de infracdo disciplinar comprovada nos termos da Lei n.° 23.750/2020 e
Lei n.° 869/52.

9.2.Naextin¢do, no término e na rescisao serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais
direitos previstos no paragrafo Unico do art. 15 da Lei n°. 23.750/2020.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no
site https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo .

10.2.Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado SES/MG n°
02/2021, os comunicados e as retificacdes que por ventura venham a ocorrer.

10.3.Conforme art. 7° do Decreto 48.097/2020, o extrato do presente edital serd publicado no Dirio Oficial Eletronico
Minas Gerais. O inteiro teor do Edital SES/MG n° 03/2021 sera disponibilizado através do Link:
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo .

10.4.0 candidato que prestar declaracao falsa ou inexata podera responder pela irregularidade nas esferas penal, civil e
administrativa.

10.5.A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratacdo imediata, que somente ocorrera de acordo
com a necessidade do Comité Gestor Pro-Brumadinho, observado o acordo homologado em juizo, a legislacdo vigente,
a ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

10.6.Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra um aumento no nimero de vagas
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ofertadas nesse edital, conforme acordo judicial homologado, os candidatos que foram classificados na 32 fase, mas nao
foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificacdo e
disponibilidade de horario informado no ato da entrevista, observado o periodo de validade do presente processo, ficando
dispensada a republicagdo do Edital.

10.7.0s prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacéao dos atos, sendo
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento de qualquer
exigéncia ou prazo estabelecido.

10.8.A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado ndo fornecera nenhum documento (declaracdes,
atestados, certiddes) referente a participacdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

10.9.Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n.° 23.750/2020, e do Decreto n.° 48.097/2020, que a
regulamenta, e que tratam das contratacdes, pela administracdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais,
emergenciais e temporarias.

10.10.0 Anexo | deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios para a SES/MG.

10.11.Demais informaces e orientacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do e-mail
processoseletivo@saude.mg.gov.br .

10.12.E de responsabilidade do candidato manter suas informacdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10.13. Os casos omissos serdo avaliados pela Comisséo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado
e resolvidos pela SES/MG.

Belo Horizonte, 05 de novembro de 2021

Fabio Baccheretti Vitor
Secretario de Estado de Saude de Minas Gerais
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ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO EQUIVALENTE, REMUNERACAO, ATRIBUICOES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE
dCodlgo Lotacdo Ca.rrelra Escolaridade Pre-Requleos e Requ_|§ |tqs Car}gg Remuneracéo Bruta Atribuicdes da Vaga Vagas
a Vaga Equivalente Formacao Desejaveis Horaria
Concepcéo e desenvolvimento
de projetos em conjunto com a
equipe SES/MG;
Planejamento e detalhamento
da proposta, estimativa de
custos, cronograma,
indicadores para o
monitoramento e avaliacao;
. Anélise e acompanhamento dos
Graduacgdo em )
L " contratos;
Administracéo,
Administragélo Sa_lé}rio R$2.482,10 + Identificacdo dos riscos e
Subsecretaria - Piblica, Gestao | Experigncia em gratificagao R$ 1.241,05 formas de mitigagéo de
de Vigilancia Especialista em Nivel Publica ou Gestao de 40 horas | +Vale alimentagao de impactos negativos;
01 , Politicas e Gestdo : Engenharia de : . RS 47,00 por dia k 1
em Saude - q . Superior x Projetos semanais
SUBVS a Salde - EPGS Produgao trabalhado + R$9,0(_) Acompanhamento do plano de
Certificado por vale transporte por dia ~ .
instituigéo de trabalhado execucdo do pr()Jeto, .
ensino reconhecida garantindo que as acoes sejam.
pelo MEC. executadas conforme pactuado;
Monitoramento dos indicadores
de cada projeto e dos
indicadores institucionais;
Elaboracéo de relatérios
periddicos;
Participacéo nas reunides da
equipe e elaboracao de
registros técnicos sobre 0
andamento dos projetos.
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Execucdo de outras tarefas
compativeis com o exercicio da
funcéo.

SECRETARIA DE ESTADO DE SA

UDE — NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE

C?Od'go Lotacdo Ca.rrelra Escolaridade Pre-Requleos e Requ_|§ |tqs Car}gg Remuneracéo Bruta Atribuicdes da Vaga Vagas
a Vaga Equivalente Formacao Desejaveis Horaria
Administrar os projetos
relacionados a implantag&o ou
a implementacédo de servigos de
salde. Avaliar as necessidades
da instituicdo (Biofabrica
Wolbachia e CEREST),
gerenciar processos e
programas, aplicar politicas
Graduagdo em Salario R$2.482,10 + visando garantir a seguranca
Subsecretaria o Gestéo de §ervigos o gratificag;o R$ 1.%41,05 dos pacientes.
de Vigilancia Espgmallsta em Nivel d_e _Saude Exper|e~r10|a em 40 horas | T vale allmentagap de
02 em Satde - Politicas e Gestao Superior Qertl_flgado por Gest_ao de semanais RS 47,00 por dia Gerenciar equipes envolvidas 1
SUBVS da Saude - EPGS instituicdo de Projetos trabalhado + R$9,00 na operacionalizacdo dos
ensino reconhecida vale transporte por dia projetos, garantindo a
pelo MEC. trabalhado organizacdo dos projetos.
Realizar avaliacdes dos
processos de trabalho e sua
viabilidade de forma
individualizada e integrada
(Biofabrica Wolbachia e
CEREST) bem como interacéo
com os demais pontos da rede
SUS.
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE
dCodlgo Lotacao Ca_rrelra Escolaridade Pre-RequmEos Ee Requ_|§ |tqs Car,gg Remuneracéo Bruta Atribuicdes da Vaga Vagas
a Vaga Equivalente Formacéo Desejaveis Horaria

Realizar o acompanhamento e
gerenciamento dos projetos da
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Secretaria de Estado de Salde-
SES/MG; apoiar as areas
técnicas na elaboracdo dos
documentos de referéncia, bem
€omo organizar a gestdo de
stakeholders e risco em cada
projeto.

Controle processual e
informacional de demandas de

Graduagdo em Salario R$2.482,10 + Brumadinho, conforme
Assessoria Especialista em Nivel Administracio gratificacdo R$ 1.241,05 governanca interna da
03 Estratégica - | Politicas e Gestdo Superior Certificado por - 40 horas | + vale alimentacgdo de Secretaria. 1
AEST da Salde - EPGS instituicdo de semanais RS 47,00 por dia
ensino reconhecida trabalhado + R$9,00 Aucxiliar na elaboragéo de
pelo MEC. vale transporte por dia informativos, normas,
trabalhado pareceres técnicos, relatérios,

gréaficos, quadros, tabelas e
outros documentos que se
fizerem necessérios, para apoio
da gestéo e areas técnicas.

Acompanhar o cumprimento
das ac0es relacionadas ao
rompimento da barragem, que
visam a mitigacdo do dano
causado pela empresa Vale,
buscando de forma
interdisciplinar, por meio do
conhecimento da legislacéo
ambiental aliado ao
conhecimento técnico da salde,
a melhoria das condi¢des
ambientais que reflitam no
bem-estar e salde da populagéo

atingida.
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE
Sslige Lotacéo e Escolaridade Pre-RequmEos e Requ_lls Itos Car,gg Remuneracéo Bruta Atribuicbes da Vaga Vagas
da Vaga Equivalente Formacao Desejaveis Horaria
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Subsecretaria

Especialista em

Graduacdo em
Gestédo Publica,

Conhecimento

Salario R$2.482,10 +
gratificacdo R$ 1.241,05

Acompanhar o cumprimento
dos projetos de acdes
reparatorias e compensatorias,
relacionadas ao rompimento da
barragem, que visam a
mitigacdo do dano no territorio
buscando de forma
interdisciplinar, por meio do

de Politicas e e x Nivel Certificado por em Gestao de | 40 horas | vale allmentagap de conhecimento especifico da
04 ~ , Politicas e Gestdo : T . . RS 47,00 por dia S ; . 1
Ac0es de Saude . Superior instituicdo de Projetos / semanais legislagéo em saude, a melhoria
da Salde - EPGS . - . trabalhado + R$9,00 . .
- SUBPAS ensino reconhecida Direito - das condices de saude da
elo MEC Administrativo vale transporte por dia populacéo atingida
P ' trabalhado '
Apoiar a equipe da SUBPAS
no fornecimento de subsidios e
elementos que possibilitem a
execucdo das atividades dos
projetos.
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE
i o Lotacao Ca_rrelra Escolaridade Pre-Reqms@os Es Requ_|§ |tqs Car,gg Remuneracéo Bruta Atribuicdes da Vaga Vagas
da Vaga Equivalente Formacao Desejaveis Horaria
Auxiliar na coleta e analise de
dados da situagdo de salde da
populacéo dos municipios
atingidos, proposicdo de acoes
a serem tomadas e interlocucéo
. Graduagdo em Conheciment Salério R$2.482,10 + entre as equipes de Atencdo
Subsecretaria i P A i
s - Enfermagem 0 em Gestéo gratificacdo R$ 1.241,05 Priméria, Secundaria e
de Politicase | Especialista em . - , . x . -
05 ~ e x Nivel Certificado por em Saude / 40 horas + vale alimentagdo de | Hospitalar dos municipios e da 2
Ac0es de Politicas e Gestéo . Lo - . . .
. . Superior instituicdo de ensino Salde semanais RS 47,00 por dia SES/MG.
Saude - da Saude - EPGS . .
SUBPAS reconhecida pelo Coletiva / trabalhado + R$9,0(_) _
MEC. Saude vale transporte por dia Atuar no planejamento,
Publica trabalhado. organizacdo, controle e

acompanhamento da execucao
de projetos de acdes

reparatorias e compensatorias,

relacionadas ao rompimento da




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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barragem, que visam a
mitigacdo do dano e o
fortalecimento da assisténcia
em salde nestas regides.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE
el Lotacgéo Ca_rrelra Escolaridade Pre—RequmEos EE Requ_|§ 113 Car,gz_a Remuneragéo Bruta Atribuicdes da Vaga Vagas
da Vaga Equivalente Formagao Desejaveis Horaria
Atuar no planejamento,
organizacéo, controle e
acompanhamento da execucéo
de projetos em Salde Mental
de acdes reparatdrias e
compensatdrias, relacionadas
ao rompimento da barragem,
gue visam a mitigacdo do dano
x e o fortalecimento da Rede de
. Grad_uagao_em Conheciment Salério R$2.482,10 + Atencdo Psicossocial nestas
Subsecretaria - Psicologia , e o o
s Especialista em . -~ 0 em Salde gratificacdo R$ 1.241,05 regides.
de Politicas e e x Nivel Certificado por . N - ~ ,
06 Acdes de POI|t|c’as e Gestéo Superior instituicdo de ensino Meqtal / 40 hora_s + vale allmenta(;ap de | Proposicéo de agoes em_saude
Satde - da Saude - EPGS reconhecida pelo Saude semanais RS 47,00 por dia mental segundo as diretrizes da 2
P Coletiva / trabalhado + R$9,00 Politica Estadual de Saude
SUBPAS MEC, com registro , . <
X Saude vale transporte por dia | Mental Alcool e Outras Drogas
ativo no Conselho de - o S
Publica trabalhado. nos territorios atingidos:
Classe. - g
Supervisdo de casos clinicos,
capacitacdo, coleta e analise da
situacdo de salide com a
interface da Rede de Atencéo
Psicossocial.
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE
Cigalig Lotacao Ca'rrelra Escolaridade Pre-RequmEos Le Requﬁ |tqs Car,gg Remuneracéo Bruta Atribuicbes da Vaga Vagas
da Vaga Equivalente Formacao Desejaveis Horaria

Realizar o acompanhamento e
gerenciamento do projeto de
retomada das obras dos
Hospitais Regionais de Minas
Gerais; apoiar as areas técnicas
na elaboracdo dos documentos
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Saléario R$2.482,10 +

de referéncia, bem como
organizar a gestdo de
stakeholders e risco em cada

Gabinete da Graduacdo em gratificacdo R$ 1.241,05 projeto.
Secretariade | Especialista em Nivel Administracéo 40 horas + vale alimentacéo de
07 Estado de Politicas e Gestdo Superior Certificada por - semanais RS 47,00 por dia Controle processual e
Salde — da Salde - EPGS instituicdo de ensino trabalhado + R$9,00 informacional de demandas 1
SES/MG reconhecida pelo vale transporte por dia relacionadas ao projeto dos
MEC. trabalhado hospitais regionais.
Auxiliar na elaboragéo de
informativos, normas,
pareceres técnicos, relatdrios,
gréaficos, quadros, tabelas e
outros documentos que se
fizerem necessarios, para apoio
da equipe de coordenacédo do
projeto dos hospitais regionais.
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE
(j:odlgo Lotacao Ca_rrelra Escolaridade Pre—Reqws@os ik Requ_l:S |tqs Car,ngl Remuneracgdo Bruta Atribuicdes da Vaga Vagas
a Vaga Equivalente Formacéo Desejaveis Horaria
Realizar o acompanhamento do
projeto de retomada das obras
dos Hospitais Regionais de
Minas Gerais, no ponto de vista
dos projetos arquitetdnicos.
Controle processual e
informacional de demandas
relacionadas aos projetos
. Graduagdo em arquiteténicos dos hospitais
SGabmet_e da - Arquitetura Salério R$2.482,10 + regionais.
ecretariade | Especialista em ivel Certificado por 40 horas ratificacdo R$ 1.241,05 1
08 Estado de Politicas e Gestéo Nive | ~enm por s |9 | GI' e - -
Satide da Satide - EPGS Superior instituicdo _de ensino - semanais + vale alimentacao de Auxmgr na analise e no i
SES/MG reconhecida pelo RS 47,00 por dia desenvolvimento da prestacdo

MEC, com registro
ativo no Conselho de
Classe.

trabalhado + R$9,00
vale transporte por dia
trabalhado

de contas relacionadas aos
projetos arquitetdnicos dos
hospitais regionais de Minas
Gerais.
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Auxiliar na elaboracgdo de
informativos, normas,

pareceres técnicos, relatdrios,

gréaficos, quadros, tabelas e

outros documentos que se
fizerem necessarios, para apoio
da equipe de coordenacdo do
projeto dos hospitais regionais.

Realizar analise das plantas e
projetos dos hospitais regionais
de forma a permitir a
compatibilizacdo deste com os
equipamentos médico-
hospitalares que seréo

Classe.

vale transporte por dia

trabalhado

relacionados aos Hospitais

Regionais.

adquiridos.
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE
(j:odlgo Lotacao Ca_rrelra Escolaridade Pre—Reqws@os ik Requ_l:S |tqs Car,ngl Remuneracgdo Bruta Atribuicdes da Vaga Vagas
a Vaga Equivalente Formacéo Desejaveis Horaria
Graduacgdo em
Direito Apoio na regularizacéo juridica
dos iméveis dos Hospitais,
realizando tratativas

relacionadas a transferéncias de

imdveis entre entes, convénios,

contratos e registro de iméveis

nos sistemas governamentais.

Anaélise e elaboragdo dos

instrumentos relacionados aos

Hospitais Regionais, tais como

_ Certficada por Sa_léx_rio R$2.482,10 + Termo de Referéncia e Edital.

Gabinete da instituicdo de ensino 40 horas | rAUMICaaO RS 1.241.05 | e 10 que couber, na
Secretariade | Especialista em Nivel reconhecida pelo - semanais + vale alimentacéo de anélise,das??resta Ses ’de
Estado de Politicas e Gestdo Superior MEC, com registro RS 47,00 por dia Contas dos instru:;nentos 1
09 Salde — da Salde - EPGS L trabalhado + R$9,00
SES/MG ativo no Conselho de
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Auxiliar na elaboracgdo de
informativos, normas e outros

documentos que se fizerem

Processos Judiciais impetrados
Hospitais Regionais ou contra

convocatorios, elaborando os
subsidios necessarios a defesa

Necessarios.
Acompanhar eventuais
contra a execugdo dos

seus instrumentos

do Estado em juizo.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE
Sl Lotacao Ca.rrelra Escolaridade Pre—RequmEos Ee Requ_l,s |tqs Ca(gg Remuneracgdo Bruta Atribuicdes da Vaga Vagas
da Vaga Equivalente Formacéo Desejaveis Horaria
Realizar o acompanhamento do
projeto de retomada das obras
dos Hospitais Regionais de
Minas Gerais.

Controle processual e
informacional de demandas
relacionadas aos projetos dos

hospitais regionais.
Salério R$2.482,10 + Auxiliar na andlise e no
. Qualquer Pés- gratificacdo R$ 1.241,05 | desenvolvimento da prestagdo
Gablnet_e da - Graduagdo Graduacao + vale alimentacdo de de contas relacionadas ao
Secretariade | Especialista em . o, ’ 40 horas . . e e
) x Nivel certificado por em . RS 47,00 por dia projeto dos hospitais regionais
10 Estado de Politicas e Gestéo - Lo . . semanais - -
} . Superior instituicdo de ensino | Engenharia trabalhado + R$9,00 de Minas Gerais.
Saude — da Salde - EPGS heci | lini | .
SES/MG reconhecida pelo Clinica. vale transporte por dia
MEC. trabalhado Auxiliar na elaboracéo de
informativos, normas,
pareceres técnicos, relatérios,
graficos, quadros, tabelas e

outros documentos que se

fizerem necessarios, para apoio
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da equipe de coordenacédo do
projeto dos hospitais regionais.

Auxiliar na definicéo e realizar
especificacdo dos
equipamentos e aparelhos
médico-hospitalares.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE

dCodlgo Lotacéo Ca_rrelra Escolaridade Pre—RequmEos el ReqL!|§ |tqs Car,gg Remuneracéo Bruta Atribuicdes da Vaga Vagas
a Vaga Equivalente Formacao Desejaveis Horaria
Realizar o acompanhamento do
projeto de retomada das obras
dos Hospitais Regionais de
Minas Gerais, no ponto de vista
dos projetos de engenharia.
Controle processual e
informacional de demandas
relacionadas aos projetos de
| Engenta vl SalirioRs2 48210+ | SO CTE TSI
Gabinete da Certificada por gratificacdo R$ 1.241,05 '
Secretariade | = Especialista em Nivel instituicdo de ensino 40 horas + vale alimentacdo de Auxiliar na andlise e no
1 Estado de Politicas e Gestao Superior reconhecida pelo - semanais RS 47,00 por dia desenvolvimento da prestacéo !
Salde — da Saude - EPGS MEC, com registro trabalhado + R$9,00 de contas relacionzlaodas ag
SES/MG L vale transporte por dia : .
ativo no Conselho de trabalhado projeto de engenharia dos
Classe. hospitais regionais de Minas
Gerais.

Auxiliar na elaboragdo de
informativos, normas,
pareceres técnicos, relatdrios,
gréficos, quadros, tabelas e
outros documentos que se
fizerem necessarios, para apoio
da equipe de coordenacdo do
projeto dos hospitais regionais.
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE
dCodlgo Lotacdo Ca.rrelra Escolaridade Pre-RequmEos e Requ_lls 113 Car}gg Remuneracéo Bruta Atribuic6es da Vaga Vagas
a Vaga Equivalente Formacéo Desejaveis | Horaria
Realizar o acompanhamento do
projeto de retomada das obras
dos Hospitais Regionais de
Minas Gerais, no ponto de vista
dos projetos de engenharia.
Controle processual e
informacional de demandas
relacionadas aos projetos de
Graduagdo em engenharia dos hospitais
Gabinete da Engenhgr_ia Mecanica Sa_lério R$2.482,10 + regionais.
. - Certificada por gratificacdo R$ 1.241,05
Secretariade | Especialista em ivel instituicao de ensino 40 horas | + vale alimentacdo de RS Auxili ali
12 Estado de Politicas e Gestéo vag insti % . | . entag m uxiliar na analise € no 1
Satde — da Satide - EPGS Superior reconhecida pelo - semanais | 47,00 por dia trabalhado + desenvolwmento_da prestagéo
SES/MG I\_/IEC, com registro R$9,00 .vale transporte de contas reIaC|onad_as ao
ativo no Conselho de por dia trabalhado projeto de engenharia dos
Classe. hospitais regionais de Minas
Gerais.
Aucxiliar na elaboragdo de
informativos, normas,
pareceres técnicos, relatérios,
graficos, quadros, tabelas e
outros documentos que se
fizerem necessarios, para apoio
da equipe de coordenacgéo do
projeto dos hospitais regionais.
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — NIVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE

Codigo ~ Carreira . Pré-Requisitos de Requisitos Carga x S
da Vaga Lotacao Equivalente Escolaridade Formacio Desejaveis | Horaria Remuneracgdo Bruta AtribuicGes da Vaga Vagas
Realizar o acompanhamento e
gerenciamento do projeto de
retomada das obras dos
Hospitais Regionais de Minas
Gerais; apoiar as areas técnicas
na elaboracéo dos documentos
de referéncia, bem como
organizar a gestdo de
stakeholders e risco em cada
projeto.
. Qualqugr Graduagdo, Saldrio R$2.482,10 + _ Contrple processual e
Gabinete da certificado por e informacional de demandas
) - L . gratificacdo R$ 1.241,05 + - s . .

Secretariade | Especialista em . instituicdo de ensino . x relacionadas a area assistencial

i x Nivel . 40 horas vale alimentacdo de RS . o

13 Estado de Politicas e Gestdo - reconhecida pelo - . - do projeto dos hospitais 1
§ § Superior - semanais | 47,00 por dia trabalhado + S
Saude - da Saude - EPGS MEC, com registro R$9.00 vale transporte por regionais.
SES/MG ativo no Conselho de ' P P

Classe.

dia trabalhado

Auxiliar na elaboragéo de
informativos, normas,
pareceres técnicos, relatérios,
gréaficos, quadros, tabelas e
outros documentos que se
fizerem necessarios, para apoio
da equipe de coordenacgéo do
projeto dos hospitais regionais.

Acompanhar e auxiliar nas
discussdes assistenciais da
regido onde serdo implantados
0s hospitais regionais.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

COD. VAGA 01

PRE-REQUISITO DE FORMACAO: ADMINISTRAGAO, ADMINISTRAGAO PUBLICA, GESTAO
PUBLICA OU ENGENHARIA DE PRODUCAO

Experiéncia profissional

Valor unitario por ano
de experiéncia

Valor maximo

Experiéncia em Gestdo de Projetos.

2 10

Experiéncia profissional no setor publico. 2 10
Experiéncia profissional comprovada em Vigilancia em Saudde. 1 3

Total 23

Titulacdo/certificacdo académica Valor unitario Valor maximo

Certificado de curso de 2% graduacdo em érea de Salde ou Ciéncias 1 1
Sociais Aplicadas.
Certificado de curso de pds-graduaco lato sensu, inclusive profissional,
em nivel de especializagdo em Gestao de Pessoas ou Recursos Humanos, 1 2
minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC.
Certificado de curso de pos-graduacdo lato sensu, inclusive profissional,
em nivel de especializacdo em Gestdo de Servigos de Salde ou em 1 2
Gestdo de Projetos, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC.
Certificado de curso de pos-graduacdo stricto sensu, em nivel de Doutorado — 6 pontos
mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo P 10
MEC. Mestrado — 4 pontos
Certificado de curso, minimo de 45h/aula (Cursos, seminarios, 1 )
Congressos, Treinamentos, Extenséo e etc.).

Total 17

COD. VAGA 02

PRE-REQUISITO DE FORMAGAO: GESTAO DE SERVICOS DE SAUD

Experiéncia profissional

Valor unitario por ano
de experiéncia

Valor maximo

Experiéncia profissional comprovada em Gestdo de Projetos.

2 10

Experiéncia profissional comprovada em Vigilancia em Salde. 1 5
Expgriéncia profissional em Gerenciamento de Riscos Ocupacionais em 1 5
E?(L:)e(reiléncia profissional em Servico de Satde Pablico/Ligado ao SUS. 1 3
Total 23

Titulagdo/certificacdo académica

Valor unitario

Valor maximo

Certificado de curso de 22 graduacdo em &rea de Saude ou Ciéncias

Sociais Aplicadas. 1 1
Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, inclusive profissional,
em nivel de especializagdo em Gestao de Pessoas ou Recursos Humanos, 1 2
minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC.
Certificado de curso de pos-graduacdo lato sensu, inclusive profissional,
em nivel de especializacdo em Gestdo de Servicos de Salde ou em 1 2
Gestdo de Projetos, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC.
Certificado de curso de pos-graduacdo stricto sensu, em nivel de

e . Doutorado — 6 pontos
mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo 10
MEC. Mestrado — 4 pontos
Certificado de curso, minimo de 45h/aula (Cursos, seminarios,
Congressos, Treinamentos, Extenséo e etc.). 1 2

Total 17

COD. VAGA 03
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PRE-REQUISITO DE FORMAGAO: ADMINISTRAGAO

Experiéncia profissional

Valor unitario por ano
de experiéncia

Valor maximo

Experiéncia em planejamento e gestao de politicas publica de salde. 4 12

Experiéncia em gestdo na area da salde. 4 8

Experiéncia com gestdo de projetos. 3 6
Total 26

Titulagdo/certificacdo académica Valor unitario Valor méaximo

Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de 2 4

especializacdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC.

Certificado de curso de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de

mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo 4 8

MEC.

Certificado de curso, minimo de 30h/aula em gestdo de servicos de 1 1

salde.

Certificado de curso, minimo de 30h/aula em gestdo de projetos. 1 1
Total 14

COD. VAGA 04

PRE-REQUISITO DE FORMACAO: GESTAO PUBLICA

Experiéncia profissional

Valor unitario por ano
de experiéncia

Valor maximo

Experiéncia em gestdo de projetos. 3 12
Atuacdo em 6rgdo Publico. 1 2
Experiéncia na area de politicas de salde. 2 6
Experiéncia na area de direito administrativo. 1 4

Total 24

Titulag&do/certificacdo académica

Valor unitéario

Valor maximo

Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de

especializacdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC em 3 3

gestdo de projetos.

Certificado de curso de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de

mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo 3 3

MEC em direito administrativo.

Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, em

nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, minimo de 360 2 6

horas/aula, reconhecido pelo MEC.

Certificado de curso, minimo de 30h/aula em gestdo de servigos de 1 2

saude.

Certificado de curso, minimo de 30h/aula em gestdo de projetos. 1 2
Total 16

COD. VAGA 05

PRE-REQUISITO DE FORMACAO: ENFERMAGEM

Experiéncia profissional

Valor unitario por ano
de experiéncia

Valor méaximo

Experiéncia na area administrativa em politicas ou gestdo de salde. 3 12

Experiéncia na area de Atengdo Priméaria em Salde. 1 2

Experiéncia na area de Urgéncia / Consdrcios de Saude / Atencao 5 6

Especializada.

Experiéncia profissional em enfermagem geral. 1 4
Total 24

Titulagdo/certificacdo académica

Valor unitério

Valor méaximo
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Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC em 3 6
Gestéo em Salde / Saude Coletiva / Salde Publica.
Certificado de curso de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo 2 4
MEC em Gestdo em Salde / Satde Coletiva / Saide Publica.
Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC em 1 1
qualquer area da salde (exceto Gestdo em Saude / Saide Coletiva /
Saude Publica).
Certificado de curso, minimo de 30h/aula em qualquer area da sadde. 1 5
Total 16
COD. VAGA 06
PRE-REQUISITO DE FORMACAO: PSICOLOGIA

Experiéncia profissional

Valor unitario por ano
de experiéncia

Valor maximo

Experiéncia na Rede de Atengdo Psicossocial como CERSAN, o CAPS

ou correlatos. 3 12
Atuacdo em Saude Mental na Atencdo Primaria o0 NASF ou correlatos. 2 6
Experiéncia na area administrativa em politicas ou gestdo de sadde. 1 2
Experiéncia profissional na area de Psicologia Clinica. 1 4

Total 24

Titulagdo/certificacdo académica

Valor unitario

Valor maximo

Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC em

Psicologia de Emergéncia e Desastres / Psicologia de Urgéncia e Trauma 3 6

/ Satde Mental / Satde Coletiva / Saide Publica.

Certificado de curso de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de

mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo 2 4

MEC em Psicologia / Satde Coletiva / Satde Publica.

Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de

especializacdo, mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, 1 1

reconhecido pelo MEC em qualquer area da salde (exceto Salde

Coletiva / Saude Publica).

Certificado de curso, minimo de 30h/aula na area da Saude. 1 5
Total 16

COD. VAGA 07

PRE-REQUISITO DE FORMACAO: ADMINISTRACAO

Experiéncia profissional

Valor unitario por ano
de experiéncia

Valor maximo

Experiéncia em cargos de gestdo. 4 12
Atuacdo no setor publico em areas relativas a satde. 4 12
Experiéncia com gestdo de projetos. 3 6

Total 30

Titulagdo/certificacdo académica

Valor unitério

Valor méaximo

Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de

especializacdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC. 2 4
Certificado de curso de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo 3 6
MEC.
Total 10
COD. VAGA 08

PRE-REQUISITO DE FORMACAO: ARQUITETURA

Experiéncia profissional

| Valor unitario por ano |

Valor maximo
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de experiéncia

Experiéncia com projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de satde. 3 15
Atuacdo no setor publico em areas relativas a saude. 3 9
Total 24

Titulacdo/certificacdo académica

Valor unitario

Valor maximo

Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de

especializacdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC, na 5 5

area de arquitetura de servicos de salde.

Certificado de curso de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de

especializacdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC, na 5 5

area de arquitetura de servicos de salde.

Certificado de curso, minimo de 40h/aula, referente a area de sadde. 2 6
Total 16

COD. VAGA 09

PRE-REQUISITOS DE FORMACAO: DIREITO

Experiéncia profissional

Valor unitario por ano
de experiéncia

Valor maximo

Experiéncia com Direito Administrativo. 3 15

Atuacdo no setor publico em &reas relativas a saude. 3 9
Total 24

Titulagdo/certificacAo académica Valor unitario Valor méximo

Certificado de curso de pds-graduagcdo lato sensu, em nivel de 2 6

especializagdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC.

Certificado de curso de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de

mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo 3 6

MEC.

Certificado de curso, minimo de 40h/aula, referente a &rea de Direito

Administrativo. 1 3

Certificado de curso, minimo de 40h/aula, referente a Redacéo Oficial. 1 1
Total 16

COD. VAGA 10

PRE-REQUISITOS DE FORMACAO: QUALQUER GRADUACAO

Experiéncia profissional

Valor unitario por ano
de experiéncia

Valor maximo

Experiéncia em engenharia clinica (realizacdo de laudos, andlise fisico-
quimica, padronizacdo e controle de qualidade, produgdo e tratamento

de residuos, estudo de viabilidade técnico-econémica, projeto e 4 12

especificacdes de equipamentos médico-hospitalares, fiscalizagdo de

montagem e instalagdo de equipamentos).

Experiéncia em especificacdo de equipamentos médico-hospitalares. 2 6

Experiéncia em gestdo de tecnologias hospitalares. 2 4
Total 22

Titulacéo/certificacdo académica

Valor unitario

Valor maximo

Certificado de curso de pés-graduacao lato sensu em engenharia clinica,

em nivel de especializagdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo 5 5
MEC.
Certificado de curso de pos-graduacgdo stricto sensu em engenharia
clinica, em nivel de mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, 5 10
reconhecido pelo MEC.
Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de 1 1
especializagdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC.
Certificado de curso de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo 2 2
MEC.

Total 18

COD. VAGA 11

PRE-REQUISITOS DE FORMACAO: ENGENHARIA CIVIL

Experiéncia profissional

| Valor unitario por ano |

Valor maximo
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de experiéncia

Experiéncia com projetos de engenharia na area da satde. 4 12
Experiéncia com projetos de engenharia com atuacdo no setor publico. 3 9
Total 21
Titulacdo/certificacdo académica Valor unitario Valor maximo
Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de 3 9
especializacdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC.
Certificado de curso de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo 5 10
MEC.
Total 19
COD. VAGA 12

PRE-REQUISITOS DE FORMACAO: ENGENHARIA MECANICA

Experiéncia profissional

Valor unitario por ano
de experiéncia

Valor maximo

Experiéncia com projetos de engenharia na &rea da salde. 4 12
Experiéncia com projetos de engenharia com atuacdo no setor publico. 3 9
Total 21
Titulagdo/certificacdo académica Valor unitario Valor méximo
Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de 3 9
especializagdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC.
Certificado de curso de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo 5 10
MEC.
Total 19
COD. VAGA 13

PRE-REQUISITOS DE FORMACAO: QUALQUER GRADUACAO

Experiéncia profissional

Valor unitario por ano
de experiéncia

Valor maximo

Experiéncia em cargo de gestdo no dmbito hospitalar. 2 10
Experiéncia com analise ou banco de dados assistenciais no &mbito da 2 6
saude.
Experiéncia com gestdo/analise assistencial de alta e média
. A . 2 6
complexidade no &mbito da salde.
Total (pontuacdo em ordem de prioridade) 22
Titulacéo/certificacdo académica Valor unitario Valor méximo
Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de 2 4
especializacdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC.
Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo MEC em 4 8
gestdo de salde publica ou em gestdo hospitalar.
Certificado de curso de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo 3 6
MEC.
Total 18

ANEXO 111 - PONTUACAO DA ENTREVISTA

Indicador — PSS Vacinacgdo P&n;;i?gio
Capacidade de trabalho em equipe 7
Iniciativa e comportamento proativo no &mbito de atuacédo 7
Habilidade de comunicacdo 8
Conhecimento e dominio do contelido da area de atuagdo 38
Total 60
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