RESOLUGAO SES N2 8310, 29 DE AGOSTO DE 2022.

Institui a Politica de Desenvolvimento e
Educagao na Saude no ambito da Secretaria de
Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuicbes legais previstas no inciso Il do §12 do art. 93 da
Constituicdao Estadual e considerando:

- 0 Decreto n? 44.205, de 12 de janeiro de 2006, que institui a
Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Civis da Administracao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual e da
outras providéncias;

- 0 Decreto n2 48.176, de 15 de abril de 2021, que dispde sobre
as concessoes de afastamento para estudo ou aperfeicoamento profissional ao
servidor publico da Administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo e dd outras providéncias;

- a Resolugcao SEPLAG n2 027, de 28 de junho de 2007, que
estabelece procedimentos para a concessdao de bolsa de estudo e para
participacdo de servidores da Administracao Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo em cursos de pds-graduacao;

- a Resolucao SEPLAG n2 043, de 14 de junho de 2021, que
estabelece os fluxos, as diretrizes e os formularios referentes as concessoes de
afastamento para estudo ou aperfeicoamento profissional ao servidor publico
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual, e da outras providéncias; e

- a Deliberacgdo CIB-SUS/MG n2 1.521, de 22 de julho de 2013, que
define as normas para a implementag¢ao da Politica Estadual de Educacdo
Permanente em Saude no Estado de Minas Gerais e institui as 77 (setenta e
sete) Comissdes Técnicas Regionais de Educacdao Permanente, as 13 (treze)
Comissdes Permanentes de Integracao Ensino e Servico das Regides Ampliadas
(CIES/RA) e a Comissdo Permanente de Integra¢do Ensino e Servico Estadual
(CIES Estadual).
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — Fica instituida, na forma desta Resolugao, a Politica de
Desenvolvimento e Educagao na Saude no ambito da Secretaria de Estado de
Saude de Minas Gerais — SES/MG.

Paragrafo Unico — A Politica de Desenvolvimento de que trata o
caput deste artigo dispde sobre as agOes educacionais, o plano anual de
desenvolvimento dos servidores, critérios para participacdo nas acdes
educacionais e afastamentos.

Art. 22 — A oferta de a¢des educacionais tem como objetivo o
desenvolvimento de competéncias, em consonancia com o0s objetivos
estratégicos e finalisticos da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais.

Art. 32 — S3o diretrizes da Politica de Desenvolvimento de
Educacdo na Saude da SES/MG:

| — contribuir para a melhoria continua da qualidade e da
eficiéncia dos servicos publicos na drea de saude;

Il — definir o fluxo de solicitacdes, andlise e priorizacao de agcdes
educacionais demandadas pelas areas técnicas da SES/MG destinadas a
formacdo e aperfeicoamento dos profissionais do Sistema Unico de Saude -
SUS/MG;

Il — estabelecer estratégias para elaboracao do Plano Anual de
Desenvolvimento considerando as necessidades de formagdo e
desenvolvimento dos servidores;

IV — fortalecer a prdatica da educacao permanente em saude e
promover a aprendizagem significativa por meio da adocdo de metodologias
ativas e criticas;



V —valorizar o servidor por meio da capacitacao permanente em
saude para desenvolvimento de competéncias e transformacao das praticas de
trabalho;

VI — oportunizar de maneira equanime a oferta de acdes de
desenvolvimento aos servidores;

VIl — priorizar estratégias de educagcdo a distancia, na
estruturacao das acdes educacionais;

VIl — estabelecer parcerias com outros drgados e entidades para
possibilitar a participacao dos servidores em a¢6es educacionais.

Art. 42 — Consideram-se a¢des educacionais, toda e qualquer agao
de aprendizagem com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias, realizadas de modo individual ou coletivo, presencial ou a
distancia, alinhadas com as diretrizes e prioridades institucionais.

Art. 52 — As acOes educacionais de interesse comum da SES/MG e
as especificas de cada unidade administrativa, serdo monitoradas e avaliadas
por meio da Unidade Setorial de Recursos Humanos da SES/MG.

§ 12 — Para fins do disposto nesta Resolucdao, consideram-se
unidades administrativas, as que compdem a estrutura organica da SES/MG,
incluindo o Gabinete, as Assessorias, as Subsecretarias, as Superintendéncias,
as Diretorias, e as Unidades Regionais de Saude.

§ 22 — Considera-se Unidade Setorial de Recursos Humanos, a
instituida por meio de Decreto de Organizacdo da SES/MG com competéncia
de planejar, coordenar e executar atividades relativas ao desenvolvimento de
pessoas.

Art. 62 — O disposto nesta Resolucdo nao gera direito a
participacdo nas a¢des educacionais, estando essa condicionada a avaliacao
dos requisitos estabelecidos neste normativo e a conveniéncia e oportunidade
da SES/MG.

Art. 72 — A participacao em ac¢les educacionais ndao constitui
servico em regime extraordinario de trabalho.



CAPITULO Il
DAS SOLICITACOES DE ACOES EDUCACIONAIS

Art. 82 — A Unidade Setorial de Recursos Humanos coordenara o
fluxo de solicitacdes de a¢des educacionais na SES/MG e realizara a interface
com a Escola de Saude Publica de Minas Gerais e outras parcerias para sua
viabilizacao.

Paragrafo Unico — As solicitacdes de acdes educacionais na
SES/MG poderdo contemplar:

| — acdes educacionais demandadas pelas dareas técnicas
destinadas a formacdo e aperfeicoamento dos profissionais do SUS/MG;

Il — agdes educacionais demandadas pelas areas técnicas
destinadas a formacao e aperfeicoamento dos profissionais em exercicio na
SES/MG.

Art. 92 — As unidades administrativas da SES/MG deverdo
encaminhar a Unidade Setorial de Recursos Humanos as solicitacdes de acdes
educacionais por meio do formulario previamente elaborado para analise e
deliberacao junto as instancias superiores com vistas a definicdo de
prioridades.

Art. 10— As solicitacdes de desenvolvimento de acdes
educacionais de que trata o art. 92 deverdao ser encaminhadas
guadrimestralmente a Unidade Setorial de Recursos Humanos, conforme
orientacdes anuais divulgadas por meio de instrucdo especifica.

Art. 11 — As demandas de a¢des educacionais serao categorizadas
para execucao em curto, médio e longo prazo, conforme deliberacdo das
instancias superiores.

Art. 12— As solicitacdes de acOes educacionais referentes as
emergéncias em saude publica, projetos estratégicos, projetos prioritarios e
alteragdes normativas, poderao ser analisadas mediante convocagdao de
reunido extraordindria da Comissao Permanente de Integracao Ensino Servico
Estadual — CIES Estadual.



CAPITULO IlI
DO PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DA SES/MG

Art. 13 — A Unidade Setorial de Recursos Humanos da SES/MG
deverd elaborar o Plano Anual de Desenvolvimento dos Servidores — PADES,
conforme ano de referéncia, contemplando as necessidades de
desenvolvimento a fim de gerar informacgdes que permitirao a estruturacao de
acdes educacionais.

Art. 14 — Para fins do disposto nesta Resolucdo, considera-se
Plano Anual de Desenvolvimento dos Servidores da SES/MG, instrumento de
planejamento, identificacdo de necessidades e definicdo de prioridades para
realizacdo de ac¢bes educacionais de forma coordenada, planejada e
organizada, visando a formacao e o desenvolvimento dos servidores em
exercicio na SES/MG.

Art. 15— O Plano Anual de Desenvolvimento dos Servidores
devera ser elaborado, tendo como premissas:

| — planejamento estratégico da SES/MG;
Il — Plano Estadual de Saude;

Il — levantamento de necessidades de desenvolvimento para
alcance dos resultados das Unidades Administrativas;

IV — desenvolvimento de competéncias essenciais, gerenciais e
técnicas;

V — Politica de Desenvolvimento e Educacdo na Saude da SES/MG;

VI — Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Civis da
Administracdao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual;

VIl — Politica Estadual de Educa¢cao Permanente em Saude;
VIII - Direcionadores de Cultura do Estado de Minas Gerais;

IX — Plano de Integridade da SES/MG.



Art. 16 — A Unidade Setorial de Recursos Humanos realizara o
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento com as Unidades
Administrativas da SES/MG, contendo informacgdes tais como:

| —tema da acdo educacional;
Il —justificativa;

[l — prioridade;

IV — principais conteudos;

V — publico-alvo;

VI — numero previsto de participantes.

Art. 17— As Unidades Administrativas da SES/MG deverdo
encaminhar a Unidade Setorial de Recursos Humanos as necessidades de
desenvolvimento de acordo com o instrumento e orientacdes previamente
elaborados e divulgados para a finalidade.

Art. 18 — O Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento
serd estruturado de forma participativa e ascendente, considerando o
planejamento coletivo e a definicdo de prioridades das unidades
administrativas.

§ 12 — Na Unidade Central, primeiramente serd realizado o
levantamento de necessidade de desenvolvimento com as Assessorias,
Diretorias e Superintendéncias. Posteriormente, a Chefia de Gabinete e as
Subsecretarias irdo analisar as necessidades indicadas e definir as acdes em
ordem de prioridade.

§ 22 — Nas Unidades Regionais de Saude, primeiramente sera
realizado o levantamento de necessidade de desenvolvimento em cada
unidade. Posteriormente, a Subsecretaria de Gestdao Regional ira analisar as
necessidades de acdes em ordem de prioridade.

Art. 19 — A Unidade Setorial de Recursos Humanos ira realizar a
analise técnica e a consolidacdao das prioridades de desenvolvimento e
encaminhard a proposta do Plano Anual de Desenvolvimento dos Servidores
da SES/MG para aprovacdo da autoridade maxima do érgao.



Art. 20— S3o considerados publico-alvo, e conforme a acao
educacional, os servidores em exercicio na SES/MG:

| — ocupante de cargo de provimento efetivo;

Il — detentor de funcao publica a que se refere a Lei n? 10.254, de
20 de julho de 1990;

Il — ocupante de cargo de provimento em comissdao ou fun¢ao
gratificada.

Paragrafo Unico— A SES/MG poderd desenvolver e coordenar
acdes educacionais direcionadas ao fortalecimento e desenvolvimento do
SUS/MG, podendo ampliar o publico-alvo supracitado aos demais agentes
publicos em exercicio na SES, observado o disposto no Decreto n? 48.176,
de 15 de abril de 2021.

Art. 21 — O Plano Anual de Desenvolvimento dos Servidores da
SES/MG poderd ser alterado em virtude de eventuais necessidades
identificadas.

Art. 22 — A execucdo do PADES fica condicionada a disponibilidade
orcamentaria.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO NAS ACOES EDUCACIONAIS
Secao |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 23— As solicitacdes de participacao dos servidores, em
exercicio na SES/MG, em ag¢des educacionais deverdo ser encaminhadas a
Unidade Setorial de Recursos Humanos para andlise técnica ou conhecimento.

Art. 24 — Consideram-se ag¢Oes educacionais de curta duragao e
longa duracado:

| — acdes educacionais de curta duracao: acdes de educacao nao
formal com programacao de até 180 (cento e oitenta) horas, tais como cursos,
palestras, seminarios, congressos, simpdsios, jornadas, foruns, conferéncias e
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workshops, que contribuam para a capacitacdo e o aperfeicoamento
profissional dos servidores publicos;

Il — agdes educacionais de longa duragao: a¢des de educagao
formal com carga horaria de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, que
implique na elevagao da escolaridade.

Art. 25 — As acOes educacionais em relacao ao custeio podem ser:

| — com 6nus, quando implicar em quaisquer tipos de despesas
relativas a educacdao formal ou nao formal, inclusive o pagamento de
passagens e didrias, bem como o pagamento da remunerac¢ao do servidor
publico correspondente ao periodo de afastamento;

Il — com 6nus limitado, quando implicar apenas a percepg¢ao da
remuneracao do servidor publico correspondente ao periodo de afastamento.

Il — sem 6nus, quando ndo acarretar em qualquer despesa para o
Poder Executivo, inclusive no que se refere ao pagamento da remunerac¢ao do
servidor publico.

Secao |l

Das A¢des Educacionais de Curta Duragao

Art. 26 — A participacado dos servidores em a¢des educacionais de
curta duragdo, com 6nus para a SES/MG, n3o previstas na execucdo do Plano
Anual de Desenvolvimento dos Servidores da SES/MG, obedecerd aos
seguintes critérios:

| — interesse e conveniéncia da SES/MG;

Il — convergéncia entre a acdo educacional e o Planejamento
Estratégico SES/MG;

Il — ndo estar afastado por quaisquer motivos na data da
realizacdo do curso/evento;

IV — existéncia de disponibilidade orcamentaria;



V —relacao com o processo de trabalho executado pelo servidor
e com as competéncias da drea em que atua prevista na estrutura organica
vigente;

VI —anuéncia da chefia imediata e subsecretario da unidade;

Art. 27 — As a¢Oes educacionais de curta duracdao com 6nus para
a SES/MG deverdo ser instruidas e analisadas pelas unidades administrativas,
de acordo com critérios previstos no art. 26 desta Resolucdo, Decreto n?
48.176, de 15 de abril de 2021, Resolugao SEPLAG n2 043, de 14 de junho de
2021 e fluxos estabelecidos pela Unidade Setorial de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico—As unidades administrativas deverdo
encaminhar o processo de instrucao de compras referentes a taxa de inscrigao,
matricula e mensalidade para analise e parecer da Unidade Setorial de
Recursos Humanos, previamente ao encaminhamento a Unidade de Compras
da SES/MG.

Art. 28 — A Unidade Setorial de Recursos Humanos analisara e
emitira o parecer referente a acao educacional no prazo de maximo de 05 dias
Uteis.

Art. 29 — No caso das a¢Oes educacionais de curta duragao, a
SES/MG arcard com custos adicionais, tais como diarias, taxi, passagem,
guando necessario e conforme instrucao especifica da Unidade Setorial de
Recursos Humanos.

Art. 30 — A participacao dos servidores em a¢des educacionais de
curta duracao esta condicionada a analise prévia da USRH e processo de
compras referentes a taxa de inscricdo, matricula e mensalidade.

Paragrafo Unico — N3o serdo ressarcidos os custos com inscri¢des,
matriculas e mensalidades em a¢des educacionais efetuadas diretamente pelo
servidor.

Art. 31 — Poderao ser custeadas, anualmente, a¢des educacionais
de curta duracao, observado o disposto no inciso IV do art. 26 desta Resolucao
e conforme instrucao especifica da Unidade Setorial de Recursos Humanos.



Art. 32 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, o
detentor de fungdao publica e o ocupante exclusivamente de cargo em
comissao poderao participar de a¢des de curta duracdo com Onus para a
SES/MG, observado o disposto no Decreto n? 48.176, de 15 de abril de 2021.

Art. 33 — A participacdo dos servidores em acdes educacionais de
curta duracdo com Onus fica condicionada a assinatura do termo de
compromisso entre o servidor e a SES/MG.

Secao Il

Das A¢bes Educacionais de Longa Duragao

Art. 34 — A participacao dos servidores em a¢des educacionais de
longa duragdo, com 6nus ou 6nus limitado para a SES/MG, no ambito do Plano
Anual de Desenvolvimento dos Servidores, obedecerd aos seguintes critérios:

| — interesse e conveniéncia da SES/MG;

Il — convergéncia entre o curso e o Planejamento Estratégico
SES/MG;

lIl — existéncia de disponibilidade orcamentaria;

IV — compatibilidade entre o curso e as atribui¢cdes da carreira do
servidor publico;

V —nao implementar as condi¢des para requerer a aposentadoria

integral no periodo inferior a cinco anos contados do término do curso;

VI — desempenho satisfatério na dltima avaliacdo de
desempenho.

Art. 35— As acOes educacionais de longa durag¢ao, com 6nus e
onus limitado para SES/MG, poderdo ser instruidas e analisadas pela Unidade
Setorial de Recursos Humanos.

Art. 36 — As acOes educacionais de longa duracgao identificadas no
ambito do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento poderao ser
custeadas pela SES/MG, observada a legislacdo pertinente e conforme
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instrucao especifica da Unidade Setorial de Recursos Humanos, da seguinte
forma:

| — Em casos que a SES/MG néo custear as demandas individuais
de cursos, podera arcar apenas com despesas tais como didrias, taxi e
passagem.

Il — Em casos que a SES/MG adquirir vagas e turmas fechadas, ndo
podera arcar com despesas adicionais tais como diarias, taxi e passagem.

Art. 37 — O custeio de despesas adicionais mencionadas no inciso
Il do art. 36 poderd ocorrer em situacdes excepcionais de acordo com interesse
e conveniéncia da SES/MG.

Art. 38 — A SES/MG ird priorizar as a¢cbes educacionais de longa
duracao com 6nus limitado.

Art. 39 — A participacdo do servidor em acdes educacionais de
longa duracdo com 6nus ou 6nus limitado fica condicionada a assinatura do
termo de compromisso entre o servidor e a SES/MG.

Art. 40 — O servidor autorizado a participar de acdes educacionais
de longa duragdo com 6nus ou 6nus limitado para SES/MG devera permanecer
em efetivo exercicio no ambito da Administracdao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, em periodo nao inferior a trés anos de efetivo
exercicio, imediatamente apds o encerramento do curso.

§ 19 — Considera-se efetivo exercicio, para fins do disposto no
caput, os dias efetivamente trabalhados pelo servidor publico, o descanso
semanal remunerado, feriados, pontos facultativos, licenca-maternidade,
licenca-paternidade, licenca saude, férias regulamentares, férias-prémio e
mandato eletivo.

§ 22 — Nas hipdteses em que acao educacional de longa duracao,
for superior a trés anos, o servidor publico deverd permanecer em efetivo
exercicio pelo tempo de duracao da acdao educacional.

§ 32 — O servidor publico que descumprir o disposto no caput
devera ressarcir ao erario estadual, de forma corrigida e atualizada, os valores
custeados pela SES/MG.



Art. 41 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e o
detentor de fungdo publica de que trata o art. 42 da Lei n? 10.254 de 20 de
julho de 1990 poderao participar de acdes de longa duracao com 6nus para a
SES/MG.

§ 12 — A participacao nas ag¢des a que se refere o caput que
implicar em afastamento parcial ou integral destina-se apenas ao servidor
publico estdvel ocupante de cargo de provimento efetivo ou ocupante de
cargo correspondente a fungao publica, observado o disposto no Decreto n2
48.176, de 15 de abril de 2021.

§ 22 — A participagao dos servidores nas a¢des educacionais de
longa duragdo observara o grau de escolaridade previsto até o ultimo nivel da
carreira, conforme disposto no Anexo | da Lei 15.462 de 13 de janeiro de 2005.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 42 — O servidor publico podera obter afastamento, com ou
sem prejuizo da remuneragao, para participacdao em acdes educacionais de
educacao formal e nao formal, no pais ou no exterior.

Art. 43 — O afastamento integral ou parcial, a liberacao para
participacdo em eventos de curta duracdo e a flexibilizacdo de horario de
trabalho para estudo serdao concedidos nos termos do Decreto n? 48.176, de
15 de abril de 2021, Resolucdo SEPLAG n2 043, de 14 de junho de 2021 ou
aqueles que vierem a substitui-los.

CAPITULO VI
DAS SANCOES

Art. 44 — A desisténcia do servidor em qualquer acao educacional,
depois de efetuada sua inscricao, devera ser comunicada antes da data de
inicio da acao.



Art. 45 — O servidor que, depois de confirmada sua participacao
em acdo educacional, ndo comparecer ou abandona-la sem a devida
justificativa ficara sujeito as seguintes sang¢des, ressalvados os casos
devidamente justificados e aprovados pela Unidade Setorial de Recursos
Humanos:

| — impedimento de participar de outras a¢des educacionais no
periodo de 1 ano;

Il — reembolso dos valores pagos pela SES/MG a respectiva
instituicao;

Il — reembolso dos valores pagos a titulo de didrias e/ou
passagens.

Paragrafo Unico — Em caso de reprovac¢do ou desligamento da
acdo educacional, o servidor devera ressarcir a SES/MG todas as despesas,
inclusive de sua remuneracdao, proporcional ao periodo em que estiver
afastado para frequentar a agao educacional.

Art. 46 — O servidor autorizado a participar de acdes educacionais
de curta ou longa duragdo com Onus para a SES/MG deverd apresentar
certificado de conclusao da acdo para a Unidade Setorial de Recursos Humanos
até 30 dias apds a conclusdo da acdo educacional, salvo prazos previstos na
legislagao vigente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 — Os casos especiais que nao se enquadrarem nas normas
estabelecidas nesta Resolucdao deverao ser submetidos a apreciacdo do
Secretario de Estado de Saude pela Subsecretaria de Inovacao e Logistica em
Saude, apds parecer da Unidade Setorial de Recursos Humanos, com
justificativa do titular da unidade administrativa solicitante, para analise e
deliberacao.

Art. 48 — Compete ao servidor compartilhar os conhecimentos
obtidos sempre que necessario para contribuir com a melhoria dos processos
de trabalho e para a gestdao do conhecimento.



Art. 49— O disposto nesta Resolucdo nao se aplica as acdes
educacionais em andamento.

Art. 50 — Os casos omissos ou supervenientes serdao analisados
pela Unidade Setorial de Recursos Humanos.

Art. 51 — Fica revogada a Resolugao SES n2 1929 de 01 de julho de
20009.

Art. 52 — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 29 de agosto de 2022.

FABIO BACCHERETTI VITOR

Secretario de Estado de Satude de Minas Gerais



