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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RESOLUCAO SES/MG N° 9014, DE 21 de SETEMBRO DE 2023.

Aprova o Edital do Processo de Selecdo Interna para a designacdo de servidores publicos para o exercicio das
funcbes de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual na area de Regulagdo do Acesso a Servigos de Saude no
ambito da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais- SES/MG.

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso 111 do 8 1°, do art. 93 da Constitui¢do Estadual e considerando:

a Lei Estadual n° 13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Saude do
Estado de Minas Gerais;

0 Decreto Estadual n.° 45.015, de 19 de janeiro de 2009, que regulamenta a designacdo de
servidor para as funcdes de Autoridade Sanitaria, a Funcdo Gratificada de Regulacdo da
Assisténcia a Saude- FGR, a Funcdo Gratificada de Auditoria do SUS — FGA e os prémios de
produtividade de vigilancia sanitaria - PPVS e vigilancia epidemioldgica e ambiental —
PPVEA, de que tratam as Leis n°

13.317 de 24 de setembro de 1999, n° 15.474 de 28 de janeiro de 2005, n° 17.618 de 07 de julho
de 2008,e a Lei Delegada n.° 174, de 26 de janeiro de 2007;

a Lei n° 20.364 de 07 de Agosto de 2012, que altera a Lei n® 15.474, de 28 de janeiro de 2005,
e a Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007 e institui o0 Prémio por Desempenho de
Metas — PDM, destinado aos servidores publicos integrantes do SUS designados para o
exercicio da funcdo gratificada de Regulacdo da Assisténcia a Saude e aos servidores
ocupantes do cargo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satde;

a Lei Delegada n.° 174, de 26 de janeiro de 2007, que dispde sobre o Grupo de Direcdo e
Assessoramento do Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo e as Funcoes
Gratificadas da Administracdo Direta do Poder Executivo, e d& outras providéncias;

a Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002, que aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

a Resolugéo Conjunta SEPLAG/SES n° 8.721 de 06 de Setembro de 2012, que regulamenta o
Prémio por Desempenho de Metas e institui avaliacdo de desempenho especifica para
Autoridade Sanitaria em Regulacdo da Assisténcia em Saude e Auditoria Assistencial de que
trata a Lei n.°20.364, de 07 de agosto de 2012.

RESOLVE:

Art.1° Fica aprovado o Edital do Processo de Selecdo Interna n° 58/2023 para a designacdo de
servidores publicos para o exercicio das fun¢des de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual, e
composicdo de cadastro de reserva, na area de Regulacdo do Acesso a Servicos de Salde no
ambito da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais - SES/MG, nos termos do Anexo |
desta Resolugdo, composto pelo Edital e seus anexos;



Art. 2° O presente Processo de Selecdo Interna visa ao preenchimento de 1(uma) vaga e a
composicao de cadastro de reserva,;

Art. 3° O Processo de Selecdo Interna terd validade por 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica;

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 21 de setembro de 2023

Fabio Baccheretti Vitor
Secretario de Estado de Salide de Minas Gerais



ANEXO | DA RESOLUGCAO SES/MG N° 9014 DE 21 DE SETEMBRO DE 2023
EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA - SES/MG N © 58/2023

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, em conformidade com
a Resolugcdo SES/MG n°8670, de 03/04/2023 e, com base no Decreto n° 45.015, de 19 de janeiro de 20009,
RESOLVE divulgar a abertura das inscricOes e estabelecer as normas para a realizacdo do Processo de
Selecdo Interna para designacao e formacao de cadastro de reserva para o exercicio das funcdes de Autoridade
Sanitaria/Coordenador Estadual na area de Regulacdo do Acesso a Servigos de Salde no ambito da Secretaria
de Estado de Saude de Minas Gerais - SES/MG.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selecdo Interna visa a designacdo de 1 servidor publico e a
composicdo de cadastro de reserva, de acordo com o Anexo I, de profissional médico, para o exercicio das
funcbes de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual na area de Regulacdo do Acesso a Servicos de Saude
no dmbito da Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais- SES/MG.

1.2. O exercicio da funcdo pelo designado, de acordo com a disponibilidade de vagas, e
considerando a ordem do cadastro de reserva, se dard na Subsecretaria de Acesso a Servigos de
Salde/Superintendéncia de Regulacdo do Acesso/ Diretoria de Regulacdo do Acesso de Urgéncia e
Emergéncia.

1.3. A classificacdo final neste Processo de Selecdo Interna para fins de preenchimento de vaga e
formacdo de cadastro de reserva ndo gera para o candidato o direito a designacdo, mas tdo somente a
expectativa de direito a designacao.

1.4. Os candidatos classificados e ndo designados formaréo cadastro de reserva.

1.5. A utilizacdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifica¢do final
desse Processo de Selecdo Interna.

1.6. O Processo de Selecdo Interna sera conduzido por Comissdo Avaliadora composta por membros
a serem designados por Resolucdo assinada pelo Secretério de Estado de Saude de Minas Gerais e publicada
no Diério Oficial Eletrénico de Minas Gerais.

1.7. As informag0es relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagles, erratas,
resultados, dentre outros estardo disponiveis no site da Secretaria de Estado de Saude, através do link:
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo - e no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados, possiveis alteracbes e
atualizacbes de informacGes relativas a este Edital por meio do sitio eletrébnico da SES/MG -
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo - e no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais.

2. DA FUNCAO GRATIFICADA DE REGULAQAO DA ASSISTENCIA A
SAUDE/COORDENADOR ESTADUAL - FGRCE, DA CARGA HORARIA E DO PREMIO POR
DESEMPENHO DE METAS - PDM

2.1. O servidor publico designado como Autoridade Sanitaria para o exercicio das atividades de
Regulacdo da Assisténcia a Saude/Coordenador Estadual, fara jus a percepcdo de remuneragdo da Funcao
Gratificada de Regulacdo da Assisténcia a Satde/Coordenador Estadual - FGRCE, no valor de R$ 6.053,30
(seis mil e cinquenta e trés reais e trinta centavos), atualizado pelo art.1 da Lei 24.035 de 04 de abril de 2022,
pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do Anexo Il, item Il. 3, a que se refere o

inciso | do art.11, e o art. 12 da Lei Delegada n® 174 de 26 de janeiro de 2007.

2.1.1. O cumprimento da jornada de trabalho prevista no item 2.1 podera ser executado em regime de
teletrabalho (trabalho remoto), conforme Resolucdo Conjunta SEPLAG/SES n°. 10.481/2021.
2.2. O servidor publico designado como Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual para o exercicio

das atividades de Regulacdo da Assisténcia a Saude também fara jus ao Prémio por Desempenho de Metas -
PDM no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), conforme critérios estabelecidos na Lei Estadual
n° 20.364, de 07 de agosto de 2012 e na Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES n° 8.721/2012, de 06 de setembro
de 2012 e alteragOes subsequentes.

2.3. O servidor pablico designado para a funcdo de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual, na
forma do presente Edital, devera optar por perceber:

| - O valor total da FGRCE; ou
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Il- A remuneracdo do cargo efetivo ou funcdo publica de origem acrescida de 50%
(cinquenta por cento) do valor da FGRCE; ou

11 - O vencimento do seu cargo de provimento em comiss&o.

2.4. Fica vedada a percepcdo da FGRCE acumulada com o vencimento de cargo de provimento em
comissdo ou com outra funcéo gratificada.

2.5. Quando houver compatibilidade de horério, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do
da Republica, o servidor podera ser designado para a funcdo de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual e
acumular a remuneracgdo de seu cargo efetivo ou funcao pablica no municipio, no Estado ou na Unido com a
FGRCE.

2.6. O valor da FGRCE, a parcela de 50% (cinquenta por cento) a que se refere o item 2.3. 11, bem
como o Prémio por Desempenho de Metas a que se refere o subitem 2.2., ndo se incorporam a remuneracao
nem aos proventos de aposentadoria ou & pensdo do servidor, ndo servindo de base para o calculo de
adicionais por tempo de servico ou de qualquer outro beneficio ou vantagem, salvo a decorrente de adicional
por tempo de servigo adquirido até a data da promulgacao da Emenda a Constituicdo da Republica n° 19, de 04
de junho de 1998, de gratificagdo natalina e de adicional de férias e Adicional de Desempenho (ADE) nos
termos do 85° do art. 12 da Lei Delegada n® 174, de 26 de janeiro de 2007.

3. DAS ATRIBUI(;OES DA AUTORIDADE SANITARIA/COORDENADOR ESTADUAL
NA AREA DE REGULACAO DA ASSISTENCIA A SAUDE (CONSOANTE AO DISPOSTO NO ART.
5° INC. | DO DECRETO ESTADUAL N°45.015 DE 19 DE JANEIRO DE 2009)

3.1 Zelar pelo cumprimento de rotinas, protocolos técnicos e operacionais consensuados;

3.2. Monitorar o conjunto de indicadores de atendimento e demandas pendentes;

3.3. Avaliar a capacidade/habilidade das equipes das Centrais de Regulacdo, identificando
necessidade de orientacdo, capacitacdo e remanejamento;

3.4. Acompanhar a execucdo dos protocolos operacionais;

3.5. Propor adequacdes e ajustes que se fizerem necessarios;

3.6. Acionar, quando necessario, as Centrais de Regulagdo para o atendimento de eventuais
demandas emergenciais;

3.7. Acompanhar a Programacédo Pactuada Integrada/PPI assistencial e avaliar a execugdo dos pactos
estabelecidos, indicando a necessidade de remanejamentos, ajustes e adequagdes técnico-operacionais;

3.8. Divulgar periodicamente informagfes e analise dos indicadores do Sistema Estadual de
Regulagéo Assistencial;

3.9. Zelar pela seguranca do Sistema Informatizado de Regulacéo;

3.10. Outras definidas em normas do estado e/ou da SES/MG, de acordo com o Art. 6° do Decreto
Estadual n° 45.015 de 19 de janeiro de 2009.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS

4.1. S&o requisitos minimos para a participacdo neste Processo de Selecdo Interna:

a) Ser ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcdo publica a que se refere
0 art. 4° da Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990, lotado em 6rgédo ou entidade integrante do

Sistema Estadual de Gestdo da Saude, a que se refere a Lei n® 15.462, de 2005, que institui as
carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo; ou

b) Ser ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcéo publica a que se refere
0 art. 4° da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, lotado em 6rgdo ou entidade municipal,
estadual ou federal integrante do SUS;

c) Possuir tempo minimo de 10 (dez) meses de efetivo exercicio no servi¢o publico em
orgéo ou entidade municipal, estadual ou federal integrante do SUS;

d) Ter formacdo de nivel superior em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de
Medicina — CRM,;

e) Nao participar da geréncia ou administracdo de empresa comercial ou industrial, ou
exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, quotista ou
comandatario;



f) N&o ser proprietério, administrador, quotista, sécio ou dirigente de empresa ou instituicdo
prestadora de servico ou fornecedora de bens ao SUS, conforme artigo 31, paragrafo 3°,
inciso 1V, alinea “e” da Lei Estadual 20.364, de 07 de agosto de 2012;

g) Ter disponibilidade para cumprimento de carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais
(modelo Anexo I111);

h) Possuir conhecimentos basicos de informéatica (modelo Anexo I1).

4.1.1. A comprovacao das condicdes elencadas no item 4.1. serd realizada no momento da posse,
através da conferéncia de documentacdo comprobatéria e do preenchimento de declaragcdes e formularios
especificos fornecidos pela SES/MG.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. O periodo de inscricdo para participacdo no Processo Seletivo Interno serd de 27 de
setembro até as 17h do dia 9 de outubro de 2023.

5.3. As informagdes referentes a inscrigdo, o inteiro teor do edital, comunicados, retificacGes,

erratas, Manual do Candidato dentre outros estardo disponiveis no site da Secretaria de Estado de Saude,
através do link: https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

5.4. Para realizacdo da inscrigdo, o candidato devera criar uma conta no sistema Processos Seletivos
- SES-MG, através do link: http://ps.saude.mg.gov.br/. Esta serd a plataforma utilizada para inser¢do da
documentacdo comprobatdria, experiéncia profissional e dos titulos necessarios para a inscri¢cdo, conforme
itens 5.6, 6.1.1.5, 7 e Tabelas I e 11 do item 6.1.2.

5.5. As orientacOes e 0 passo-a-passo para as inscri¢des no Sistema estdo constantes no Manual do
Candidato, que pode ser encontrado no site https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

5.6. A relacdo de documentos necessarios para inscricao, conforme previsto nas etapas | e Il deste
Edital € a seguinte:

a) Copia digitalizada da Cédula de identidade de Médico (frente e verso);

b) Copia digitalizada do diploma de Graduagdo em Medicina (frente e verso), expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes do sistema publico
federal ou estadual;

c) Copia digitalizada da documentacdo que declare tempo de servico e atividades
desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituicdo para qual o candidato prestou servico, em
papel timbrado com assinatura e carimbo do responsdvel ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas a comprovagao da experiéncia profissional;

d) Copia digitalizada das paginas de identificacdo da Carteira de Trabalho e das que
comprovam as experiéncias profissionais:

e) No caso de trabalho autbnomo a analise sera de acordo com a documentagdo apresentada
para comprovacdo, que devera conter no minimo: duracdo da atividade, atividade
desempenhada e comprovacgédo conforme regulamentacdo do Conselho de Classe;

f) Copia digitalizada do Registro no Conselho Regional de Medicina, comprovado por meio
da copia digitalizada da carteira de identidade profissional (frente e verso) do subitem “a” ou
declaracdo emitida pelo referido érgéo.

5.7. A SES/MG néo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por razdes de ordem técnica de
exclusiva responsabilidade do candidato, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet.

5.8. N&o serdo aceitas as inscricdes em desacordo com as normas deste Edital.

5.9. A inscricdo neste Processo de Selecdo Interna implica na aceitacdo irrestrita das condicgdes
estabelecidas neste Edital e de toda a legislacdo estadual que o norteia, bem como os eventuais aditamentos e
instrucBGes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.10. SES/MG néo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que possam
comprometer a continuidade da participacdo no Processo Seletivo Interno, sua avaliagdo ou mesmo a
designacdo para a Funcédo Gratificada de Regulacdo da Assisténcia a Saude/FGRCE.


http://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo
http://ps.saude.mg.gov.br/
http://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

5.11. O prazo e condigdes de recurso sdo informados no item 9. deste Edital.
5.12. N&o seré cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigéo.

5.13. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho
maximo de 2 megabytes.

5.14. N&o serdo considerados para andlise, documentos que faltam dados para avaliacdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que,
de alguma forma, cause dificuldades de compreenséo por parte dos membros da Comissdao Avaliadora.

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo para Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual sera realizada em duas etapas,
ambas de carater eliminatdrio e classificatorio:

6.1.1. 12 ETAPA: CANDIDATURA, HABILITACAO E COMPROVACAO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E DOS TITULOS:

6.1.1.1. Etapa de caréater eliminatorio e classificatorio.

6.1.1.2. Nessa etapa, apds o candidato criar uma conta no sistema Processos Seletivos - SES-MG,

através do link: http://ps.saude.mg.gov.br/, deverd anexar a documentacdo comprobatdria dos requisitos
minimos listados no item 4.1. e da experiéncia profissional e dos titulos conforme Tabela I e Il do item 6.1.2.

6.1.1.3. Serd realizada a analise da documentacdo apresentada, referente ao item 4.1., para fins de
checagem dos requisitos minimos.

6.1.1.4. Atribuir-se-a a pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos, correspondente a titulacdo e a
experiéncia profissional efetivamente comprovada pelo candidato, conforme Tabelas I e 11 do subitem 6.1.2.

6.1.1.5. Os requisitos minimos constantes no item 4.1., subitens a ou b, ¢ e d e experiéncia profissional
e dos titulos conforme Tabela I e Il do item 6.1.2. deverdo ser comprovados atraves da seguinte
documentacéo:

a) Declaragdo para a comprovagao dos requisitos constantes nas alineas “a” ou “b” e “c” do
item 4.1. emitida pelo setor de recursos humanos do 6rgdo publico ao qual o servidor é
vinculado, em papel timbrado, atualizada, com data de emissao de até 6 (seis) meses antes do
inicio da data das inscricdes com o nome legivel e a assinatura do responsavel pela emisséo
do documento;

b) Diploma de graduacdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelos 6rgaos competentes do sistema publico federal ou estadual,

c) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina comprovado por meio da Cédula de
Identidade de Médico ou declaracdo emitida pelo referido 6rgéo;

d) Apresentacdo das folhas de identificacdo bem como as de registro de contrato de trabalho
da CTPS ou CTPS digital, nas quais constem a vinculacdo do candidato com o (S)
empregador (es), o inicio e o término da relacdo de trabalho;

e) Declaragdo em papel timbrado, contendo o CNPJ da instituicdo, nome legivel e assinatura
do responsével pela emissdo, informando o cargo ou a fungdo ocupada, o periodo inicial e
final do desenvolvimento das atividades correlatas;

f) Contrato de prestacdo de servigos, acompanhado de declaragdo do contratante ou
responsavel legal, no qual conste o cargo ou a funcdo ocupada e os periodos inicial e final, se
for o caso, das atividades executadas.

6.1.1.6. A auséncia da apresentacdo, ou a apresentacdo em desconformidade com o previsto no item
6.1.1.5. de qualquer uma das documentagdes necessarias & comprovagdo dos requisitos minimos constantes no
item 4.1., implicara na eliminagdo do candidato.

6.1.1.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo/experiéncia apresentado,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.1.1.8. N&o serdo aferidos quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste edital.

6.1.1.9. Ao estagio ndo sera computado e nem atribuida pontuacdo como experiéncia profissional.

6.1.1.10. Caso o Certificado do Curso de Especializagdo constante na Tabela Il do item 6.1.2. ndo
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especifique a carga horaria do curso, deverd ser anexado o respectivo histérico para comprovacdo da carga
horaria minima exigida.

6.1.1.11. Seré pontuado o certificado de Especialista emitido pela AMB nas especialidades constantes da
Resolugédo CFM N° 2.221/18.
6.1.1.12. Também serd aceito, para comprovacdo da Especialidade citada no subitem anterior, 0

Certificado de Registro emitido pelo CRM.

6.1.1.13. No caso de declaragbes de conclusédo de cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado as
mesmas deverdo ser expedidas por institui¢cdes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgdos competentes
do sistema publico federal ou estadual.

6.1.1.14. Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por universidades estrangeiras devem ser
reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, 83° da lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

6.1.1.15. O resultado da 12 Etapa e a convocacao para a 2% Etapa, serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico de Minas Gerais, pela Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e divulgados no
endereco eletrénico da SES/MG - https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

6.1.2. TABELAS
TABELA | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Profissional Pontos atribuidos por ano Valor maximo de pontos
trabalhado
Exercicio em medicina em funcéo de Regulacdo ou de Controle e 3 9
Avaliacdo ou de Auditoria em Salde
Atuacdo em medicina em Unidades de Tratamento Intensivo, em 2 6
instituicdes publicas ou privadas.

Atuacdo em medicina em Unidade de Pronto Socorro ou Servicos 15 45

de Urgéncia e Emergéncia em instituicdes publicas ou privadas. ' ’
Exercicio em medicina em funcdo de Coordenagao, Chefia ou
Gestdo de Sistema ou Servicos de Sadude em instituicdes publicas 1 3
ou privadas.

Atuagdo em medicina em outros §ervi(;os dg salde no ambito do 05 15
SUS-MG, ndo listados acima. ' ’

Total 24

TABELA 1l - DOS CERTIFICADOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE MEDICO

Pontos atribuidos por

Certificados ou diplomas Certificado ou Diploma

Valor maximo de pontos

Certificado de curso de pds-graduacao, em nivel
residéncia médica na area de cirurgia geral, clinica
médica, pediatria, ginecologia e obstetricia, e terapia
intensiva.

2,5 7.5

Certificado de curso de pds-graduacao, em nivel de
residéncia médica, especializacdo (minimo de 360
hora/aula), mestrado ou doutorado nas areas de Medicina, 15 45
Salde Puablica ou Salde Coletiva ou Gestdo Pablica ou
Administragdo de Servicos de Salde.

Certificado de curso de pds-graduacdo, em nivel de
especializagdo (minimo de 360 hora/aula), mestrado ou 1 3
doutorado em qualquer area médica.

Aprovacao em curso tedrico-pratico de suporte avangado
& vida com duracdo minima de 16 horas, ministrado por

entidade internacionalmente reconhecida, realizado nos 0.5 1
ultimos 05 anos.
Total 16
6.1.3. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA
6.1.3.1. Etapa de carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.3.2. A entrevista estruturada sera realizada por Comissdo Avaliadora, descrita no item 1.6 que
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avaliara os candidatos, atribuindo-lhes nota de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.
6.1.3.3. As referéncias bibliograficas para a entrevista sdo as constantes no Anexo 1V deste edital.

6.1.3.4. Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 2 (dois) dias por
meio do endereco eletronico informado no ato do cadastro, bem como sera publicizado no sitio eletrénico
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

6.1.3.5. O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do
endereco eletrénico indicado no ato do cadastro, bem como serd publicizado no sitio eletrdnico
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

6.1.3.6. Caso necessério, a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de
responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, como computador, internet e aplicativo a ser
informado.

6.1.3.7. O candidato deverd apresentar obrigatoriamente, para participacdo na entrevista, documento
original de identificacdo com foto.

6.1.3.7.1. Os documentos aceitos para identificacdo serao:
a) Cédula de identidade de Médico;
b) Carteira de Identidade - RG;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,;
d) Passaporte;
e) Carteira de Trabalho; e
f) Certificado de Dispensa de Incorporacao (para candidatos do sexo masculino).

6.1.3.8. As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video.
6.1.3.9. A entrevista terd duragdo maxima de 1h15 (uma hora e quinze minutos).
6.1.3.10. A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do

horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminacdo do
candidato.

6.1.3.11. A SES/MG ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica, como os ja mencionados
no item 5.7, que impossibilitem a conexdo no momento da entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de realizar remarcagdo do agendamento.

6.1.3.12. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo
60% (sessenta por cento) da pontuacao da etapa.

6.1.3.13. O resultado da 2% Etapa serd publicado no Diario Oficial Eletrdnico de Minas Gerais,

7. DA COMPROVAGAO DO PREENCHIMENTO DE REQUISITOS E TITULOS

(EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CERTIFICADOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE
MEDICO)
edivulgado no enderego eletrénico da SES/MG - https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

7.1. O candidato devera comprovar 0s requisitos constantes nos item 4.1. alineas ""a" ou "'b" e "'c"
por declaracdo atualizada emitida pelo Setor de Pessoal competente, contendo a natureza do vinculo com o
servigo publico e o periodo de inicio do exercicio, além da data, assinatura e carimbo do responsavel pelas
informacdes.

7.2. O candidato devera apresentar o original do diploma de graduacdo em medicina expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou
estadual, no momento da entrevista presencial, para autenticagéo.

7.3. O candidato devera ter registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais e, no momento da entrevista, quando solicitado pela Banca de Entrevista, apresentar Cédula de
Identidade de Médico emitida pelo referido drgao.

7.4. O candidato deverd comprovar 10 (dez) meses de efetivo exercicio no servico publico,
conforme pré-requisito constante no item 4.1 alinea *'c'*, por declaracdo atualizada emitida pelo Setor de
Pessoal competente.

7.5. No caso de declaragcBes de conclusdo de cursos de pos-graduacdo, as mesmas deverdo ser
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expedidas por instituicbes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgdos competentes do sistema publico
federal ou estadual.

7.6. A comprovacéo do tempo de experiéncia profissional dar-se-4 mediante:

a) A apresentacdo das folhas de identificagdo constantes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira de Trabalho Digital, emitida em nome do candidato, bem
como daquelas que registrem a vinculacdo deste com o (s) empregador (es);

b) Documentacdo comprobatdria que contenha no minimo: cargo ou funcdo, duracdo da
atividade e atividade desempenhada, comprovacdo conforme regulamentacéo da carreira pelo
Conselho de Classe ou declaragdo emitida pela empresa contratante do servigo, em papel
timbrado, com carimbo do CNPJ, no caso de comprovacao de experiéncia como autbnomo;

c) Declaragdo ou atestado de 6rgdos pubicos ou instituicGes de natureza publica ou privada
que certifiguem o tempo efetivo de servico prestado na instituicdo, na referida especialidade
médica ou &rea de atuacao.

7.6.1. A comprovacdo do tempo de experiéncia profissional podera ser realizada via CTPS Digital, nos
termos previstos no subitem “a”.

7.7. A declaragéo ou atestado mencionado no subitem “c” devera conter a data de inicio e o término
(dia, més e ano), se for o caso, da experiéncia a ser comprovada.

7.8. N&o sera aceito para comprovacao, a copia de nenhum documento citado neste edital.

7.9. N&o serdo considerados documentos comprobatérios das informacGes e demais documentos

solicitados que forem enviados em desconformidade com os padrdes e formatos definidos neste edital.
8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, serd composta pelo
somatdrio da pontuacdo obtida na 1% etapa e na 22 etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior
pontuacéo total.

8.2. Havendo candidatos com igual pontuacdo no somatério das notas da 1% e 22 Etapas, serad
utilizado como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com
melhor pontuagdo em “experiéncia profissional”, descrito no item 6.1.2 Tabela 1 - EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

8.3. O resultado final do Processo de Selecdo Interna sera publicado no Diario Oficial Eletronico de
Minas Gerais e divulgado no site da SES/MG - https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

9. DO RECURSO

9.1. O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser

protocolado por meio do preenchimento do Formulario de Recurso de cada Etapa disponivel no sitio
eletronico https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo em até 2 dias Uteis da publicagdo do resultado de
cada etapa do Processo Seletivo Interno.

9.2. O Formulario de Recurso devera ser preenchido a partir das 9h do dia de abertura do prazo e até
as 17h do dia de encerramento do prazo previsto no item 9.1 com a fundamentagdo referente apenas a etapa
selecionada para o recurso, e 0os documentos para fundamentacdo do entendimento que julgar pertinentes (se
houver).

9.3. Os documentos deverdo ser digitalizados, em arquivo Unico e em formato PDF, e anexados em
campo especifico do formulario.

9.4. N&o serdo aceitos para habilitacdo, comprovacdo de titulacdo ou experiéncia profissional
previstas na Tabela | e Il do item 6.1.2 , para fins de revisdo de identificacdo ou pontuacdo, documentos
comprobatorios que ndo tenham sido encaminhados dentro do prazo de inscri¢do previsto no item 5.2.

9.5. O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela SES/MG, pelo
sitio eletronico https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

9.6. Né&o seréo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa
do disposto nos itens 9.1 e 9.2 deste edital.

10. DA DESIGNACAO
10.1. O Processo de Selecdo Interna tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de
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sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

10.2. Concluido o Processo de Selecdo Interna e homologado o resultado final, a designacdo do
aprovado para a vaga ofertada neste Edital, assim como dos integrantes do cadastro de reserva, obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo de Selecdo Interna e dar-se-a conforme
critérios de discricionariedade, oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

10.2.1. O servidor designado para as funcdes de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual, néo
poderd acumula-la com as fungdes de Autoridade Sanitéria nas areas de Vigilancia a Saide e as demais de
Regulacdo do Acesso a Servigos de Saude.

10.3. E vedada a designacdo de servidor publico proprietario, administrador, quotista, s6cio ou
dirigente de empresa ou instituicdo prestadora de servico ou fornecedora de bens ao SUS, conforme artigo 31,
paragrafo 3°, inciso IV, alinea “e” da Lei Estadual 20.364, de 07 de agosto de 2012.

10.4. O servidor designado como Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual, devera apresentar
obrigatoriamente, por via original ou cOpia autenticada em cartorio, no ato da posse:

a) Diploma de graduacdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelos 6rgaos competentes do sistema publico federal ou estadual,;

b) Cédula de Identidade de Médico, emitida pelo Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais ou protocolo de solicitacdo de inscri¢do ou certiddo de inscri¢cdo emitida pelo referido
Orgéo;

c) Declaragdo para a comprovagdo do requisito constante na alinea “a” ou “b” ¢ ¢ do item
4.1., emitida pelo setor de recursos humanos do 6rgao publico ao qual o servidor é vinculado,
em papel timbrado, com o nome legivel e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento. Deveréa ainda ser atualizada, com data de emissdo de até 6 (seis) meses antes do
inicio da data das inscri¢cGes do Processo de Selecdo Interna;

d) Apresentacdo do Ato formal de cessdo, para os candidatos lotados em outro 6rgdo ou
entidade integrante do Sistema Estadual de Gestdo da Satde ou do Sistema Unico de Sadde,
que ndo estiver em exercicio na SES/MG, e quando ndo houver compatibilidade de horério
na forma do item 2.5. deste Edital,

e) Resultado de aptiddo em exame admissional emitido pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional ou a publicacéo do resultado feita no Diario Oficial dos
Poderes do Estado, conforme previsto no Decreto Estadual n°® 46.968/2016.

10.4.1. A marcacdo da pericia médica somente devera ser realizada apds a convocagdo do 6rgdo para a
designacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O servidor designado para as fungdes de Autoridade Sanitaria na area de Regulacdo do Acesso a

Servigos de Saude, para o exercicio das fungdes de Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual, devera tomar
posse e iniciar nos prazos previstos na Lei Estadual n° 869, de 05 de julho de 1952 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, sob pena de ter o ato de designacdo tornado sem efeito e,
consequentemente, perder a vaga.

11.2. Este Edital serd publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais e disponibilizado no
endereco eletronico da SES/MG - https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

11.3. A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade de dados, de apresentagcdo de documentos
ou declaracédo falsa, bem como do proposito de alterar ou fraudar o resultado do Processo de Selegdo Interna,
implicara na eliminacdo do candidato, com a anulagdo de todos os atos decorrentes da inscri¢do, inclusive o
resultado de entrevista de que tenha participado, sem prejuizo de possivel responsabilizacdo penal.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela SES/MG.

Belo Horizonte, 21 de setembro de 2023
Alice Guelber Melo Lopes
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO |
(Quadro de Vagas a que se refere o subitem 1.1. do Edital do Processo de Selecdo Interna- SES/MG N° 58/2023)
QUADRO DE VAGAS DE AUTORIDADE SANITARIA/COORDENADOR ESTADUAL NA AREA DE
REGULACAO DO ACESSO A SERVICOS DE SAUDE

Nivel Central da SES/MG Vagas| Cadastro de reserva
Superintendéncia de Regula¢do do Acesso 1 SIM




ANEXO Il - DECLARACAO DE CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Declaro para fins de participacdo no Processo de Selecdo Interna, objeto do Edital do Processo
Seletivo Interno SES/MG N° 58/2023, que detenho conhecimentos e habilidades basicos em informatica, nos
programas Windows/sistema operacional, Pacote Office/editor de texto, e Internet/navegacao, suficientes para o
exercicio das atividades da Autoridade Sanitaria/Coordenador Estadual na Area de Regulacéo do Acesso a

Servicos de Saude, conforme disposto no subitem “h” do item 4.1 do Edital SES/MG N° 58/2023.

Belo Horizonte, de de 2023.

Nome completo do Candidato

Assinatura do Candidato



ANEXO |1l - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DA CARGA
HORARIA DE 40H SEMANAIS

Declaro, para fins de participacdo no Processo de Selecdo Interna objeto do Edital do Processo de Selegéo
Interna SES/MG N° 58/2023, que possuo disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 40 horas
semanais prevista para o desempenho da Fun¢do Gratificada de Coordenador Estadual — FGRCE, conforme

disposto no subitem "g"* do item 4.1, do edital SES/MG N° 58/2023.

Comprometo-me a manter as condi¢des acima mencionadas enquanto estiver no exercicio das funcbes de
Autoridade Sanitéria.

Belo Horizonte, de de 2023.

Nome completo do Candidato

Assinatura do Candidato
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