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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EDITAL SES/MG n°01/2024

Edital de selecdo publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Republica no @&mbito da Secretaria de Estado de Salde de Minas
Gerais — SES/MG.

A Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG, no desempenho das atribui¢Ges elencadas no artigo 43, da Lei n.°
24.313/2023, nos termos do Decreto n.° 48.097/2020 e da Lei n.° 23.750/2020 e de acordo com autorizagdo Of. Cofin n.° 0076/2024
do Comité de Orgamento e Finangas do Estado, torna publica abertura de edital para contratacdo de 3 (trés) profissionais médicos
para o exercicio de atribuicGes correspondentes ao cargo de Especialista em Politicas e Gestdo da Sadde - EPGS, nivel 11l Grau A, nas
atividades de Médico Revisor de Contas Hospitalares, para suprir necessidade excepcional de servigco que ndo possa ser atendida nos
termos do disposto no art. 96 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, especialmente nas atividades finalisticas relacionadas a assisténcia
a satde, de acordo com o inciso VI alinea “a”, do artigo 3° da Lei n°23.750/2020 e do inciso VI alinea “a”, do artigo 2° do Decreto
Estadual n°48.097/2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislacdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecdo, a contratagdo e a dispensa de profissionais por
tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do art. 2°, inciso VI alinea “a” do
Decreto Estadual n° 48.097/2020, para exercicio na Subsecretaria de Acesso a Servigos de Saude, Superintendéncia de Regulacéo
do Acesso, no Nivel Central da SES/MG.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital é o previsto no Decreto Estadual n° 48.097/2020 e na Lei n°
23.750/2020, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso Il da
Constituicao da Republica e art. 22 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissdo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo
Simplificado, conforme Resolugdo SES/MG n°8561/2023(84693701), de acordo com as atribuicdes dos incisos I, 11 e 111 previstas no
artigo 8° do Decreto Estadual n° 48.097/2020.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de 03 (trés) profissionais de Nivel Superior, com
Especializacdo Lato Sensu, para o exercicio da atividade de médico, de acordo com o Anexo | deste edital, para suprir necessidade
excepcional de servigo, que ndo possa ser atendida nos termos do disposto no art. 96 da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952,
especialmente nas atividades finalisticas relacionadas a assisténcia a salde, de acordo com o inciso VI alinea “a”, do artigo 3° da
Lei n°23.750/2020 e do inciso VI alinea “a”, do artigo 2° do Decreto Estadual n°48.097/2020.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos, eventuais retificagcdes e comunicados posteriores.

1.6. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a imediata contratacdo, mas a possibilidade, observada a
necessidade e conveniéncia da administracdo publica.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado SES/MG n° 01/2024, serd de um ano, a contar da data de divulgacédo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.8. As contratacBes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos
termos do art. 16, incisos I, 11 e 1V da Lei n° 23.750/2020 e do art. 12, incisos I, 11 e IV do Decreto Estadual n° 48.097/2020.

1.9. As atribuicBes da carreira equivalente utilizada como referéncia para as contratagcbes temporarias objeto do edital, sdo as de
Especialista em Politicas e Gestdo da Salde — EPGS, Nivel Ill, Grau A, previstas na Lei n°15.462/2005 e no Decreto Estadual
n°44.139/2005.

1.10. O quadro de vagas, a descricdo das funcdes atribuidas, a alocacdo, os pré-requisitos, a remuneracdo, os beneficios e a formacéo
exigida encontram-se no Anexo | deste edital.

1.11. Néo poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
nos termos do artigo 10° da Lei 23.750/2020, ressalvada a contratacdo de servidores enquadrados nas hipdteses previstas no inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica e no art. 25 da Constituicdo do Estado, desde que comprovada a compatibilidade de
horérios.

1.12. O contratado sera segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40 da Constitui¢éo da



Republica, e no art. 12 da Lei n° 23.750/2020, e o contrato firmado é administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer espécie entre o contratado e o0 Estado de Minas Gerais, seus 6rgdos ou entidades.

1.13. As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratéria a carreira da SES/MG, nos
termos da legislacéo vigente e do Anexo |, para atua¢do nos processos de revisdo de contas hospitalares na Subsecretaria de Acesso a
Servigos de Salde.

1.14. A jornada de trabalho do contratado serd de 40 horas semanais e 0 cumprimento poderd ser executado em regime de teletrabalho
(trabalho remoto), conforme Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES n°. 10.481/2021.

1.15. O extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais, de acordo com o previsto noinciso | e §1°
do art. 7° do Decreto Estadual n° 48.097/2020.

1.16. As principais atividades a serem realizadas pelo contratado sdo as previstas no Anexo I, podendo a chefia imediata delegar
outras atividades em conformidade com o item 1.9 deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2. O periodo de inscricdo para participacdo no Processo Seletivo Simplificado serd a partir de 8h de 27 de margo de 2024 até 17h de
12 de abril de 2024, horério de Brasilia.

2.3. As informagdes referentes a inscrigdo, o inteiro teor do edital, comunicados, retificagles, erratas, Manual do Candidato dentre
outros estardo disponiveis no site da Secretaria de Estado de Salde, através do link: https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

2.4. Para realizacdo da inscricdo, o candidato deverd criar uma conta no sistema Processos Seletivos - SES-MG, através do link:
http://ps.saude.mg.gov.br/ Esta sera a plataforma utilizada para insercdo da documentacdo comprobatoria, experiéncia profissional e
dos titulos necessarios para a inscri¢do, conforme itens 2.8, 4.2.6 e ANEXO III.

2.5. As documentacBes descritas no item 2.8. deste Edital, poderdo ser anexadas & inscrigdo na plataforma PS.SAUDE até as 17h00
do dltimo dia de inscricOes.

2.6. As orientacBes e 0 passo-a-passo para as inscricfes no Sistema estdo constantes no Manual do Candidato, que pode ser
encontrado no site https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo/

2.7. A descrigao das fungdes atribuidas e da area de formagao da vaga sdo as constantes no Anexo | deste Edital.
2.8. A relacdo de documentos necessarios para inscri¢do, conforme previsto nas etapas I e Il deste Edital é a seguinte:
2.8.1. Copia digitalizada de documento oficial de identificagdo (frente e verso) previsto do item 4.3.8.1, e CPF;

2.8.2. Copia digitalizada dos diplomas de graduagdo (frente e verso), emitidos por instituicdo de ensino oficial, relativos a area d e
formacéo exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formacfes ou capacitagdes adicionais que
estejam relacionadas as atribuicdes da vaga;

2.8.2.1. Caso o diploma de graduagdo ndo tenha sido emitido, serd aceita declaragdo em que conste a data de colagdo de grau, ou
certificado de conclusdo de curso, emitido por instituicdo de ensino oficial em no méximo 05 (cinco) anos, considerando a data do
Gltimo dia para inscri¢fes, exceto quando o documento conste data de validade pré-definida;

2.8.3. Copia digitalizada das paginas de identificacdo da Carteira de Trabalho e das que comprovam as experiéncias profissionais , ou
documentacdo equivalente que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituicdo para qual o
candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com
vistas & comprovacéo da experiéncia profissional;

2.8.4. No caso de trabalhador autdbnomo a analise sera de acordo com a documentacdo apresentada para comprovagao, que devera
conter n o minimo: duragdo da atividade, atividade desempenhada e comprovagdo conforme regulamentacdo da carreira pelo
Conselho de Classe;

2.8.5. Copia digitalizada do Registro no Conselho Regional de Medicina, comprovado por meio da carteira de identidade profissional
0 u declaragdo emitida pelo referido 6rgéo;

2.8.6. Declaragao de conhecimento em Informatica, conforme Anexo VI deste Edital.

2.9. A SES/MG ndo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por razdes de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do
candidato, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados via internet.

2.10. Serdo indeferidas as inscricdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.11. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais
como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrucdes e convocacdes, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.12. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatacdo de
irregularidades nas informagdes ou na documentacdo, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na excluséo do
candidato ou rescisdo contratual e aplicacdo de penalidades cabiveis.

2.13. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo
Simplificado, pelo sitio eletronico https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

2.14. A SES/MG ndo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que possam comprometer a continuidade da
participagdo no Processo Seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizac¢do do contrato.
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2.15. O prazo e condi¢des de recurso sdo informados no item 5 deste Edital.
2.16. Néo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricéo.
2.17. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 2 megabytes.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO
3.1. Para contratac&o, o profissional deverd comprovar as seguintes condicoes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
c) Estar quite com a justica eleitoral;
d) Estar quite com o servigo militar;
e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental,
) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
g) Ndo ser aposentado por invalidez;

h) Néo ter sofrido reducdo de sua capacidade laboral que implique uma limitacdo do exercicio das fungdes para a qual se
candidatar;

i) N&o ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo puUblica, seus 6rgdos ou entidades, ainda que haja
compatibilidade de horérios, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal,

j) Comprovar habilitagdo minima para a vaga para a qual foi selecionado, conforme Anexo I;

k) Comprovar ter o registro ativo no Conselho de Classe de acordo com o Anexo I;

I) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificacoes;
m) Atender as condigdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n° 869/1952;

n) Possuir conhecimentos basicos de informética.

3.1.1. A comprovagdo das condicdes elencadas no item 3.1 sera realizada no momento da contratacdo, através da conferéncia de
documentagdo comprobatéria e do preenchimento de declaragdes e formularios especificos fornecidos pela SES/MG.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas:
4.2. 12 Etapa: ANALISE CURRICULAR

4.2.1. Etapa de caréater eliminatério e classificatdrio.

4.2.2. Nessa etapa, serdo analisadas as documentagdes comprobatérias dos Pré-Requisitos de Formagdo e dos Pré-Requisitos da Vaga
constantes no Anexo | e da experiéncia profissional e dos titulos conforme Anexo 111, descritas nos itens 2.8 e 4.2.6, incluidos no
sistema no ato de inscrigo;

4.2.3. Os Pré-Requisitos de Formagao e os Pré-Requisitos da Vaga constantes no Anexo | constituem condi¢do para habilitagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

4.2.4. A andlise dos documentos sera conduzida pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida por
agentes publicos da Secretaria de Estado de Salde. A Comissdo Avaliadora conferird se as inscricdes obedecem as exigéncias de
prazo, condigcdes, documentos e itens expressos neste Edital.

4.2.5. Atribuir-se-4 a pontuagdo méxima de 40 (quarenta) pontos, correspondente a titulacdo e & experiéncia profissional efetivamente
comprovada pelo candidato, conforme Anexo 111 deste edital.

4.2.6. Os Pré-Requisitos de Formagdo constantes no Anexo | e a experiéncia profissional e os titulos conforme Anexo 111, deverdo ser
comprovados através da seguinte documentagéo:

a) Diploma de graduacdo em Medicina, frente e verso, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgaos
competentes do sistema publico federal ou estadual;

b) Certificado de concluséo de curso de especializacdo expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgaos
competentes do sistema publico federal ou estadual;

c) Declaracdo em papel timbrado, contendo o CNPJ da instituicdo, nome legivel e assinatura do responsavel pela emissao,
informando o cargo ou a funcéo ocupada, o periodo inicial e final do desenvolvimento das atividades correlatas;

d) Apresentacdo, em arquivo Unico, das folhas de identificacdo da CTPS e de registro de contrato de trabalho, nas quais constem
a vinculagdo do candidato com o (s) empregador (es), o inicio e o término da relacdo de trabalho;

e) Contrato de prestacdo de servicos, acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual conste o cargo ou
a funcdo ocupada e os periodos inicial e final, se for o caso, das atividades executadas;

f) Registro no Conselho de Classe, comprovado por meio da carteira de identidade profissional ou declaragdo emitida pelo
referido 6rgéo;

g) Declaragdo de conhecimento em Informatica, conforme Anexo VI deste Edital.



4.2.6.1. N&o serdo considerados para andlise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste Edital,
bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de
compreensao por parte dos membros da Comissao Avaliadora.

4.2.7. Serdo aceitos apenas certificados e/ou declaragbes emitidos por érgdos e/ou instituicdes competentes para aquela finalidade,
ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de préprio punho subscritos pelo candidato.

4.2.8. A auséncia da apresentacdo, ou a apresentacdo em desconformidade com o previsto no item 4.2.6, da documentacdo necessaria
a comprovagdo dos Pré- Requisitos da VVaga constantes no Anexo |, implicar na eliminacéo do candidato.

4.2.9. Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as especificacdes
contidas no Anexo 111 deste Edital.

4.2.10. N&o serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuacdo das experiéncias
profissionais informadas.

4.2.11. Néo serdo aferidos quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste edital.
4.2.12. Ao estagio (académico e profissional), ndo sera computado e nem atribuida pontuacdo como experiéncia profissional.

4.2.13. Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacdo na fase curricular, serd usado como critério de
desempate a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuacdo no item “experiéncia
profissional”, descrito no Anexo I11.

4.2.14. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo/experiéncia apresentado, devera ser anexado comprovante de
alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.2.15. O Certificado do Curso de Especializagdo constante no Anexo 111 devera ser emitido nos moldes do art. 8° da Resolugéo
CNE n°. 01/2018.

4.2.16. No caso de declaracdes de conclusdo de cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado, as mesmas deverao ser
expedidas por instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou estadual.

4.2.17. Os diplomas de graduacdo e especializacdo expedidos por universidades estrangeiras devem ser reconhecidos por
universidades na forma do artigo 48, §3° da lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

4.2.18. Sera pontuado o certificado de Especialista emitido pela AMB nas especialidades constantes da Resolugdo CFM N° 2,221/18.

4.2.19. Também sera aceito, para comprovacao da Especialidade citada no subitem anterior, o Certificado de Registro emitido pelo
CRM.

4.2.20. A documentagdo original referente aos arquivos anexados no ato da inscrigdo podera ser solicitada para conferéncia a qualquer
tempo deste Processo Seletivo, no ato da contratacdo ou a qualquer momento que a SES/MG julgar oportuno, estando o candidato
sujei to a desclassificagdo ou a ter seu contrato anulado diante da constatacdo de quaisquer irregularidades.

4.2.21. O candidato podera participar do Processo Seletivo Simplificado mesmo ndo obtendo pontuacdo nas experiéncias
profissionais e nos titulos constantes no Anexo 111, uma vez atendida a condigdo estabelecida para a Habilitagdo, constante no Pré-
Requisitos de Formagcéo e os Pré-Requisitos da Vaga constantes no Anexo |I.

4.2.22. Néo serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apds decorrido o prazo para entrega da documentacao
pelo candidato inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

4.2.23. Serao classificados para participacdo na préxima etapa até 10 (dez) candidatos com maior pontuacdo na 12 etapa, por vaga.

4.2.24. O resultado da 1% Etapa e a convocagdo para a 2% Etapa, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais pela
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e divulgados no endereco eletrbnico da SES/MG -
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

4.3. 22 Etapa: ENTREVISTA
4.3.1. Etapa de carater eliminatério e classificatério.

4.3.2. Consiste na realizagdo de entrevista individual com os candidatos selecionados na 12 etapa e tem por escopo, assegurar a
escolha de agentes qualificados para o exercicio da funcdo publica.

4.3.3. As entrevistas serdo realizadas pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado descrita no item 4.2.4 que
atribuird a pontuagdo maxima de 60 pontos conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto Estadual 48.097/2020 e Anexo IV
deste Edital.

4.3.4. As referéncias bibliogréficas para a entrevista sdo as constantes no Anexo V deste edital.

4.3.5. Os candidatos serdo convocados para a Etapa com 3 dias de antecedéncia, conforme 8§8° art. 6° do Decreto Estadual
48.097/2020, por meio do endereco eletrdnico informado no ato do cadastro, bem como sera publicizado no sitio eletrdnico
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

4.3.6. O local, a data e o horério das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do endereco eletrdnico indicado no ato do
cadastro, bem como sera publicizado no sitio eletrénico https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

4.3.7. Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas, caso haja, ocorrerdo integralmente por conta do candidato.
4.3.8. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, para participagdo na entrevista, documento original de identificagdo com foto.
4.3.8.1. Os documentos aceitos para identificagdo serdo:

a) Carteira de ldentidade - RG;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;
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c) Carteira de ldentidade Profissional;

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Dispensa de Incorporacédo (para candidatos do sexo masculino).
4.3.9. As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video.
4.3.10. A entrevista terd duracdo maxima de 1h15 (uma hora e quinze minutos).

4.3.11. Caso necessario, a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do candidato toda
a infraestrutura necessaria, como computador, internet e aplicativo a ser informado.

4.3.12. A toleréncia para comparecimento a entrevista serd de no méximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior
a 15 (quinze) minutos implicar automaticamente na eliminagdo do candidato. Nesse caso, a SES/MG poderd convocar para
entrevista o proximo candidato classificado na 1% Etapa.

4.3.13. A SES/MG néo se responsabilizara por problemas de ordem técnica, como os ja mencionados no item 2.9, que impossibilitem
a conexao no momento da entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarcagdo do agendamento.

4.3.14. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato deverd alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo prevista desta etapa e obter pontuacdo em todos os indicadores previstos no Anexo 1V deste Edital.

4.3.15. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, sera composta pelo somatdrio da pontuagdo obtida na
1% etapa e na 22 etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuacéo total.

4.3.16. Na hip6tese de ndo haver candidato habilitado na etapa da Entrevista, a SES/MG poder& convocar para a entrevista até 10
(dez) candidatos classificados na 12 Etapa, para a vaga.

4.3.17. Havendo candidatos concorrentes & mesma vaga e com igual pontuacdo, sera usado como critério de desempate o candidato
com maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com maior tempo de “experiéncia profissional”.

4.3.18. O resultado da 2% Etapa, bem como o resultado do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico
de Minas Gerais e divulgado no enderego eletrdnico da SES/MG - https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser protocolado por meio do preenchi
mento do Formulario de Recurso de cada Etapa disponivel no sitio eletrénico https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo em até 2
dias Uteis da publicacéo do resultado de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. O Formulario de Recurso devera ser preenchido a partir das 9h do dia de abertura do prazo e até as 17h do dia de encerramento
do prazo previsto no item 5.1 com a fundamentagdo referente apenas a etapa selecionada para o recurso, e os documentos para
fundamentagéo do entendimento g ue julgar pertinentes (se houver).

5.3. Os documentos deverdo ser digitalizados, em arquivo unico e em formato PDF, e anexados em campo especifico do formulério.

5.3.1. Néo serdo aceitos para habilitagdo, comprovacéo de titulagdo ou experiéncia profissional previstas no Anexo 111, para fins de
revisdo de identificagdo ou pontuagdo, documentos comprobatérios que ndo tenham sido encaminhados dentro do prazo de inscricdo
previsto no item 2.2.

5.4. O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela SES/MG, pelo sitio eletrdnico
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

5.5. N&o serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto nos itens 5.1 e 5.2
deste edital.

6. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1. O candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Salde Ocupacional em Belo Horizonte ou nos Nucleos Regionais, que aferira a aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo, nos
termos do Decreto n° 46.968, de 11 de margo de 2016.

6.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estar4 impedido de ser contratado e, nesse caso, sera
convocado o proximo candidato aprovado.

6.3. O candidato que ndo comparecer ao exame médico pré-admissional serd eliminado do processo e, nesse caso, a SES/MG podera
convocar o préximo candidato aprovado.

6.4. Para realizacdo de exame admissional o candidato devera apresentar os exames listados no item 6.4.1.1. e deverd submeter-se a
inspecdo médica.

6.4.1. Devera ser realizado agendamento por meio do telefone 155 Lig. Minas, op¢do 9 ou pessoalmente na Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Salude Ocupacional — SCPMSO — Rua da Bahia 1148 - 4° Andar, Centro, Belo Horizonte.

6.4.1.1. Na data agendada, deverdo ser apresentados os resultados originais dos seguintes exames feitos as expensas do candidato
aprovado:

6.4.1.2. Hemograma completo;
6.4.1.3. Glicemia de jejum;
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6.4.1.4. Urina rotina.

6.5. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato, a identificacdo dos
profi ssionais que os realizaram e a data de sua realizacdo. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido
laboratério. Na pericia admissional ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada,
fotocopiados ou por fax.

6.5.1. Os exames poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do candidato e terdo validade de 30 (trinta) dias.

6.5.2. Caso necessério e quando solicitado, o selecionado terd o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizag8o e apresentacéo de
exames complementares exigidos.

6.5.3. O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado.
6.6. A marcacdo da pericia médica somente deverd ser realizada ap6s a convocacdo do 6rgdo para a contratacao.

6.7. De acordo com a RESOLUGAO SEPLAG N° 036, DE 10 DE MAIO DE 2022 e a Orientag&o de Servico SEPLAG/SUGESP
n.° 05/2022, o exame admissional exigido para celebracdo de contrato temporario a que se refere a Lei n°23.750, de 23 de dezembro
de 2020, podera ser substituido pela apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, acompanhado do Questionario de
Antecedentes Clinicos.

6.7.1. O Atestado de salde ocupacional - ASO, emitido por profissional médico assistente, deverd conter de forma legivel, as
seguintes informacgoes:

6.7.1.1. nome completo;

6.7.1.2. existéncia de aptiddo, com a descricdo do cargo (objeto da nomeagdo/contratagdo temporaria) ou das fungdes a serem
desempenhadas; - Cargo: Contrato Especialista em Politicas e Gestdo da Salde, Nivel 111, Grau A (Vaga 01 — Médico);

6.7.1.3. nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicing;
6.7.1.4. data da emissdo do atestado.
6.7.2. O Formulario de Antecedentes Clinicos sera disponibilizado pela SES no dia da assinatura do contrato.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso VI alinea “a” do artigo 3° da Lei n°23.750/2020 e do inciso VI
alinea “a” do artigo 2° do Decreto Estadual n°48.097/2020 terdo a vigéncia de 12 meses a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogados por até 12 meses, desde que o prazo total, correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da prorrogagao,
ndo exceda vinte e quatro meses, em observacdo ao limite constante no inciso 1V, parégrafo Unico, do art. 5°, da Lei n°
23.750/2020 e no inciso 1V, paragrafo Unico, do art. 4°, do Decreto Estadual n° 48.097/2020 .

7.1.1. As contratagBes realizadas ap6s a conclusdo do processo de selecdo, serdo custeadas através da dotacdo
4291.10.302.062.4135.0 001.319004.10.1 e daquela que a substituir.

7.1.2. A contratagdo poderd ter a vigéncia de 1 ano a partir da sua assinatura, considerando o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado constante no item 1.7 e o prazo autorizado pelo Comité de Orcamento e Finangas do Estado — COFIN no Of. Cofin
n.° 0076/2024.

7.2. O candidato convocado para contratagcdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco) dias a partir da d ata
de convocacgdo serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, e o préximo candidato classificado sera
convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificag&o final.

7.3. Para formalizar o contrato administrativo com a SES/MG, o candidato selecionado devera apresentar original e cépia de:
a) Carteira de ldentidade;
b) CPF;
c) Titulo Eleitoral, ultimo Comprovante de Votacéo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
d) Comprovante de Endereco Residencial;
e) Diploma ou declaracéo de escolaridade;
f) Cadastro no PIS/PASEP;
g) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);
h) Declaracdo de Bens da Gltima declaracdo do Imposto de Renda;

i) Resultado de Inspecdo Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional —
SEPLAG ou Atestado de Salde Ocupacional — ASO e Questionario de Antecedentes Clinicos, de acordo com 0s subitens do
item 6.7.1;

j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;
k) Certidao de nascimento ou de casamento;

I) Comprovante de conta bancéria no Banco Itau;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.4. O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital,
bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungdo, ndo poderd assinar o contrato e sera
automaticamente eliminado do processo.



8. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indeniza¢Ges de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;

c) Por iniciativa dos respectivos 6rgdos ou entidades de exercicio, quando os motivos que tiverem dado causa & contratacdo
tiverem deixado de existir;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a
ampla defesa.

8.2. Nas hipoteses previstas nos subitens b e ¢ do item 8.1, a extingdo serd precedida de comunicacdo & parte interessada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do §1° e §2°, do artigo 16, da Lei n. © 23.750/2020.

8.3. O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infracdo disciplinar apurada mediante processo administrativo a ser concluido no
prazo de trinta dias, assegurada a ampla defesa, nos termos do inciso LV do art. 5° da Constitui¢do da Republica.

8.4. Na extingdo, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos
previstos no paragrafo Gnico do art. 15 da Lei n°. 23.750/2020.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. As publicagBes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no site
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

9.2. A aprovagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratacdo imediata, que somente ocorrera de acordo com a
necessidade da Secretaria de Estado de Saude, observado a ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

9.3. No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no nimero de vagas ofertadas nesse edital, os candidatos que foram a
provados na 22 etapa, mas ndo foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de
classifi cacdo, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicacédo do Edital.

9.4. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no dia da divulgacdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todo s
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

9.5. A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado ndo fornecerd nenhum documento (declaragfes, atestados, certiddes)
referente & participagdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

9.6. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n. © 23.750/2020 e do Decreto n. © 48.097/2020, que a regulamenta, e que
tratam das contratacdes, pela administracdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias, bem
como do Manual do Candidato, disponibilizado na pagina da Processo Seletivo.

9.7. O item 1.4 e 0 Anexo | deste Edital relacionam o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporérios para a SES/MG.

9.8. Demais informagfes e orientagBes sobre o processo de selegdo, serdo respondidas pela Comissdo Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado e poderdo ser obtidas através do e-mail processoseletivo@saude.mg.gov.br

9.8.1. As solicitacbes de informacdo e orientacdo sobre o processo de selecdo, encaminhadas para o e -mail
processoseletivo@saude.mg.gov.br em finais de semana, feriados ou pontos facultativos, serdo respondidas por ordem de
recebimento, a partir do préximo dia atil do envio.

9.9. E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

9.10. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado e resolvidos
pela SES/MG.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

10.1.1. Anexo | — Descri¢do do Cargo Equivalente, Remuneragéo, Categorias Profissionais e Pré-Requisitos Exigidos.
10.1.2. Anexo Il — Cronograma Previsto.

10.1.3. Anexo Il — Critérios de analise curricular e pontuagéo.

10.1.4. Anexo IV — Pontuagdo da Entrevista.

10.1.5. Anexo V - Bibliografia

10.1.6. Anexo VI - Declaracéo de Conhecimento em Informética

Belo Horizonte, 22 de Margo de 2024

Alice Guelber Melo Lopes

Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO |

Descricao do Caro Equivalente, Remuneracéo, Categorias Profissionais e Pré-Requisitos Exigidos

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — NiVEL CENTRAL/BELO HORIZONTE

Cad.

Lotacdo

Carreira
Equivalente

Escolaridade

Pré- Requisitos
de Formacao

Pré- Requisitos
da Vaga

Carga
Horéria

Remuneracdo
Bruta

Atribuigdo da Vaga

01

SUBASS
Subsecretaria
de Acesso a
Servigos de

Salde

Especialista em
Politicas e Gestdo
da Salde — EPGS,

Nive Il

Nivel Superiore
Especializacdo

Graduagdo em
Medicina e
Especializacdo
(minimo 360
horas,
devidamente
reconhecido
pelo MEC)

Registo ativo no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Minas Gerais;
Conhecimentos
bésicos de
informatica em
nivel médio
(Pacote Office).

40 horas
semanais,
cumpridas
de acordo
com o item

1.14 do
Edital.

Salério
R$3.963,88
gratificacdo
R$1.981,94

+vale alimentagao

de RS 75,00 por

dia trabalhado +

R$10,50 vale

transporte por dia
trabalhado,
conforme

regulamentacéo.

e Analisar se 0s procedimentos

médicos e hospitalares

apresentados na fatura hospitalar]

estdo compativeis com o

diagnoéstico, com a histdrid

clinicae 0 procedimento
solicitado nolaudo SUSfacilMG;

e Analisar se os dados constantes

no formulario dejustificativa de

compra  de leito/recursos
assistenciais estdo condizentes

com o laudo  SUSf4cilMG e

com a contahospitalar;

e Analisar se os  honordrios

médicos, discriminados na

conta, bem como 0s
procedimentos cirlrgicos e o0s
aportes, estdo condizentes com

a tabela previamente acordada e

informada no formulario de

justificativa de compra de
leito/recursos assistenciais;

e Analisar, de forma detalhada,

0s materiais e medicamentos

discriminados na fatura, em
relagdo aoquantitativo e valores
apresentados com base nas
tabelas parédmetros

(BRASINDICE E SIMPRO);

e Analisar datas de cobrancas dos

procedimentos, exames simples

e de imagem, didrias de UTI e

de visitas médicas;

* Analisar cobrangas de

monitorizacBes e aparelhagens,

bem como as datas das
cobrangas;

e Verificar se a Nota de OPME

(Orteses, Proteses e Materiais

Especiais) apresentada esta

compativel com a historia

clinica dopaciente e, se o valor
estacondizente como praticado
nomercado;

e Pesquisar sobre  patologias
especificas, contempladas na
fatura, bem como pesquisar e
avaliar técnicas utilizadas, de
acordo com aliteratura médica;

e Fazer contato direto com 0s

prestadores, via e-mail,

solicitando justificativas de
cobrangas de valores ou
para solicitar documentos, a
exemplo de relatdrio médico

detalhado, resultados de
exames de imagem, Notas de
OPMEs;

e Emitir Parecer Técnico das
contas hospitalares.

Vaga




ANEXO 11
Cronograma Previsto

ETAPA DATA PREVISTA

Periodo de inscrigBes pela Internet

27/03 a 22/04/2024
Realizagdo da Primeira Etapa - Analise Curricular

Divulgacdo do Resultado da Primeira Etapa 23/04/2024

Recurso Contra o Resultado da Analise Curricular 23/04 a 25/04/2024

Respostas aos recursos contra 0 Resultado da Analise Curricular

Divulgacéo do Resultado Final da Anlise Curricular 30/04/2024

Convocagdo para a Segunda Etapa - Entrevista

Realizacdo da Segunda Etapa 06/05 a 08/05/2024
Divulgacéo do Resultado da Segunda Etapa 10/05/2024
Recurso Contra o Resultado da Entrevista 10/05 a 14/05/2024

Respostas aos recursos contra 0 Resultado da Entrevista

17/05/2024
Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

As datas poderao ser alteradas a critério da SES/MG e caso ocorra, a alteragdo do cronograma sera divulgada e estara disponivel para consulta na pagina

do Processo Seletivo link: https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo
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ANEXO 111

Critérios de Analise Curricular e Pontuagéo

COD. 01

Pré-Requisitos de Formagéao: Graduagdo em Medicina e Pds-graduacéo lato sensu, em nivel de
especializagdo, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo (MEC)

Experiéncia profissional

Valor unitério por ano
de experiéncia

Valor maximo

Experiéncia na area de gestdo de recursos em salde e analise
de contas hospitalares (andlise de dados referentes a

. . - . . 2,5 10
patologias, procedimentos médicos e hospitalares, materiais
e medicamentos, OPMEs, honorarios médicos, diarias e
taxas).
Exercicio de fungdo como Gestor ou Coordenador em
servigos de Planejamento ou Gestdo ou Auditoria em salde 25 10
em institui¢des publicas ou privadas.
Experiéncias (e/ou Residéncias) na rea de cirurgia, qualquer 2 6
especialidade.
Experiéncias (e/ou Residéncias) na &rea de urgéncia e ’ 6
emergéncia e/outerapia intensiva.

Total 32

Titulacao/certificacdo académica

Valor unitario

Valor maximo

Certificado de curso de pés-graduagdo o Lato Sensu em
Auditoria em Servicos de Salde, ou Gestdo dos Servicos de

1 2

Saude ou Saude Publica, reconhecido pelo MEC.
Certificado de curso de pds-graduagdo stricto sensu, em nivel 15 3
de mestrado,minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo '
MEC.
Certificado de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel 15 3
de doutorado,minimo de 360 horas/aula, reconhecido pelo '
MEC.

Total 8




ANEXO IV
Pontuagéo da Entrevista

Indicador Pontuacdo Méxima
Capacidade de trabalho em equipe 10
Iniciativa e comportamento proativo no &mbito de atuacéo 7
Habilidade de comunicagéo e articulagdo institucional 5
Conhecimento e dominio do contetido da area de atuacdo 38
Total 60
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ANEXO VI
Declaracédo de Conhecimento em Informatica

Declaro para fins de participacdo no Processo de Sele¢do Simplificada, objeto do Edital do Processo Seletivo Simplificado SES

/MG N° 01/2024, que detenho conhecimentos e habilidades béasicos em informética, nos programas Windows/sistema operacional,
Pacote Office/editor de texto, e Internet/navegacdo, suficientes para o exercicio das atividades da funcdo de Médico Revisor de
Contas Hospitalares, em trabalho remoto.

Belo Horizonte, de de 2024.

Nome completo do Candidato
Assinatura do Candidato



