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DISPOSICOES GERAIS

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CREDENCIAMENTO N° 001/2024

Torna-se publico que a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG), por meio da
Coordenacgdo de Compras e Contratos, sediada a Av. Augusto de Lima, 2061, Barro Preto, CEP 30.190-
009, Belo Horizonte/MG, realizara CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Federal n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais
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legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento ¢ o credenciamento de interessados em prestar servigos
na fun¢do de Apoiador Educacional, sob demanda, no Curso de Técnico em Saude Bucal - TSB, de acordo
com suas especificidades, atendendo as acdes educacionais da ESP-MG, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e da Portaria ESP-MG n° 19/2022, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 79, caput, inciso I, da Lei
Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021.
1.3. O credenciamento ndo obriga a administracao publica a contratar.
2. DA COMISSAO DO CREDENCIAMENTO
2.1. A Comissao de Credenciamento para atuacdo no Edital de Credenciamento n® 001/2024 sera
composta por 04 (quatro) servidores efetivos da ESP-MG, designados pela Diretora Geral da ESP/MG.
2.2. A Comissao de Credenciamento sera responsavel por todo o processo de credenciamento dos
candidatos e tem como atribui¢des principais:
2.2.1. Elaboracao do Edital de Credenciamento;
2.2.2. Acompanhamento do processo de inscri¢ao;
2.2.3. Avaliagao da titulagao e/ou documentagdo apresentada pelos inscritos;
2.2.4. Valida¢ao dos credenciados.
3. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
3.1. Poderdo candidatar-se, as pessoas fisicas interessadas que atendam aos Requisitos

Minimos, constantes no item 5 - Da Pré-Qualificacdo, para as acdes e atividades contidas no Projeto
Basico, Anexo I deste Edital.

3.2. A participacdo dos profissionais neste processo implica aceitacdo integral e irrestrita das
condicoes estabelecidas neste edital.
3.3. Requisitos para participacao:
3.3.1. Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto de trabalho ou de residéncia
permanente;
3.3.2. Estar quite com as obrigagdes militares, excetuando-se a condicdo exigida aos
estrangeiros;
3.3.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, excetuando-se a condicdo exigida aos
estrangeiros;
3.4. Nao poderao participar do credenciamento:
34.1. Aquele que ndo atenda as condicoes deste Edital e seus anexos;
34.2. Pessoa fisica ou juridica queesteja impedida de licitar ou contratar com a

administracao publica federal, estadual ou municipal em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

3.4.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

344, Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,



tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.4.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

3.4.6. Aquele que tenha sido demitido do servigo publico, enquanto ocupante de cargo
efetivo, emprego publico e/ou comissionado nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de
publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infracdes: Pratica de crime contra a
administracao publica; Improbidade administrativa; Aplicac¢ao irregular de dinheiro publico; Lesao
aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional; Corrupgao.

3.5. Os Servidores Estaduais deverdo atentar-se ao Art. 18 da Lei Estadual n° 19.973 de
27/12/2011, Decreto Estadual n° 45.957 de 26/04/2012 e ainda a RESOLUCAO CONJUNTA
SEPLAG/ESP N° 9.141, de 30 de junho de 2014, que regulamenta o pagamento da gratificagdo por
encargo de curso ou concurso para o exercicio de fungdes de magistério relacionadas aos programas de
formacao, qualificagdo, capacitagdo ou treinamento oferecidos pela Escola de Saude Publica do Estado de
Minas Gerais nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas) anuais, ressalvada
situagdo de excepcionalidade.

DA ESPECIFICACAO DO SERVICO
4.1. Apoiador Educacional, conforme Portaria ESP/MG n° 019/2022

4.1.1. Descricio das atividades: Apoiar o processo de producdo de conteudo de
material técnico-pedagogico do Curso Técnico em Saude Bucal; Participar de reunides de
planejamento e monitoramento com a equipe da ESP-MG; Organizar matrizes de planejamento
semanal referentes a carga horaria das semanas de concentragdo do Curso Técnico em Saude
Bucal, alinhando-as ao plano de curso e competéncias profissionais pré-estabelecidas; Sugerir,
descrever e especificar atividades e divisdo de carga horaria a serem trabalhadas nas unidades
didaticas das semanas de concentracdo do Curso TSB; Selecionar e sugerir referéncias
bibliograficas e recursos pedagdgicos diversos e de acesso livre tais como textos de apoio,
recursos midiaticos, legislagdes, etc.; Apoiar o processo de revisao de conteudo das atividades
de dispersdao das unidades didaticas produzidas pela Coordenagdo do Curso; Alinhar o
planejamento proposto para as semanas de concentragdo com o contetido das atividades de
dispersdo das unidades didaticas; Apoiar o processo de revisdo das atividades do portfolio
reflexivo, alinhando-as ao plano do curso e competéncias profissionais pré-estabelecidas.

4.1.2. Local das atividades: O servico sera prestado em local de escolha do
contratado, desde que esteja apto a elaborar os produtos descritos no item 4.1.7 e a participar
de reunides virtuais nos horarios previamente acordados com a Contratante, além de dispor dos
softwares, computadores e quaisquer equipamentos necessarios ao profissional para a perfeita
execucao do contrato

4.1.3. Valor por produto: R$2.000,00, nos termos do anexo Unico da Portaria ESP-
MG n° 019/2022

4.1.4. Quantidade de Produtos: 04 produtos

4.1.5. Periodo previsto para a prestacio de servicos: Outubro de 2024 a Outubro de
2025

4.1.6. Expectativa de Vagas: 01

4.1.7. Descriciao dos Produtos:

Item Codigo Produto Descricao/Forma de Comprovaciao Quantidade
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Consolidado
de
planejamento
educacional

1 (AEO1)

modulo III;

Produto 1: 1 (um) consolidado de planejamento
educacional composto por bloco 40 horas de carga
horaria referentes a Unidade Didatica 3 do Mddulo
2 e arevisao das atividades do portifolio reflexivo;

Produto 2: 1 (um) consolidado de planejamento
educacional composto por bloco de 70 horas de
carga horéaria referentes as seguintes unidades
didaticas da concentragao: 4, 5, 6 do modulo II;

Produto 4: 1 (um) consolidado de planejamento
educacional composto por bloco de 70 horas de
carga horéria referentes as seguintes unidades
didaticas da concentracdo: 2 ¢ 3 do modulo II1.

Produto 3: 1 (um) consolidado de planejamento 04
educacional composto por bloco de 80 horas de
carga horédria referentes as seguintes unidades
didaticas da concentragdo: 9 do modulo II e 1 do

Observacao: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentacdo serdo custeados

pelos proprios prestadores de servigo.

3. DA PRE-QUALIFICACAO

5.1
minimos, a seguir, conforme a disciplina:

Apoiador Educacional

Para a prestagdo de servico o profissional devera preencher TODOS os seguintes requisitos

REQUISITOS MINIMOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1. Possuir graduagdao em odontologia concluida em
instituicdo de ensino superior reconhecida na forma
da Lei.

Diploma ou certificado ou declaracdo expedida
por instituicdo de ensino superior reconhecida
na forma da Lei.

2. Possuir pos-graduacao emem  saude
publica/coletiva concluida em instituicdo de ensino
superior reconhecida na forma da Lei.

Diploma ou certificado ou declaracdo expedida
por instituicdo de ensino superior reconhecida
na forma da Lei.

3. Possuir experiéncia de trabalho (exceto estagio) em
Odontologia, no desempenho de atividades clinicas,
no Sistema Unico de Satde (SUS) nos niveis
municipal, estadual e/ou federal de no minimo 04
anos - consecutivos ou ndo - nos ultimos 15 anos

Declaragao do setor de recursos humanos da
instituicdlo ou da chefia mediata/imediata
(devidamente assinada, carimbada e com data
de emissao). Os documentos devem evidenciar
o periodo de trabalho e a experiéncia exigida.

4. Possuir experiéncia na coordenagdo de cursos
livres e/ou técnicos de nivel médio e/ou de nivel
superior e/ou de pds-graduagdo na area da satde de
no minimo de 6 meses

Declaracao do setor de recursos humanos da
instituicdlo ou da chefia mediata/imediata
(devidamente assinada, carimbada e com data
de emissdo). Os documentos devem evidenciar
o periodo de trabalho e a experiéncia exigida.




5. Possuir experiéncia em docéncia presencial, de no || timbrado da institui¢do emissora (documentos
minimo 100 horas, em cursos profissionalizantes e/ou | devidamente assinados, carimbados e datados).

de nivel superior e/ou de pos-graduacdo na area da | Devem constar nos documentos nome da
satide Instituicdo, nome do curso/disciplina, carga

Certificado ou declaracdo de instituicdo de
ensino ou equivalente emitidos em papel

horaria ministrada e o periodo trabalhado,
evidenciando a experiéncia exigida.

6. Possuir experiéncia na elaboragdo (autoria) de || Arquivo digital ou digitalizado contendo ficha
material didatico e/ou livro e/ou capitulo de livro nas | catalografica com ISBN - International
areas de Odontologia e/ou Satde Publica ou Saude | Standard Book Number, capa da publicacio e
Coletiva, no minimo 01 produgdo com ISBN - | ainda sumario e/ou outras paginas que
International Standard Book Number. comprovem autoria e tema abodado.

6.

DO CREDENCIAMENTO

6.1. Seréd utilizado, preferencialmente, Sistema Eletronico de Credenciamento.

6.2. Na hipétese de eventual indisponibilidade do sistema a inscri¢gdo sera Manual (Ficha de
inscricdo - ANEXO V).

6.3. Para se credenciar a uma funcao o candidato, devera, dentro do prazo determinado por esse
edital e/ou chamamento, atentar para as informagdes conforme a seguir:

6.3.1. Credenciamento Eletronico

6.3.2.1. Realizar cadastro no Sistema de Gestdo e Acompanhamento de
Credenciamento (SIGAC) disponivel no endereco http://sigac.esp.mg.gov.br/ .

6.3.2.2. Preencher as informagdes solicitadas no SIGAC, criar login e senha de
acesso — pessoal e intransferivel — que o habilitard a acessar as funcionalidades para
realizacdo de inscrigdes disponibilizadas pela ESP-MG.

6.3.2.3. O cadastro podera ser atualizado a qualquer tempo.

6.3.2.4. O interessado, j& cadastrado, devera acessar o Sistema de Gestdo e
Acompanhamento de Credenciamento (SIGAC) por meio de login e senha.

6.3.2.5. O interessado devera selecionar a fung¢do para a qual deseja se inscrever,
preencher as informagdes solicitadas e incluir a documentacdo comprobatoria no proprio
sistema.

6.3.2.6. Os documentos deverdo ser inseridos no Sistema de Gestdo e

Acompanhamento de  Credenciamento  (SIGAC) disponivel no  endereco
http://sigac.esp.mg.gov.br/

6.4. O credenciamento poderé ser realizado a qualquer tempo, durante o prazo de vigéncia do
edital.
6.5. Sera desclassificado o candidato que ndo enviar documentagdo que comprove todos

requisitos minimos exigidos nesse edital, ou que ndo se candidatar na forma e prazos estabelecidos.

6.6.

Todas as informacdes apresentadas do item 5 “Da Pré-Qualificacdo” deverao ser

comprovadas documentalmente.

6.7.
6.8.
6.9.

6.6.1. O credenciamento sera realizado conforme cronograma, ANEXO III deste edital.
Serdo julgados aptos os candidatos que apresentarem as documentagdes conforme edital.

Serao credenciados os candidatos julgados aptos pela Comissao de Credenciamento.

A perda dos requisitos de habilitacio que ensejaram a aprovacio do credenciado
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podera justificar a qualquer tempo seu descredenciamento, respeitados ampla defesa e
contraditdrio.

6.10. Quando o numero de candidatos inscritos for inferior ao numero de vagas disponibilizadas,
o resultado sera homologado parcialmente, e serdo convocados para contratacdo, sem necessidade de
sorteio, os candidatos ja inscritos € novo chamamento sera realizado para preenchimento das vagas
remanescentes.

7. DA HABILITACAO E ANALISE DE DOCUMENTOS

7.1. Ser4 considerado apto o candidato que comprovar, documentalmente, todos os requisitos
minimos e os critérios objetivos de habilitacao descritos no item “5 - Da Pré-Qualificacao” deste Edital e
exigidos também no item 6.3.2.6.

7.2. Sera desclassificado o candidato que nao atingir os requisitos minimos exigidos ou que nao
atender as condi¢des da clausula 4* desse Edital.

7.3. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins
de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da L.ei Federal n® 14.133, de 2021.

7.4. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Certificado de Registro Cadastral
no Portal de Compras do Estado de Minas Gerais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, ou
por copia autenticada em cartorio ou por servidor da ESP-MG.

7.6. A habilitagdo sera verificada por meio do SIGAC, em relagdo aos documentos por ele
abrangidos.

7.6.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.7. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SIGAC e manté-los atualizados junto a ESP-MG, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alterag¢do dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

7.7.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.
7.8. A verificagdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.
7.9. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
7.9.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e
7.9.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.
7.10. Na analise dos documentos de habilitagdao, a comissao de credenciamento podera sanar
erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.
7.11. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista somente serd exigida para efeito de
contratacdo, € ndo como condi¢do para participa¢do no credenciamento.
7.12. O candidato deve possuir endereco eletronico valido e ativo.
7.13. Ap6s a analise de documentos serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais

(DOEMG), no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no site da ESP-MG,
www.esp.mg.gov.br, a lista dos candidatos aptos e inaptos.
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8. DOS CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS E SORTEIO

8.1. Caso haja mais de 01 (um) candidato apto para fung¢do, serd realizado sorteio de todos os
profissionais aprovados para determinagdo da ordem de contratacao.

8.2. O sorteio serd manual, até que a ESP-MG desenvolva ferramenta eletronica para o sorteio
dos profissionais credenciados, .

8.3. O sorteio sera realizado nas dependéncias da ESP-MG, em sessdo publica, aberta a todos os
interessados que tém participacao facultativa, pela Comissdo de Credenciamento, juntamente com a
participagdo de um representante de cada setor a seguir:

8.3.1. Area demandante;
8.3.2. Coordenagdo de Compras e Contratos.
8.4. A data e horario do sorteio serdo devidamente divulgados e abertos aos interessados.
8.4.1. O sorteio sera realizado pela Comiss@o de Credenciamento e sera filmado,

ficando o video disponivel, durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, para acesso a
qualquer pessoa interessada em assisti-lo.

8.5. Definida a ordem de contratagdo, por meio do sorteio, dos profissionais aptos, esta sera
obedecida para a efetivagdo da contratacdo dos profissionais que desenvolverdo a fun¢do especificada
neste Edital.

8.6. A ordem de contratacdo sera divulgada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais
(DOEMG), no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no site da ESP-MG,
WWW.esp.mg.gov.br.

8.7. O candidato apto j& contratado fica impossibilitado de participar de eventual novo sorteio,
deste Credenciamento, para a mesma fun¢ao para a qual foi contratado.

8.8. Apos a definicdo da ordem de contratacdo, havendo descredenciamento de qualquer
profissional dentro do mesmo chamamento, sua posi¢do sera ocupada pelo proximo na ordem de
classificacdo, reordenando os demais.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicao de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagdo

ou revogacdo do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto Federal n® 11.878, de 2024.

9.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagdo da ordem de

contratagao.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacao do interessado:
9.3.1. a inten¢do de recorrer deverd ser manifestada em 3 (trés) dias uteis, sob pena de
preclusao;

9.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de publicacdo da

ordem de contratagao.

94. Os recursos deverdo ser encaminhados a Escola de Saude Publica do Estado de Minas
Gerais - ESP-MG, através do e-mail ccc@esp.mg.gov.br.

9.5. O recurso serd dirigido a Comissdo de Credenciamento, a qual poderd reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos
autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
9.7. O recurso e o pedido de reconsideracao nao terdo efeito suspensivo.

9.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.



9.9. O resultado do recurso serd divulgado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
(DOEMG), no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no site da ESP-MG,
WWW.esp.mg.gov.br.

10. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

10.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido
no edital, serd publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais (DOEMG), no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) e no site da ESP-MG,
WWW.esp.mg.gov.br.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado parcial ou final do processo de credenciamento serda homologado pela
Autoridade Competente da ESP-MG e publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (DOEMGQG),
n o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)e no site da ESP-MG (www.esp.mg.gov.br),
observando o prazo recursal, quando houver recurso.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
12.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissao de contratagao;
12.1.2. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;
12.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante o credenciamento;
12.1.5. fraudar o credenciamento;
12.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
12.2. Com fulcro na Lei Federal n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e
12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa seréd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa serd de 0,5% a 15%
do valor do contrato.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5 e 12.1.6, a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato.

12.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1 e 12.1.2, quando ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo méximo de 3
(trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5 e 12.1.6, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo

previsto no art. 156, §5°, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 12.1.1 ¢ 12.1.2 ¢
12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apura¢do de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacao integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.
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13.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser enviados através do enderego
eletronico ccc@esp.mg.gov.br.

13.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por meio
eletronico no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, contado da data de recebimento do pedido.

13.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

13.5. Acolhida a impugnacao, o edital retificado serd publicado no Didrio Oficial do Estado de

Minas Gerais (DOEMG), no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) e no site da ESP-MG,
WWW.esp.mg.gov.br.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Apo6s divulgacdo da lista de credenciados e do resultado do sorteio, a ESP-MG podera
convocar o credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagao de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

14.2. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratagdao, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

14.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apos convocagao pela
administracdo, sera de 2 (dias) dias tteis.

14.4. O prazo de que trata o item 14.3 poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o
motivo apresentado seja aceito pela administracao.

14.5. Previamente a emissao de nota de empenho e a contratacdo, a administracao devera realizar
consulta ao Portal de Compras do Estado de Minas Gerais para identificar possivel impedimento de licitar
e contratar.

14.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de
12 meses.
14.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.
14.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagio expressa da
Administragao.
15. DO CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SEI (SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACAOQO)
15.1. Para assinatura do instrumento de contrata¢do e demais atos firmados com a Administragao

faz-se necessario o cadastro no Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Estado de Minas Gerais
-SEI/MG.

15.2. Para a assinatura eletronica, caso ainda ndo possua cadastro, o(s) licitante(s) interessado(s)
devera (3o) acessar o Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Estado de Minas Gerais -
SEI/MG, por meio do link www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, e clicar em "Clique aqui se vocé ainda nao
estd cadastrado".

15.3. Dutvidas com relacdo ao cadastro no SEI podem ser encaminhadas para o e-mail
ccc(@esp.mg.gov.br.
15.4. A realizacdo do cadastro como Usudrio Externo no SEI/MG importara na aceitagdo de todos

os termos e condi¢des que regem o processo eletronico, conforme Decreto Estadual n® 47.222, de 26 de
julho de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletrdnica na modalidade


http://www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno

cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das agdes
efetuadas e das informagdes prestadas, as quais serdo passiveis de apuracdo civil, penal e administrativa.

16. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO
16.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.
16.2. Na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
16.3. A revogagdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram.

16.4. Serd realizado o descredenciamento quando houver:

16.4.1. pedido formalizado pelo credenciado;

16.4.2. perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;

16.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

16.4.4. sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

16.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 16.4.1 ndo desincumbira o credenciado
do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

16.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 16.4.2 e 16.4.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicagao de
penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

16.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o contratado ndo regularize a sua situagao.

16.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do o6rgdo ou da
entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com profissional que estiver irregular.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

17.1. O presente credenciamento vigera por tempo indeterminado, de acordo com a necessidade
da administrag@o publica, podendo ser denunciado a qualquer tempo pelas partes.

17.2. O edital de credenciamento ficard aberto para inscri¢do de novos interessados, desde que
atendam aos requisitos do chamamento, enquanto permanecer o interesse da administracdo na execucao
dos servigos.

17.3. O credenciamento permanecera aberto, consoante disposi¢cdes contidas no Art. 79,
paragrafo unico, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a
qualquer tempo, acarretara o cancelamento da inscricdo no credenciamento e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.

18.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

18.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.



18.4. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.5. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (DOEMG), no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no site da ESP-MG
(www.esp.mg.gov.br).

18.6. A ESP-MG nao se responsabilizara por prejuizo de qualquer ordem que o candidato venha
a sofrer decorrente de:

18.6.1. Endereco fisico e virtual ndo atualizados;

18.6.2. Conta bancaria nao atualizada;

18.6.3. Titulos de escolaridades nao atualizados.

18.7. Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentacdo serdo custeados

pelos proprios prestadores de servigos.

18.8. O profissional credenciado no processo sera contratado, por um periodo determinado, para
o exercicio de suas fun¢des no atendimento das necessidades do(s) curso(s) em vigor, quando necessario, €
de acordo com a carga horaria do curso. A sele¢do no processo ndo implica obrigatoriedade de contratagdo
para o(s) curso(s).

18.9. O objeto da contratagdo do profissional credenciado ndo gera, em nenhuma hipdtese,
vinculo empregaticio entre as partes.

18.10. O candidato credenciado no presente processo ndo tera direito subjetivo a contratagao,
ficando a critério da Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG tal contratacao, de
acordo com suas necessidades.

18.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Credenciamento, juntamente com a
Direcao da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG.

18.12. A inscricado do candidato no credenciamento implica conhecimento e aceitacdo das
condicdes estabelecidas no presente edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

18.13. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas de
credenciamento prescritas neste edital.

18.14. O edital de credenciamento permanecera disponivel, durante todo o periodo de vigéncia, no
site da ESP-MG.

18.15. Os dados pessoais coletados neste processo de credenciamento somente serdo tratados para
esta finalidade e com o rigor da protecdo de dados exigidos pela Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
- LGPD, Lei Federal n° 13.709/2018.

18.15.1. O candidato poderd, a qualquer momento, exercer o seu direito de revogagdo de
consentimento de tratamento de dados pessoais e solicitar a exclusdo dos seus dados dos registros da
ESP-MG, bem como quaisquer outros direitos assegurados pela LGPD.

18.16. Todos os avisos e comunicacdes relativos ao processo de credenciamento estardo
disponiveis no site da ESP-MG no enderego eletronico: www.esp.mg.gov.br.

18.17. Constituem-se partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.17.1. ANEXO I - Projeto Basico

18.17.2. ANEXO II - Minuta de Contrato

18.17.3. ANEXO III - Cronograma

18.17.4. ANEXO IV - Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais

18.17.5. ANEXO V - Ficha de Inscri¢ao (em caso de inscricdo manual)
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ES ; MG Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

Escals de Sadde Publica do Estada da Min

Coordenaciao de Compras e Contratos

Anexo n° 1 - Projeto Basico/ESP/CCC/2024

PROCESSO N° 1540.01.0000268/2024-22
ANEXO 1

PROJETO BASICO

PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB)

1. DEFINICAO DO OBJETO: (CONFORME INCISO I DO ART. 4° DO DECRETO
46.559/2014)

Contratacao de servigos de apoio educacional na area de satde, prestados por pessoa fisica para a funcao
de Apoiador Educacional que atuard no Curso Técnico em Satde Bucal - TSB, em Belo Horizonte.

CODIGO DO UNIDADE
ITEM | ITEM NO | QUANTIDADE | DE DESCRICAO DO ITEM
SIAD MEDIDA

Servigos de Ministragdo de cursos de
1 12653 01 N/A qualificag¢do e capacitagdo de pessoal na
area da saude

2. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO: (CONFORME INCISO II DO ART. 4°
DO DECRETO 46.559/2014)

A prestacdo de servigos referentes ao objeto descrito no item anterior refere-se ao escopo de atuagdo da
funcdo de Apoiador Educacional nos termos da Portaria ESP-MG N° 019/2022, qual seja:

Atuar técnica e pedagogicamente no desenvolvimento das acdes educacionais e apoiar o processo de
producdo de contetidos (materiais didaticos, técnicos ou cientificos), dentre outras atividades pertinentes
ao acompanhamento do curso.

O detalhamento deste escopo encontra-se descrito neste Projeto Basico.
2.1. Da expectativa de vagas

Para o presente credenciamento serd aberta 01 (uma) vaga para inicio imediato no municipio de Belo
Horizonte.

e Vaga para inicio imediato

N°de Ordem || Codigo || Fungao Local Vaga




01

AEO1

Apoiador Educacional

Belo Horizonte

01

2.2.

Perfil dos profissionais

Profissional graduado em Odontologia, pods-graduado em satde publica/coletiva, com experiéncia
profissional em Odontologia - em atividades clinicas - no Sistema Unico de Satide (SUS), na coordenagio
de cursos técnicos de nivel médio na area da satide e na docéncia presencial em cursos profissionalizantes
ou de nivel superior na area da saude, além de experiéncia com a elaboracdo de material técnico-

pedagogico.

Requisitos minimos e forma de comprovacao

Funcio

Requisitos Minimos

Forma de Comprovac¢ao

Justificativa

Diploma ou certificado ou

A exigéncia de Graduagdo em
Odontologia se justifica no
fato de que o desempenho da

~ declaracdo expedida por | funcdo requerida para o Curso
Graduacao em | . . .70 . L. \
) instituicao de ensino || Técnico em Saude Bucal
Odontologia ! ) : .
superior reconhecida na | exige conhecimentos
forma da Lei. técnicos-cientificos
especificos do campo da
Odontologia.
A exigéncia de pos-graduagio
em saude publica/coletiva se
justifica no fato que o
desempenho  da  fungdo
Diploma ou certificado ou | requerida para o Curso
, ~ declaracdo expedida por | Técnico em Saitde Bucal
Po6s-graduacdo em || . . .7, . . .
instituigdo de ensino | exige  conhecimentos ¢

saude publica/coletiva

superior reconhecida na
forma da Lei.

expertise especificos da area,
uma vez que um dos enfoques
do Curso TSB ¢ justamente
as Politicas Publicas de Saude
e o processo de trabalho no
SUS.




Apoiador
Educacional
(AEO1)

Experiéncia de trabalho

(exceto estagio) em
Odontologia, no
desempenho de

atividades clinicas, no
Sistema Unico de Saude
(SUS) nos  niveis
municipal, estadual e/ou
federal de no minimo 04
anos - consecutivos ou
ndao - nos ultimos 15
anos

Declaracdo do setor de
recursos humanos da
instituicdlo ou da chefia
mediata/imediata
(devidamente assinada,
carimbada e com data de
emissdo). Os documentos
devem evidenciar o periodo
de trabalho e a experiéncia
exigida.

A exigéncia de experiéncia de
trabalho (exceto estdgio) em
Odontologia, no desempenho
de atividades clinicas no
SUS, se justifica no fato de
que o exercicio da fungdo
requerida para o Curso
Técnico em Saude Bucal
demanda conhecimentos e
habilidades clinicas proprias
do processo de trabalhos da
saude bucal no SUS.

O periodo de 04 anos de
experiéncia  exigido se
relaciona ao tempo
considerado como razoavel
para aquisicao e
desenvolvimento das
habilidades exigidas dentro
de um periodo de grande
relevancia para a expansao da
rede de atengdo a saude bucal
no SUS - 15 anos (anos
iniciais da implantacdo das
DIRETRIZES DA
POLITICA NACIONAL DE
SAUDE BUCAL de 2004 e
ainda da lei que regula o
exercicio profissional do ASB
e TSB de 2008).




Experiéncia na
coordenagdo de cursos
livres e/ou técnicos de
nivel médio e/ou de
nivel superior e/ou de
poOs-graduacdo na 4area
da satde de no minimo
de 6 meses

Declaragdao do setor de
recursos humanos da
instituicdo ou da chefia
mediata/imediata
(devidamente assinada,
carimbada e com data de
emissdo). Os documentos
devem evidenciar o periodo
de trabalho e a experiéncia
exigida.

A exigéncia de experiéncia na
coordenagao de cursos livres
e/ou técnicos de nivel médio
e/ou de nivel superior e/ou de
poOs-graduacdo na 4area da
saude se relaciona com a
especificidade das atividades
a serem desenvolvidas pelo
contratado, voltadas para o
Curso Técnico em Saude
bucal, uma ac¢ao educacional
técnica de nivel médio
legislada e regulada pelo

Conselho Estadual de
Educagao (CEE/MQG).
Salienta-se que o curso

guarda organizagao curricular
e metodologica complexa e
peculiar, além de carga
horéria extensa (1.200 horas).

O periodo de 6 meses de

experiéncia  exigido se
relaciona ao tempo
considerado como razoavel
para aquisi¢cao e
desenvolvimento das
habilidades exigidas.

Experiéncia em
docéncia presencial, de
no minimo 100 horas,
em cursos
profissionalizantes e/ou
de nivel superior e/ou
de pos-graduacdo na
area da saude

Certificado ou declaragao de
instituigdo de ensino ou

equivalente emitidos em
papel timbrado da
institui¢ao emissora
(documentos  devidamente
assinados, carimbados e
datados).

Devem constar nos
documentos nome da
Instituicao, nome do
curso/disciplina, carga
hordria ministrada e o
periodo trabalhado,

evidenciando a experiéncia
exigida.

A demanda de experiéncia em
docéncia presencial, de no
minimo 100 horas, em cursos
profissionalizantes e/ou de
nivel superior e/ou de pos-
graduagdo na area da saude,
se relaciona com a natureza
dos produtos a serem
elaborados - consolidados de
planejamento  educacional.
Ressalta-se que 0s
consolidados de planejamento
educacional serdo as bases do
trabalho dos docentes do
curso.

O periodo de experiéncia
requerido (minimo de 100
horas) guarda relagdo como
um periodo razoavel de
aquisicdo e desenvolvimento
de habilidades docentes.




Experiéncia na
elaboragdo (autoria) de
material didatico e/ou
livto e/ou capitulo de
livito nas 4reas de
Odontologia e/ou Saude
Publica ou  Satde
Coletiva, no minimo 01
producdo com ISBN -

Arquivo digital ou
digitalizado contendo ficha
catalografica com ISBN -

International Standard Book
Number, capa da publicagdo
e ainda sumario e/ou outras
paginas que comprovem
autoria e tema abordado.

A solicitagdo de experiéncia
na elabora¢do (autoria) de
material didatico ou livro ou
capitulo de livro tem relagdo
com a natureza do material ao
qual o contratado apoiara no
processo de producdo e na
revisao. Ou seja, 0
desenvolvimento de
habilidades relacionadas com
a producao de conteudo pode

International Standard contribuir ~ para  melhor
Book Number. desempenho do apoio a
producdo e revisao de
conteudo do Curso.
2.2.2. Descricio das atividades

Funcao

Descricdo das atividades

Apoiador
Educacional
(AEO1)

= Apoiar o processo de producao de contedo de material técnico-pedagodgico do Curso
Técnico em Saude Bucal;

= Participar de reunides de planejamento e monitoramento com a equipe da ESP-MG;

= Organizar matrizes de planejamento semanal referentes a carga horaria das semanas de
concentracdo do Curso Técnico em Satde Bucal, alinhando-as ao plano de curso e
competéncias profissionais pré-estabelecidas;

= Sugerir, descrever e especificar atividades e divisdo de carga horaria a serem
trabalhadas nas unidades didaticas das semanas de concentragdao do Curso TSB;

= Selecionar e sugerir referéncias bibliograficas e recursos pedagogicos diversos e de
acesso livre tais como textos de apoio, recursos midiaticos, legislagdes, etc.;

= Apoiar o processo de revisdo de contetido das atividades de dispersdo das unidades
didaticas produzidas pela Coordenagao do Curso;

= Alinhar o planejamento proposto para as semanas de concentragdo com o conteudo das
atividades de dispersdo das unidades didaticas;

=Apoiar o processo de revisdo das atividades do portfolio reflexivo, alinhando-as ao plano
do curso e competéncias profissionais pré-estabelecidas.

2.3.

2.3.1.

Local de Prestacao dos servicos:

Apoiador Educacional (AE01) - O servigo sera prestado em local de escolha

do Contratado, desde que esteja apto a elaborar os produtos descritos no item 2.4 e a participar
de reunides virtuais nos horarios previamente acordados com a Contratante, além de dispor dos
softwares, computadores e quaisquer equipamentos necessarios ao profissional para a perfeita
execug¢do do contrato.

2.4.

Produtos




Funcao

Produto

Descricao

Observacoes

Quantidade

Apoiador
Educacional
(AEO1)

Consolidado
de
planejamento
educacional

Os consolidados de
planejamento educacional
deverdo ser elaborados, em
blocos, considerando 08
unidades  didaticas da
concentracdo do Curso,
conforme modelo definido
pela ESP-MG e matriz
curricular. Devem incluir
como  anexo  arquivo
contendo  sugestdes de
revisdo das respectivas
atividades de dispersdo e
do portfélio reflexivo, este
ultimo quando for o caso.

O aceite dos produtos
estara condicionado a
andlise, pela
técnico-pedagdgica
ESP-MG, da adequacao
das atividades realizadas
ao plano de curso, as

competéncias

profissionais, as ementas
objetivos

e aos
aprendizagem
estabelecidos,

cronograma de trabalho

proposto e

metodologia e diretrizes

da ESP-MG.

Quatro
produtos,
quais sejam:

- 1 (um)
consolidado
de
planejamento
educacional
composto por
bloco 40
horas de
carga horaria
referentes a
Unidade
Didatica 3 do
Mobdulo 2 e a
revisdo  das
atividades do
portifolio
reflexivo;

- 1 (um)
consolidado
de
planejamento
educacional
composto por
bloco de 70
horas de
carga horaria
referentes as
seguintes
unidades
didaticas da
concentracao:
4, 5, 6 do
modulo II;

- 1 (um)
consolidado
de
planejamento
educacional
composto por
bloco de 80
horas de
carga horaria
referentes as
seguintes
unidades
didaticas da
concentracao:
9 do moédulo




II e 1 do
modulo III;

-1 (um)
consolidado
de
planejamento
educacional
composto por
bloco de 70
horas de
carga horaria
referentes as
seguintes
unidades
didaticas da
concentracao:
2 e 3 do
modulo III.

2.5. Descricao sucinta do Curso Técnico em Saude Bucal:

Publico-Alvo: trabalhadores da atencdo primaria a saude, preferencialmente da area da satde bucal,
inseridos no Sistema Unico de Satide de municipios do Estado de Minas Gerais

Beneficiarios: Populagdo usuaria do Sistema Unico de Satde no Estado

Objetivo: Habilitar em Técnicos em Saude Bucal (TSB) e em Auxiliares de Saude Bucal (ASB)
trabalhadores da atencio primaria a satide do Sistema Unico de Satde de Minas Gerais, com competéncia
para realizar atividades necessarias a prestagao de cuidados no ambito da prevencdo de doengas, promogao
e recuperacao da saude bucal.

Resultados esperados:

e Formar profissional cidadao competente, critico, ético e reflexivo a respeito do seu cuidar na area da
saude bucal, capaz de atuar com o individuo e a coletividade, consciente de sua responsabilidade
social e de sua postura ética perante o mundo do trabalho;

e aumento da cobertura das a¢des em saude bucal;
e minimizacdo do custo operacional das equipes;
e maior acesso da populagdo aos cuidados de saude bucal;
e maior eficiéncia e otimizagao do processo de trabalho;
e melhoria da qualidade do cuidado em saude bucal ofertado pelo SUS mineiro;
e enfrentamento de parte dos desafios atuais para consolidacdo da Rede de Atencdo de Saude Bucal
de Minas Gerais (RASB-MG).
Como funciona o Curso:

O curso TSB se organiza em modulos e ¢ desenvolvido alternando periodos de
concentragdo (teoria) e dispersdo (pratica supervisionada), utilizando a metodologia de integracdo ensino
Servigo.

O periodo de concentragdo refere-se ao momento do curso destinado a aquisicdo e ao
desenvolvimento de conhecimentos tedricos e a reflexdo/teorizacao sobre a pratica profissional. Visa a
reconstru¢ao tedrica, de conhecimentos ¢ saberes cientificos, de modo a orientar, fundamentar e fomentar




uma nova pratica profissional. Ele acontece sob a orientacdo direta do docente de concentragdo —
capacitado técnica e pedagogicamente — ¢ que junto dos alunos desenvolve atividades curriculares
programadas.

O periodo da dispersdao (pratica supervisionada) no curso ¢ destinado a aquisicdo e ao
desenvolvimento das habilidades praticas. Nesse periodo o aluno cria, recria situagdes € demonstra a
constru¢do das competéncias adquiridas, unindo o tedrico € o pratico numa situagdo concreta. Os alunos
sdo distribuidos nas diferentes Unidades de Saude em sua loco-regido e desenvolvem as atividades
curriculares programadas sob a supervisao de um docente de dispersao

A carga horaria total do curso Técnico em Satde Bucal ¢ de 1.200 horas, estando
distribuida em 600 (seiscentas) horas de concentracdao e 600 (seiscentas) horas de atividades de dispersao,
desenvolvidas ao longo de 19 unidades didaticas, conforme matriz curricular abaixo:

Matriz Curricular Curso Técnico em Saude Bucal

Carga Horaria da UD Carga
Médulos Areas Tematicas g}lll)(;ades Didaticas zl(:)rarla
Concentracio | Dispersao Médulo
1. Processo saude-
doenga/Promogao da | 40 30 70
saude
2. Pohtl.cas de Saude 40 30 70
no Brasil
I- Desenvolvendo em  equipe A
. . ~ ~ | 3. Vigilancia em
interprofissional agdes de promogao , 40 20 60
, ~ . Saude
da saide e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios .
4. Planejamento em
, 40 20 60
Saude
5. Processo de
trabalho em satde 40 20 60
Total 200h 120h 320h
1. Anatomia e
F1s1910g1a Humana§ 40 30 70
Aplicadas a
Odontologia
2. Doencas bucais 40 40 80
3. Control; das 40 60 100
doencas bucais
4. Educacdo em
Satde Bucal 20 40 60
o ) 5. Diagnostico bucal
I — Participando da organiza¢do do | .gletivo 20 30 50
trabalho, do atendimento
odontologico, do  controle da




incidéncia das doengas bucais, da

preven¢do e da promogdo de saude 6. Processo  de
bucal trabalho em sauade | 30 30 60
bucal

7. Informagdo em

Satude Bucal 10 30 40
8. Biosseguranga

aplicada a | 40 30 70
Odontologia

9. Atendimento no
consultorio 40 40 80
odontologico |

Total 280h 330h 610h

1. Atendimento no
consultorio 40 40 &0
odontoldgico 11

2. Atividades

40 40 80
restauradoras
III- Realizando agdes de atendimento 3. Exames
gy ~ Radiograficos em | 30 50 80
clinico e desenvolvendo agdes de .
~ , Odontologia
educagdo permanente em saude
4, Educacgao
permanente em saude
e metodologias de | 10 20 30
ensino e
aprendizagem
Total 120h 150h 270h
TOTAL
CARGA HORARIA TOTAL 600h 600h CURSO
1200h

A atuacdo do Apoiador Educacional:

O Apoiador Educacional a ser contratado atuard, junto a equipe técnico-pedagégica do Curso, de maneira
remota sincrona e assincrona, apoiando o processo de producdao de conteido e de revisdo de material
técnico-pedagdgico do Curso Técnico em Satde Bucal, conforme item 2.4.

3. DEFINICAO DA UNIDADE QUANTITATIVA DE SERVICO PRESTADO :
(CONFORME INCISO III DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014)

DETALHAMENTO UNIDADE QUANTITATIVO
DA CARGO QUANTITATIVA DE | PREVISTO DE SERVICO A
CONTRATACAO SERVICO PRESTADO SER PRESTADO




Apoiador
Inicio imediato Educacional || produto 04 (quatro) produtos.
(AEO1)
4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO : (CONFORME

INCISO IV DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014)

A ESP ndo possui em seu quadro de servidores cargos especificos relativos as fungdes descritas
anteriormente e, a despeito de os servidores publicos poderem exercer tais atividades, e serem
remunerados por isso, nos termos do inciso II, art. 18 da Lei 19.973/11, ainda assim, ndo seria possivel
atender toda a demanda dadas as limitagdes de disponibilidade do servidor (maximo de 120 h por ano) e
qualificacdes técnicas requeridas (conforme agdo educacional/disciplinas). Sendo assim, faz-se necessario
contratar a prestacdo de servicos de profissionais que possam atuar nas diversas fungdes inerentes a
realizacdo da agdo educacional.

Nas ultimas ofertas de turmas do Curso Técnico em Saude Bucal a avaliacao geral do Curso apontou
questdes relativas a necessidade de atualizagdo, frequentemente citadas por alunos, docentes e
coordenadores. A versao original dos guias didaticos até entdo utilizados no Curso ¢ datada de 2009, tendo
sido reimpressa em partes ou no todo nos anos de 2011, 2012, 2013, 2014 e 2017, com pequenas
alteracdoes e corregdes mais urgentes. Em 2023, sob demanda do Conselho Estadual de Educacao
(CEE/MG), o Plano de Curso passou por mudancas profundas, o que tornou os guias didaticos, que ja
estavam obsoletos, inadequados. Em 2024, sob demanda do Ministério da Saude, o plano de curso passou
por nova revisdo. Dentro desse contexto, a Coordenagdo técnico-pedagogica do Curso vem trabalhando no
desenvolvimento de conteudo de atividades de dispersao e em modelos de planejamento educacional para
a concentracdo do Curso a serem adotados ja na oferta de turmas programadas para o ano de 2024.
Justifica-se esta contratacdo para apoiar a coordenacdo técnica e pedagdgica na garantia da oferta de
material que subsidie e auxilie a pratica docente no Curso e o processo ensino-aprendizagem dos alunos. O
objetivo ¢ prover atividades programadas para os periodos de concentracdo e dispersdo que desenvolvam
questdes referentes a pratica cotidiana, bem como novos conhecimentos e habilidades em concordancia
com as politicas de satde vigentes, preparando assim os alunos para uma acdo profissional inovadora e
competente no exercicio da profissdo. Um credenciamento com o mesmo objeto realizado no ano de 2023
(Credenciamento - ESP-MG n° 001 DE 2023) proveu a contratag¢do de dois prestadores de servigo que ndo
finalizaram o projeto em tela. Um deles precisou ser desligado em razdo de mudanga de estado, ja que o
edital previa que a prestagdao de servigos se desse no municipio-sede da Escola e outro optou pelo ndo
aditamento do contrato por motivos pessoais. Sobre este ultimo, a totalidade do contrato nao pdde ser
tomada a termo em razdo de mudancas no cronograma de trabalho demandadas, como ja citado, pela
revisdo do plano do curso em 2024.

5. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS RESULTANTES DA CONTRATACAO :
(CONFORME INCISO V DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014)

Beneficios diretos:

- Constituicdo de equipe habilitada e adequada, quantitativa e qualitativamente, para solu¢do da demanda
de producdo e revisao de material técnico-pedagogico;

- Producdo de material didatico devidamente alinhado ao plano do curso, ementas e objetivos de
aprendizagem pré-estabelecidos para uso nas turmas do Cursos

- Subsidio e auxilio a pratica docente no Curso e ao processo ensino-aprendizagem dos alunos;

- Atendimento a necessidade de formacao de profissionais auxiliares em satde bucal para compor equipes
de Satde Bucal (ESB) nas unidades de saude do SUS em Minas Gerais.

Beneficios indiretos:

- Formagao de profissional cidaddo competente, critico, €tico e reflexivo a respeito do seu cuidar na area
da saude bucal, capaz de atuar com o individuo e a coletividade, consciente de sua responsabilidade social
e de sua postura ética perante o mundo do trabalho;




- Espera-se ainda, que a contratacdo ora prevista, contribua para o alcance dos seguintes beneficios a
populagao:

e Aumento da cobertura das acoes em satde bucal,

e maior acesso da populagdo aos cuidados de saude bucal;

e melhoria da qualidade do cuidado em satide bucal ofertado pelo SUS mineiro;

e consolidagdo da Rede de Aten¢do de Satde Bucal de Minas Gerais (RASB-MQG).

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS
EXECUTADOS (CONFORME INCISO VI DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014):

A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servigos executados serdo realizados por meio da analise da
Coordenagdo técnico-pedagdgica do Curso sobre a adequacdo das atividades desempenhadas pelo
profissional contratado, assim como o desempenho tempestivo € a contento das atividades descritas no
item 2.2.2 e a entrega 8 ESP-MG dos devidos comprovantes de prestagdo de servicos, citados no item 2.4,
dentre outros que se fizerem necessarios.

A analise pela Coordenacao técnico-pedagogica do Curso dos produtos sera subsidiada pelas disposi¢des
do Plano de Curso do Técnico de Saude Bucal, incluindo competéncias profissionais, ementas e objetivos
de aprendizagem pré-estabelecidos e ainda pela metodologia e diretrizes da ESP-MG. Competira a
Coordenacdo técnico-pedagdgica do Curso a definigdo e acompanhamento do cumprimento do
cronograma de entrega dos produtos e ainda a andlise de adequacdo do material entregue pelo Apoiador
Educacional as cargas horarias correspondentes a cada unidade didatica e ao devido alinhamento dos
conteudos da concentracdo e da dispersdo. O aceite dos conteudos estd condicionado a essa analise
devendo o Apoiador Educacional atender as solicitagdes de adequacao do produto, quer sejam: correcoes,
acréscimos, supressoes, substitui¢des, trocas, elaboragao e/ou reelaboragao.

7. PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS (CONFORME INCISO VII DO ART. 4° DO
DECRETO 46.559 E PORTARIA ESP MG N° 019/2022):

Considerando a proje¢do de produtos previstas no item 3 para o presente certame, estima-se um valor
global, conforme detalhamento a seguir:

FUNGAO QUANTITATIVO |y or uNITARIO | YALOR

Apoiador Educacional (AEO1) 04 (oito) produtos R$ 2.000,00 R$ 8.000,00
TOTAL Produtos RS 8.000,00
INSS Patronal (20%) R$ 1.600,00
g;::ﬁ,ﬁl) (Produtos + INSS RS 9.600,00

* Foram considerados os valores previstos no anexo unico da Portaria ESP-MG N° 19/2022.

8. PRAZO DE EXECUCAO:




FUNCAO PERIODO DE EXECUCAO | DURACAO DO CONTRATO

Apoiador Educacional (AEO1) | Agosto/2024 a Agosto/2025 12 meses

9. LOCAL DA ENTREGA OU EXECUCAO DO SERVICO:

9.1. Apoiador Educacional (AE01) - O servico serd prestado em local de escolha do
Contratado, desde que esteja apto a elaborar os produtos descritos no item 2.4 e a participar de reunides
virtuais nos hordrios previamente acordados com a Contratante, além de dispor dos softwares,
computadores e quaisquer equipamentos necessarios ao profissional para a perfeita execugdo do contrato.

10. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E CONDICAO DE PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado, pela CONTRATANTE, no prazo de 30 dias corridos da data do recebimento
dos documentos devidamente conferidos e aprovados pela CONTRATANTE.

Todos os pagamentos ficam condicionados ao efetivo recebimento dos comprovantes da prestagdo de
servicos ¢ ainda as condi¢des de avaliacdo e aceite dos servigos executados (item 6).

O valor do pagamento da prestacdo de servicos consistird, a qualquer titulo, em unica e completa
remuneracao a ser paga ao CONTRATADO pela adequada execugao do objeto do contrato.

O valor a ser pago ao prestador de servigo corresponderd ao montante referente aos produtos previstos
neste edital, caso sejam todos realizados, para a fungdo descrita no item 2.2.2.

O pagamento serd efetivado a partir da entrega dos produtos contratados, conforme cronograma a ser
estabelecido pelo CONTRATANTE e pactuado com o CONTRATADO.

PERIODO VALOR ESTIMADO DA | PERIODO ESTIMADO DE
CARGO DE ) PRESTACAO DE | PAGAMENTO DOS
EXECUCAO | SERVICO SERVICOS

R$2.000,00: outubro/2024

Apoiador R$2.000,00: dezembro/2024
Educacional 12 meses R$ 8.000,00 _
(AEOI) R$2.000,002 abr11/2025

R$2.000,00: junho/2025

11. OBRIGACOES DAS PARTES (ESPECIFICAS AO OBJETO):
Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:
a) realizar os pagamentos devidos a0 CONTRATADO, nas condigdes estabelecidas neste contrato;

b) fornecer ao CONTRATADO documentos, informagdes e demais elementos pertinentes a execucao do
presente contrato;

c) exercer a fiscalizagdo do contrato, fixando prazo para o CONTRATADO corrigir possiveis
irregularidades encontradas na execug@o do objeto;

d) realizar todos os recolhimentos tributaveis e previdencidrios previstos nas legislagdes em vigor, em
especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a prestacao dos servigos), ressalvado o disposto
do art. 67 da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, desde que seja apresentada
pelo CONTRATADO, em tempo habil, a respectiva documentagdo comprobatoria.




Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas regulamentares que se lhes aplicam e com estrita
observancia do Regulamento de Credenciamento conforme Portaria ESP-MG n. 019, de 12 de julho de
2019, publicada na IOMG em 17 de julho de 2019, exercendo com zelo e dedicacdo as atribuigdes objeto
deste contrato;

b) executar os servigos ora contratados e comprova-los através de relatorios técnicos das atividades
desenvolvidas que possibilitem o embasamento do Atesto do Servigo realizado;

¢) manter, durante toda a execu¢do deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as
condigdes técnicas e de regularidade cadastral junto a Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais,
de habilitacdo e qualificag@o exigidas para o presente Credenciamento;

d) levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do servigo
prestado;

e) responder pelos servigos que executar, na forma da legislagdo aplicavel,
f) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

g) em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar imediatamente a
CONTRATANTE para que a mesma providencie a continuidade das ag¢des e os procedimentos
administrativos peculiares ao fato;

h) aceitar todos os recolhimentos tributdveis e previdenciarios previstos nas legislacdes em vigor, em
especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a prestacdo dos servigos) sobre o valor do
presente contrato.

1) comparecer pontualmente ao local da acao educacional, quando for o caso;

J) cumprir o programa de trabalho;

1) apresentar em tempo habil a coordenagao do curso toda a escritura¢ao sob sua responsabilidade;
m) realizar atividades presenciais, de acordo com cronograma estabelecido pela ESP-MG;

n) ter acesso a computador e internet para realizagdo das atividades e formagdes remotas, além da
qualificacdo ofertada em EaD;

0) arcar com os custos de transporte e hospedagem, caso ndo resida no municipio sede do agdo.

12. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO
(CONFORME ARTS. 15E 16 DO DECRETO 48.857/2023):
12.1. Da Gestdo do contrato
12.1.1. O gestor do contrato orientara os fiscais de contrato no desempenho de suas

atribui¢oes, nos termos do inciso I, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato ou
terceiros contratados, das ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato ¢ as medidas
adotadas, e informara a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos
termos do inciso II, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.3. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢ao das condi¢des de habilitacao do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais, nos termos do inciso III, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.4. O gestor do contrato coordenard a autuacdo da rotina de acompanhamento e de
fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros
formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogagdes contratuais, nos termos do inciso IV, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de
2023.

12.1.5. O gestor do contrato coordenara os atos preparatdrios relativos a instrugdo processual e
ao envio da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizacao da celebragao de



12.2.

13.
13.1.

aditivos, prorrogagdes, reajustes, repactuacdes ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V,
do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.1.6. O gestor do contrato realizard o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso
VI, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.7. O gestor do contrato elaborara o relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, nos termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n°
48.587, de 2023.

12.1.8. O gestor do contrato tomard as providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso, nos termos do inciso VIII, do art. 15 do Decreto n°
48.587, de 2023.

Da Fiscalizacio do contrato

12.2.1. O fiscal do contrato prestard apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informacgdes pertinentes as suas competéncias, nos termos do inciso I do art. 16 do
Decreto n° 48.587, de 2023.

12.2.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021, e inciso II do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2.3. O fiscal do contrato emitird notificagdes para a corre¢ao de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corregao, nos
termos do inciso III do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.2.4. O fiscal do contrato informard a seus superiores ¢ ao gestor do contrato, em
tempo habil para a adogao das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021, e inciso IV do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2.5. O fiscal do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas, nos termos
do inciso V, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.2.6. O fiscal do contrato fiscalizard a execucao do contrato para que sejam cumpridas
as condicoes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao,
com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato, nos termos do
inciso VI, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2.7. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagao contratual, nos termos do inciso VII, do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.2.8. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais, nos termos
do inciso VIII, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.2.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade do Contratado por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou
desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfei¢cdes de natureza técnica
ou aquelas provenientes de vicio redibitério, como tal definido pela lei civil.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

O Contratado que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei n® 14.133, de 2021,



ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sanc¢des dispostas no seu art. 156,
sendo observados ainda, quando couber, o disposto nos arts. 157 a 163 da mesma Lei.

13.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo
incidental ao processo de contratagdo ou ao processo de execucdo contratual que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado.

13.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a natureza e a
gravidade da conduta do infrator, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.4. Nao serdo aplicadas san¢des administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, for¢a maior
ou razoes de interesse publico, devidamente comprovados.

13.5. A aplicagdo de sang¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacdo do Contratado de
indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, que poderdo ser
apurados no mesmo processo administrativo sancionatdrio.

13.6. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei Federal n° 12.846, de 2013, e pelo Decreto Estadual n® 46.782, de 2015,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade do Contratado deverao ser remetidas a Controladoria-Geral do
Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, observadas ainda as disposi¢des
contidas no art. 159 da Lei n° 14.133, de 2021.

Patricia Oliveira
Superintendente de Educagdo e Pesquisa em Saude

MASP 1205616-4

Ludmila Brito e Melo Rocha
Analista de Educacao e Pesquisa em Saude
MASP 1318951-9

Alice Werneck Massote
Analista de Educacao e Pesquisa em Saude
MASP 1367020-3
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ES P; MG Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

Escals de Sadde Publiza do Estade de Minas Gerais

Coordenaciao de Compras e Contratos

Anexo n° II - Minuta de Contrato/ESP/CCC/2024
PROCESSO N° 1540.01.0000268/2024-22
ANEXO 11

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
EDUCACIONAIS

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICO N.°
PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS
EDUCACIONALIS,

CELEBRADO ENTRE
A ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS -
ESPMG E 0(A)
CONTRATADO(A)

CREDENCIAMENTO
N°001/2024

A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESPMG, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.715.327/0001-51, com sede a Av. Augusto de Lima, 2061, Barro Preto,
CEP 30.190-009, Belo Horizonte/MG, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado

pela Diretora Geral , inscrita no CPF , Carteira de Identidade
n° SSP/MG, e o(a) contratado(a) , inscrito(a) no
CPF , Carteira de Identidade n° SSP/_ residente e
domiciliado(a) a Rua/Avenida , n°  Apt.  , Bairro

, na cidade de - CEP - resolvem celebrar o presente Contrato de

Prestacdo de Servigos Técnicos Educacionais, que se regerd pelas normas da Lei Federal n® 14.133 de 01
de abril de 2021 e respectivas alteragdes, bem como demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
aplicando-se a este contrato suas disposigdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a a prestagdo de Servigos Técnicos Educacionais
na fun¢ao de Apoiador Educacional no Curso Técnico em Saude Bucal, no municipio de Belo Horizonte,
que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Projeto Basico, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Credenciamento n°® 001/2024.



1.3. Descrigao do objeto:

. UNIDADE DE
CODIGO DO - - VALOR VALOR
ITEM NO COMPLEMENTACAO AQUISICAO QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL
SIAD DO ITEM CATMAS (OU UNIDADE (RS) (RS)
DE MEDIDA)
SERVICOS DE
MINISTRACAO DE
CURSOS DE
12653 QUALIFICACAO E Produto 04 2.000,00 8.000,00
CAPACITACAO DE
PESSOAL NA AREA DE
SAUDE
1.4. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.4.1. o Projeto Basico e demais anexos do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

2.1. A forma de prestagao do servigo, assim como os prazos ¢ condi¢des de prestacdo do objeto
constam no Projeto Bésico.

2.2. O contrato devera ser executado de acordo com o projeto pedagdgico e o cronograma de
execucdo do Curso em questdo, nos termos da legislagdo vigente, respondendo ao CONTRATADO(A)
pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial.

2.2.1. A gestdo do contrato sera exercida conforme disposicdes contidas no Decreto Estadual n°.
46.559/2014, cuja responsabilidade recaird sobre os aspectos administrativos, tratando de questdes
relativas ao planejamento da contratacdo, aspectos econdmicos, prorrogagdes, além de promover as
medidas necessarias a fiel execucao das condigdes previstas no ato convocatorio € no instrumento de
contrato.

2.3. O (A) CONTRATADO (A) declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢des, métodos
e processos de inspec¢do, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhe fornecer
todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que
forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

2.4. A fiscalizacdo do contrato sera exercida nos termos do Art. 117, da Lei Federal n°.
14.133/2021 e do Decreto Estadual n°. 46559/2014, cuja responsabilidade recaird sobre o controle e
acompanhamento do cumprimento das disposi¢cdes contratuais, tendo por parametro os resultados
previstos, visando a qualidade da prestagdo e adotando providéncias necessarias ao fiel cumprimento do
contrato. No que exceder a sua competéncia, comunicard o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias,
para ratificacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. O prazo de vigéncia sera de 12 meses, contado a partir do primeiro dia 1til subsequente a
assinatura do contrato por ambas as partes, na forma dos artigo 111 da Lei Federal n® 14.133, de 2021
3.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite e os termos previstos no
art. 6, XVII, da Lei Federal n° 14.133/21.
3.3. Quando a ndo conclusdo decorrer de culpa do contratado:
3.3.1. O contratado serda constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sangdes
administrativas;
3.4. A Administragcdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

3.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

3.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias dos efeitos de aplicagdo das sancdes.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO
4.1. O valor da contratacao ¢ de R$ 8.000,00 (oito mil reais).
4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

5 CLAUSULA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro na
dotagdo orcamentaria abaixo indicada(s):

1541.10.128.028.4049.0001.33903631.0.10.1

5.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. Valor por produto: R$ 2.000,00 para a fun¢do de apoiador educacional , nos termos do
anexo unico da Portaria ESP-MG N° 019/2022.

6.2. O pagamento sera realizado de acordo com o requisito minimo exigido.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DE PRECOS

7.1. Os valores, ora estipulados, sdo fixos e irreajustaveis, exceto nos casos de derrogacio ou

revogacao da Portaria ESP-MG N° 19/2022.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DO
CONTRATADO

8.1. Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

8.1.1. realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condi¢des estabelecidas neste
contrato,

8.1.2. fornecer ao CONTRATADO documentos, informagdes e demais elementos pertinentes a

execucao do presente contrato;

8.1.3. exercer a fiscalizacdo do contrato, fixando prazo para o CONTRATADO corrigir possiveis
irregularidades encontradas na execugao do objeto;

8.1.4. realizar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislacdes em
vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a prestagao dos servicos), ressalvado
o disposto do art. 67 da Instru¢do Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, desde que seja
apresentada pelo CONTRATADO, em tempo habil, a respectiva documentacdo comprobatdria.

8.2. Constituem obrigacoes do CONTRATADO:

8.2.1. conduzir os servigos de acordo com as normas regulamentares que se lhes aplicam e com
estrita observancia do Regulamento de Credenciamento conforme Portaria ESP-MG n® 019 de 19 de



agosto de 2022, exercendo com zelo e dedicagdo as atribui¢des objeto deste contrato;

8.2.2. executar os servigos ora contratados e comprova-los através de relatérios técnicos das
atividades desenvolvidas que possibilitem o embasamento do Atesto do Servigo realizado;

8.2.3. manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condigdes técnicas e de regularidade cadastral junto a Escola de Satide Publica do Estado de
Minas Gerais, de habilitacao e qualificacao exigidas para o presente Credenciamento;

8.2.4. levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do servico prestado;

8.2.5. responder pelos servicos que executar, na forma da legislagdo aplicavel;

8.2.6. iniciar e concluir os servi¢os nos prazos estipulados;

8.2.7. em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar

imediatamente 8 CONTRATANTE para que a mesma providencie a continuidade das agdes e os
procedimentos administrativos peculiares ao fato;

8.2.8. aceitar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em
vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a prestacdo dos servigos) sobre o
valor do presente contrato.

8.2.9. comparecer pontualmente ao local da a¢ao educacional, quando for o caso;

8.2.10. cumprir o programa de trabalho;

8.2.11. acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desempenho dos alunos, de acordo com o sistema
e os instrumentos estabelecidos pela Escola;

8.2.12. apresentar em tempo habil & coordenacdo do curso toda a escrituragdo sob sua
responsabilidade;

8.2.13. arcar com os custos de transporte ¢ hospedagem, caso ndo resida no municipio sede do
curso.

8.2.14. ter acesso a computador e internet para realizacdo das atividades e formagdes remotas, além

da qualificagdo ofertada em EaD.

9. CLAUSULA NONA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O Contratado que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei n® 14.133, de
2021, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢des dispostas no
seu art. 156, sendo observados ainda, quando couber, o disposto nos arts. 157 a 163 da mesma
Lei.

9.2. Nao serao aplicadas san¢des administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, for¢a maior
ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

9.3. A aplicagdo de san¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagao do Contratado de
indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, que poderdo ser
apurados no mesmo processo administrativo sancionatério.

94. Durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei Federal n® 12.846, de 2013, e pelo Decreto Estadual n® 46.782, de 2015,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade do Contratado deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do
Estado, com despacho fundamentado, para ci€ncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, observadas ainda as disposigdes
contidas no art. 159 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO

10.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de



terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

10.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando este ndo dispuser de créditos or¢camentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

10.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

10.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data
da comunicacao.

10.5. O contrato podera ser extinto em decorréncia do ndo cumprimento das obrigacdes e demais
motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

10.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
11.1. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em

conformidade com a legislacdo vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as determinacdes de orgao
reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n® 13.709/2018.

11.2. No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador e o
CONTRATADO assume o papel de operador conforme artigo 5°, VI e VII da Lei n°® 13.709/2018.
11.3. O CONTRATADO devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela

CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento do objeto
deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados sem a expressa
autorizacdo da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e
prazos acordados.

11.4. As PARTES deverdo notificar uma a outra, por meio eletronico, em até 05 (cinco) dias
uteis, sobre qualquer incidente detectado no &mbito de suas atividades, relativo a operacdes de tratamento
de dados pessoatis.

11.5. As partes se comprometem a adotar as medidas de seguranga administrativas, tecnologicas,
técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe serdo confiados, levando em
conta as diretrizes de 6rgdos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas existentes.

11.6. A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade do CONTRATADO, diante das obrigacdes de operador, para a protecdo de dados pessoais
referentes a execucao deste contrato.

11.7. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados pessoais, ou
preposto, para comunicacdo sobre os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores, quando necessario.

11.8. As PARTES darao conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das obrigacdes
e condigdes acordadas nesta clausula. As diretrizes aqui estipuladas deverdo ser aplicadas a toda e
qualquer atividade que envolva a presente contratagao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS AUTORAIS

12.1. O contratado(a), em carater de exclusividade, por conta, ordem e em nome do(a) titular do
dominio autoral declara que autoriza sua utilizacdo, cede e transfere a ESPMG a faculdade de agir na
prestacdo que lhe compete e assim se valer das prerrogativas a ele inerentes, seja no que toca a edicao,
fruicdo, reproducdo, transmissao, exibicdo, exposi¢do, inclusdo em quaisquer base de dados ou suporte,
adaptacao, traducdo, distribuicao, sincronizagao, execu¢ao, representagdo publica e quaisquer modalidades
de utilizagdo existentes ou que venham a ser inventadas e que possam afetar os direitos patrimoniais de
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autor(a) sobre todo e qualquer contetido disponibilizado ao publico ou as atividades da ESPMG, durante o
periodo de 60 meses, assumindo a integral responsabilidade pelo 6nus, pleitos, encargos, reparagdes e esse
respeito que, valer-se das prerrogativas processuais de denuncia¢do a lide, chamamento ao processo,
oposicao, nomeagao a autoria ou assisténcia.

12.2. Qualquer trabalho escrito e produzido em decorréncia deste instrumento sera de inteira
propriedade da ESPMG, ndo podendo ser divulgado pelo(a) CONTRATADO(a) sem indicagdo da fonte e
do 6rgdo patrocinador do mesmo, observando-se, para tanto, as disposi¢cdes da Lei Federal n® 9.610/98 e
as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. O presente contrato poderd ser alterado nos casos previstos pelo art. 124 de Lei n.°
14.133/2021, desde que devidamente motivado e autorizado pela autoridade competente.

13.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133/2021, Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro) e
demais normas relativas a licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, a Lei n® 8.078/1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor, ainda normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Este contrato serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

15.2. O Portal de Compras sera integrado ao PNCP para fins de cumprimento do art. 94 da Lei
14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

16.1. O carater juridico deste contrato ¢ administrativo, ndo gerando vinculo estatutirio ou
empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT entre CONTRATANTE e o(a)
CONTRATADO(A), sendo que a omissdo no exercicio de qualquer direito ou a maneira de exercé-lo
devera ser considerado como ato de mera liberalidade, ndo podendo ser entendido como novagao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir
quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste Contrato.

E, por estarem ajustadas, firmam as partes este instrumento assinado eletronicamente.

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ESPMG


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136

Diretora Geral

Contratado
Apoio Educacional

Documento assinado eletronicamente por Mara Guarino Tanure, Diretor(a) Geral, em 27/08/2024, as
15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.

assinat ul a Llj
eletrénica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: httD //sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

 acao= documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 95277906 ¢ o
codigo CRC EAS511B6E.

.1'#'|.1',r.-r.
R o

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000268/2024-22 SEI n°® 95277906


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Anexo n° III - Cronograma/ESP/CCC/2024

PROCESSO N° 1540.01.0000268/2024-22

ANEXO III
CRONOGRAMA
ITEM
ETAPA DO PERIODO PREVISTO
EDITAL
1. Abtirtura da inscri¢ao no Sistema de Slistema de A partir das 10:00 horas do dia 28
Gestao e Acompanhamento de Credenciamento 7 de asosto de 2024
(SIGAC) &
7 Fechamento do chamamento 7 17:00 horas do dia 06 de setembro
de 2024
3. Divulgacao da llgta dos candidatos aptos para o 3 17 de setembro de 2024
sorteio, se for o caso
| 4. Sorteio, se for o caso “ 9 “ 18 de setembro de 2024 |
| 5. Recursos | 10 | 19223 desetembrode2024 |
| 6. Contrarrazoes “ 10 “ 07 a 10 de outubro de 2024 |
-~ eii Documento assinado eletronicamente por Mara Guarino Tanure, Diretor(a) Geral, em 23/08/2024, as
gimm;‘ @ 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

eletronica 26 de julho de 2017.

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000268/2024-22 SEI n° 95278100
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Anexo n° 4 - Termo de Consentimento LGPD/ESP/CCC/2024

PROCESSO N° 1540.01.0000268/2024-22
ANEXO IV

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Pelo presente instrumento eu inscrito no CPF sob o numero

/ / - , aqui denominado como CANDIDATO, autorizo expressamente que a
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ESPMG, doravante denominada
CONTROLADORA, em razao do Credenciamento de Pessoa Fisica, disponha dos meus dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° ¢ 11° da Lei 13.709/2018, conforme disposto neste
termo.

CLAUSULA PRIMEIRA: Informagdes pessoais

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais ¢ dados
pessoais sensiveis listados abaixo:

1) Nome completo;

2) Data de nascimento;

3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade;

4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

5) Numero e Imagem do Titulo de Eleitor;

6) Enderego completo;

7) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos;

8) Dados bancarios, como numero da conta corrente, agéncia e Banco;

CLAUSULA SEGUNDA: Finalidade do tratamento de dados

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

- Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razdo do
Credenciamento de Pessoa Fisica;

- Para procedimentos de inscri¢@o e posterior contratagdo mencionado no item supramencionado;

- Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigacdes impostas por 6rgaos de fiscalizagao;

- Quando necessario para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢ao dos dados pessoais;

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do
CANDIDATO internamente, ou seja, a ESP-MG podera compartilhar os dados do CANDIDATO
exclusivamente com os setores envolvidos no processo objetivando possibilitar a celebragdo de Contrato
de Prestagdo de Servigos Técnicos Educacionais, assegurando os principios da boa-fé, finalidade,
adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, nao



discriminacdo e responsabilizagdo e prestacao de contas.

CLAUSULA QUARTA: Responsabilidade pela Seguranca dos Dados

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca
qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei
13.709/2018. Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO
durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas nesse termo e, ainda,
apo6s o término da contratacdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por oOrgdos de
fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018;

CLAUSULA QUINTA: Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido 8 CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o
periodo de duracdo do credenciamento e contratagdo acima mencionado, com o descarte quando nado
houver mais a finalidade do tratamento.

CLAUSULA SEXTA: Direito de Revogagio do Consentimento
O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, através do endereco eletronico

ccc@esp.mg.gov.br, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo
18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLASULA SETIMA: Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo
periodo de duracao de todo o Credenciamento, durante o prazo de duragdo do contrato e¢ pelo prazo
prescricional.

Belo Horizonte, de de 202 .

(nome do candidato)

Documento assinado eletronicamente por Mara Guarino Tanure, Diretor(a) Geral, em 23/08/2024, as
11:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

v I gt ases hitp://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
o fes http://se1.mg. gov.br/sev/controlador_externo.php’
s ;ﬂ' 2t acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 95278480 ¢ o

'::"'&Eil';gr codigo CRC 82467FAC.

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000268/2024-22 SEI n® 95278480
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Anexo n° 5 - Ficha de Inscricao/ESP/CCC/2024

PROCESSO N° 1540.01.0000268/2024-22
ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO
Credenciamento 01/2024

Curso Técnico em Saude Bucal

FUNCAO DESEJADA:
Nome completo:
CPF:

Titulo de Eleitor:
Data de Nascimento:
Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

Email:

Todos os “Requisitos Minimos” constantes no Edital 01/2024 deverdo ser comprovados documentalmente,
nos termos Anexo Unico da Portaria 19/2022. Os comprovantes deverdo ser entregues em copia simples
dentro de um envelope lacrado e identificado conforme etiqueta abaixo.

Credenciamento 01/2024 - Curso Técnico em Satude Bucal
A/C Coordenagao de Compras e Contratos
Disciplina:

Nome:




Documento assinado eletronicamente por Mara Guarino Tanure, Diretor(a) Geral, em 23/08/2024, as
11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.

assinat ul a L]j
eletrbnica

acao= documento conferir&id orgao acesso_ externo 0, informando o codigo verificador 95278629 ¢ o
# codigo CRC 18A7B76F.

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000268/2024-22 SEI n® 95278629
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